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1. A koordinald szervezet bemutatasa

A koordinalé szervezet neve:

Keszthely Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Addszama:

Postacime:

8360 Keszthely, Kossuth L. u. 42.

Kapcsolattartd személy
adatai:

Név: Szanti-Pintér Ferencné

Beosztas: osztalyvezetd

Telefon: 83/510-323

E-mail: KeszthelyJH-FO®@Iab.hu

Projekt javasolt cime:

»Inaktivitasbol az aktiv idegenforgalomért”

Projektkezdés:

2018. januar 1.

Projektzaras:

2018. december 31.

2. Az egylttmikodésben résztvevd konzorciumi partnerek bemutatasa

Az egylttmikodésben
résztvevé konzorciumi
partner neve:

Helikon Kastélymuzeum Kézhasznu Nonprofit Kft.

Addszama:

18956339-2-20

Postacime:

8360 Keszthely, Kastély u. 1.

Kapcsolattarté személy
adatai:

Név: Palinkas Rébert

Beosztds: igazgato

Telefon: 06-70-246-2123

E-mail:
igazgato@helikonkastély.hu

3. A projekt céljai és tevékenységei

3.1 A program hattere

Az elmult évek kedvezd gazdasagi folyamatai révén a munkaerGpiaci folyamatok jelent@s atalakulasa
figyelhet6 meg, melynek kdvetkeztében a 2016-ban mar egyre tobb szegmensben jeleztek a piaci
cégek munkaergGhianyt, illetve a statisztikai adatok alapjan is lathatova valt, hogy egyre tobb cég egyre
nehezebben taldl megfelel6 munkaer6t bizonyos agazatokban. A hidnyjelenségek leginkabb a
szakmunkaval érintett tertleteken figyelhet6k meg, de nem ritka, hogy a szakképesitést nem igényld
munkakorok betéltése is nehézségekbe ltkozik.

A hazai gazdasagi-foglalkoztatasi helyzetrél altalanossagban véve elmondhatd, hogy a jelenlegi
gazdasagi fejl6dés idGszakaban a vallalkozasok novekvé munkaerGigényét elsé sorban a magas hazai
inaktivitas szintjének csokkentésével, illetve a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlek
foglalkoztathatdsaganak fejlesztésével lehet kielégiteni.
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A Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet 2016-0s évre vonatkozd rovidtavd munkaeré-piaci progndzisa
a tertileti egyenl6tlenségek mérséklédését varja, 2015-ben minden megyében kedvezd lzleti klimat
mértek. Zala megyében kiemelkedden kedvez6 (4. hely a megyék kozott) altalanos Uzleti klimat latnak
és prognosztizdlnak.”!

Zala megye gazdasagaban a vendéglatas és az aktiv pihenésre, a helyi természeti kincsek gazdagsagara
épité turizmus kiemelten fontos szerepet tolt be. A megyében taldlhatd az orszag turisztikai
kapacitdsait és teljesitményét tekintve masodik és hatodik telepllése, amikhez gyogy- és
élményfiird6k slrd haldzata és a Balaton tarsul.

A turizmusra, vendéglatasra épul6 gazdasag — kozvetlenil vagy kdzvetve-, vagy a telepilésen taldlhatd
attrakcid és szolgaltatds-egyittes révén megtalalhatd, vagy pedig gy, hogy az ott él6k — ingdzéként,

helyi termel6ként — részt vesznek a turisztikai termékek el6allitasaban, a szolgaltatdsok
mukodtetésében.

A gazdasagi valsagot kbvet6en a munkanélkiiliség Magyarorszdgon igen jelentés mértéket 6ltott, 2010-
ben a munkanélkiliségi rata 11,2%-on allt, de ett6l az id6ponttdl kezdve csokkend tendenciat
figyelhettlink meg a mutatdban, a KSH 2016. november — 2017. januar kozo6tti adatai szerint 4,3%-ra
mérsékldott a munkanélkiliségi rata.?

A foglalkoztatottak szama a gazdasagi valsdgot kdvet6en 2010-ben alig haladta meg a 3,7 millié f6t,
viszont 2010-et kovetéen egy lassu Utem( emelkedés figyelhet6 meg, 2014-ben mar a
foglalkoztatasban allok szdma meghaladta a 4,1 millié f6t, és a legfrissebb KSH adatok alapjan 2017
janudrjara mar 4,4 millié fére teheté ez a szdm.3 Ez azt is jelenti, hogy az elmult évhez képest 161 ezer
fével n6tt a foglalkoztatottak szdma, mely névekedés jellemzéen az elsédleges munkaerdpiacon ment
végbe. A foglalkoztatas rata ez alapjan a 15-64 éves korosztalyban 67,4%-ra* n6tt a 2010-es 48,7%-0s°
mélypontrél.

»A gazdasdagilag aktivak ardnya 2016 elsé negyedévében 57,4% (Nyugat-Dundntul: 61,1%). A
foglalkoztatasi arany 54,5% (Nyugat-Dunantul: 59,2%). Zala megyében a munkanélkiliségi rata 5%.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy az érték az orszagosnal kedvezSbb (6%), a nyugat-dundntuli régidra
jellemzé értékeknél valamivel kedvezGtlenebb (3,2%). Az alkalmazdsban allék szama 64 900 f6. Az
adatok azt mutatjadk, hogy a megyében jelent6s az inaktivitast valasztd (foglalkoztatasi
nyilvantartdsban nem szerepl6), még munkaképes koru lakossag aranya. (2016 I. negyedév), amely
4,3%-kal névekedett az el6z6 év azonos idészakahoz képest.

Megvizsgalva a korosszetételt, azt Iatjuk, a 60 év felettiek aranya folyamatosan névekszik, mig a 18-59
évesek szama és aranya is csokken. Osszességében Zala megyében az orszagos atlag feletti, az egyik
legnagyobb ardnyu a 65 évesnél id8sebbek ardnya: minden 6tédik lakos 65 év, vagy a feletti.” ©

A kedvez6 munkaerGpiaci folyamatok hatdsara nemzeti szinten is a piaci cégek egyre nagyobb
hanyadanak okoz nehézséget az lires allashelyek feltdltése. A gazdasagi valsdgot megel6z6 években a
cégek 26,6%-a jelezte, hogy nehézségbe (itkozik a munkaeré felvétel sordn, a valsagot kovetd években

! Forras: Zala megye foglalkoztatasi stratégiaja és akcidterve 2016-2021

2 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun1701.html

3 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1701.html

4 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1701.html

5 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_qlf009a.html
® Forras: Zala megye foglalkoztatasi stratégiaja és akcidterve 2016-2021
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ez az arany 10% kordilire csokkent, majd 2014-t61 emelkedésnek indult. 2015-ben ez az ardany 25%-ra
volt tehetd, 2016-ban viszont mar 33,1%-ra emelkedett’.

A szakképzett munkaer6 hidanya ennél még markansabban megfigyelhetd a gazdasagban. 2016-ban a
10 f8nél nagyobb vallalatok mintegy 22%-a® jelzett toborzasi nehézséget, amikor szakképzett fizikai
munkakorre keresett jel6ltet.

A 10 fénél nagyobb vdéllalkozasok kérében toborzasi nehézséggel leginkdbb az ipar, az épitbipar, a
turizmus és vendéglatds, valamint a szallitas teriiletén kell leginkdbb szamolni, mig a kereskedelemben,
a mezégazdasagban kevésbé van jelen ez a probléma.®

Osszességében elmondhatd, hogy az orszagos megoszlasokhoz képest Zala megyében jelentésebb
sulyd rendre a banyaszat, k6fejtés; mez6gazdasag, erd6gazddlkodas, haldszat; szdllashelyszolgaltatas,
vendéglatas; szallitas, raktarozas dgazatokban foglalkoztatottak aranya. Az orszdgos aranyhoz képest
kevésbé jelent6s agazatok a pénzigyi, biztositasi tevékenység; az informacid, kommunikacio; a
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység.

A Kormdny programjaban célul tlzte ki a gazdasdg tovabbi jelentls fejlesztése mellett a teljes
foglalkoztatds elérését, és ehhez elengedhetetlen, hogy aki képes ra, az az elsédleges munkaerGpiacon
helyezkedjen el. A fenti elemzés mentén lathatd, hogy a munkaerd tartalékok kimeril6ben vannak, a
foglalkoztatasi rata ilyen mértékld emelkedése csak ugy mehetett végbe, hogy nagyszdmu korabban
inaktiv személy is visszatért, vagy belépett a munkaer6piacra. Fontos, hogy ezek a személyek a
megfelel6 felkészitést kovetSen lehet6séget kapjanak arra, hogy kilépjenek a nyilt piacra, a
megszerzett munkatapasztalatukat kamatoztassak, ezzel elGsegitve a tovabbi gazdasagi nvekedést is.

Zala Megye Terliletfejlesztési Koncepcidja a megye fejlesztésének 2030-as joviképét, azaz f6 hosszu
tavu céljat a ,,gazdag és harmonikusan fejl6dé, zold Zala” megteremtésében fogalmazza meg. Ennek
értelmében Zala megye a ,Z0ld Zala” programra épitve, f6 pillérként a gydgyturizmusra,
egészségturizmusra tdmaszkodva kivanja gazdasagat fejleszteni.

Ennek értelmében, Zala megyében — a fentebb részletezettek alapjan - nem csak a munkaer§
tartalékok mobilizdlasa hanem a fiatalok megtartdsa, elvdandorlasuk mérséklése is alapvetd
szlikségletként azonosithaté. A fokozéddé munkaeré igények kielégitése csak gy lehetséges az 6regedd
és csokkend népesség mellett, ha a még mindig inaktivitdsban éI6 fiatal személyek mobilizalasaval
egylutt a helyi munkalehet&ségekre valé felkészités is megtorténik a helyi munkaerGpiac irdnyaba.
Ennek elsé |épcs6je a kevéssé felkésziiltek olyan munkakorékbe vald bevonasa — komplex munkaerd-
piaci program keretében - amelyek a hattértevékenységek kiszolgalasaval elGsegithetik az alacsony
jovedelmez6ségli — de a helyi gazdasagban jelentés teret foglalé — vendéglatasi, turisztikai gazdasag
fejl6dését.

" Forras: Rovid tdvli munkaerdpiaci prognozis, GVI, pp.: 82,
http://gvi.hu/files/researches/491/prognozis_2016_tanulmany_161222.pdf
8 Forras: R6vid tdvli munkaerdpiaci prognozis, GVI, pp.: 85,
http://gvi.hu/files/researches/491/prognozis_2016_tanulmany_161222.pdf
® Forras: Révid tAvi munkaerdpiaci prognézis, GVI, pp.: 86,
http://gvi.hu/files/researches/491/prognozis_2016_tanulmany 161222.pdf

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

NN\ .
MAGYARORSZAG z -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




3.2 Aprogram célja

A program célja, hogy azok az inaktiv 25 év alatti fiatalok, akik az utébbi egy éven belil nem kaptak
tartés munkalehetGséget, 6nalld elhelyezkedésiikhoz sziikséges személyi tulajdonsagaik korlatozottak,
de motivdlhatok a munkavégzésre, egy innovativ munkaer6-piaci program keretében komplex
szolgdltatasi és felkészitést elGsegité tamogatdsi programelemek révén orientaciot és segitséget
kapjanak a nyilt piaci elhelyezkedésiikh6z a Balatoni Uduil8korzet idegenforgalmi dgazataban.

Az innovativ foglalkoztatasi modell kialakitasara, és a program megvaldsitasara a 2017.-2019. évi
id6szakban egyedi elbiralasu, hazai tdmogatasu keretbdl 105 528 878 Ft keretOsszeget kérvényez a
Konzorcium.

3.3 Célteruletek

- A program célja, hogy a célcsoportot egyedi mddszerek alkalmazasdval elérje, megszdlitsa, és a
programba vonja,

- tovabba a megfelel felkészitést kovetben, folyamatos segités mellett elGsegitse az addig inaktiv
fiatal bevont személyek kilépését az idegenforgalmi munkaerépiacra;

- a program tovabbi célja, hogy elGsegitse a toborzasi nehézségekkel kiizd6, idegenforgalomhoz
kothetd cégek munkaerdigényének kielégitését, megfelelGen felkészitett és munkatapasztalattal
rendelkezé személyekkel;

- kozvetett célja pedig, hogy a kilépé aktivizalt fiatalok pozitiv példat nyudjtsanak a nem tanulé, nem
dolgozd inaktiv fiatalok szdmara, akik tartésan tavol maradtak ezidaig a munkaer6piactdl, és
kedvez6tlen tarsadalmi helyzetiik miatt integraciéjuk ezidaig nehézségekbe (itkozott.

4. A program célcsoportja

Azon 25 év alatti személyek, akik az utdbbi egy éven belll nem tanultak és nem kaptak tartds
munkalehetdséget.

Kbzvetett célcsoportot a toborzdsi nehézséggel kiizdd, valamint a nyilt piaci Ures pozicidkkal
rendelkez6 idegenforgalomhoz kotheté munkaltatok alkotjak.

4.1 Acélcsoport elérésének bemutatdsa
A célcsoporttagok bevonasanak maédjai:

- Személyes bevonas a munkatigyi szervezeten belil: a munkaligyi szervezeten belil a kozvetitést
végz6 munkatars javasol az érintettnek szolgdltatdsokat a személyes interjuk sordn, de a
kés6bbiekben megteheti ezt a munkatanacsadd, vagy barmely mas tanacsado is, akivel az tgyfél
személyes kapcsolatba keril. Néhol az ellatdst megallapitd is felhivja az tgyfél figyelmét a létezd
szolgaltatasokra.

- Hirdetés, plakat, szérélap, kiadvdny, stb. a munkaiigyi szervezeten beliil: a kirendeltségeken
marketingeszkozoket helyeznek ki.

- Koncentrdlt, kampany jellegli bevonasok a munkaligyi szervezeten belil: munkaaddi nyilt napot
szervezve tobb allaskeresSt is meg lehet szdlitani, ilyenkor is van lehet6ség a kormanyhivatal
munkaligyi kirendeltségéhez fordulni és az ott dolgozé munkatars hivja fel a figyelmét —
személyesen, levélben, email-ben, vagy telefonon — az dllaskeres6nek a lehet6ségre.

- Nyilt toborzas: amikor a kiils6 munkaer&-piaci szolgaltaté, vagy a munkaadd a nyilt munkaer6-
piacrdl toboroz példaul tv, radid, Ujsag, facebook, online, stb. hirdetéssel, szérdlappal,
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kiadvannyal, stb. llyenkor a bevondas nemcsak allaskeresGket ér el, hanem allasvaltoztatdkat is, akik
szintén fontosak lehetnek a munkaerdéhiany kezelésében.

A projekt kozvetlen célcsoportjai, a célcsoporttagokkal kapcsolatos problémak és a bevonasi
lehetdségek:

Alacsony iskolai végzettségliek: sajatos jellemz6ikbGl és igényeikbGl addddan specidlis, komplex
kezelési mddra, hatékony fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyik
novelhetd legyen.

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasa: a kozfoglalkoztatottakat fontos 6sztondzni a nyilt munkaerépiacon
elvart munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetencidk megszerzésére, meg kell ismernitk a
munkaértékeket, el kell sajatitaniuk a munkakultira f6bb elemeit, erésiteni kell az egylttmdikodési
készségiket.

A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pdlyakezdé dallaskeres6k: a fiatalokat, palyakezd6ket fontos
0sztondzni a munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetencidk megszerzésére. A fiataloknak meg
kell ismernitk a munkaértékeket, el kell sajatitaniuk a munkakultidra f6bb elemeit, erésiteni kell az
egylttmikodési készségiiket az individualizalt kornyezetben, de figyelembe kell venni ezen generécié
igényeit az atipikus foglalkoztatasi formakban (tdvmunka, részmunkaid§) torténé alkalmazasra.

GYED-r6l, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérdk: sajatos jellemzdikbdl és igényeikbdl addddan komplex
kezelési mddra, hatékony fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyik
novelhetd legyen.

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott idGtartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idGtartama is beszamithatd): a reintegracio
feltételezi, hogy az egyén valaha a tarsadalom elfogadott tagja volt, masokhoz hasonlé mddon jart
iskolaba, dolgozni. De egy esemény (baleset, betegség, munkaképesség megvaltozasa, gyermekek
véllalasa) kovetkeztében elvesztette az ,egyiitt mozgast” a tarsadalom toébbi tagjaval.
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5. Indikatorok: a projekt varhaté eredményeinek bemutatasa

ool . . Mérték- | Minimalisan , 3
Indikator megnevezése Tipusa . e goas Mutato forrasa
egység elvart érték

Programba bevont/
szolgdltatasban részesilé Bemeneti F6 90 Szolgaltatasi szerz6dés
lgyfelek szama

Munkaprébat sikeresen
teljesits Ggyfelek szama
(legaldbb 45 nap teljesitett
munkaproba)

Eredmény F6 60 Keretszerz6dések szama

Foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitd okirata
eredeti, vagy hitelesitett
példanyban

Munkajogviszony
|étesitése nyilt munkaerd- | Eredmény F6 45
piaci foglalkoztatonal

180 nap igazolt
munkajogviszony nyilt
munkaerdépiaci Eredmény F6 30 NAV/Ugyfél nyilatkozata
foglalkoztaténal a nyomon
kovetés zarasaig

Rovid ciklusu
idegenforgalmi alapképzés | Eredmény F6 15 Tandusitvany
tanusitasa

Rovid ciklusu
idegenforgalmi
alapkompetencia képzési
program

Eredmény Db 1 Engedély nyilvantartasba vételrdl

6. A projekt helyi viszonyokhoz és problémakhoz vald illeszkedésének bemutatasa

Zalaban a foglalkoztatottak szdma ingadozd képet mutatott az elmult 5 évben. 2010-ben 110 ezer
foglalkoztatott volt, aztdn 2011-re viszonylag jelentds, kb. 6 ezer f6s novekedés kovetkezett be, amit
két évig csokkenés kdvetett, majd ismét egy jelentds ugrassal az érték 119 ezer f6 korl allt meg 2014-
ben és 2015-ben. A foglalkoztatdsi arany minden évben alacsonyabb a régids értéknél, az orszagosnal
azonban 2015-ben el6szér alacsonyabb (55,3%) volt. Ennek ellenére trendjét tekintve az ardnyszam
folyamatos emelkedést mutat a 15-74 éves népességen beldl.

A munkanélkiliek szama a 2010-es 15 ezer f6t meghaladd értékrél 2015-re kevesebb, mint felére
csokkent. A csokkenés elsGsorban 2013 és 2015 kozott kovetkezett be. Ezzel parhuzamosan a
munkanélkiliségi rata, vagyis a 15-74 éves aktiv népességen beliili ardnyuknak valtozasa alapvetden
csokkend trendet mutat, a 2010-es 12%-rdl 2015-re 5,4%-ot ért el. 2010-ben,2012-ben, 2013-ban,
2014-ben mind a régids, mind az orszagos értéknél kedvezGtlenebb volt e mutatd, 2015-ben
ugyanakkor az orszdgos érték mar magasabb volt a Zala megyeinél.

Zala megyében a legmagasabb munkajévedelmet a banyaszat, k6fejtés teriletén lehetett elérni, 2015-
ben, ahol 375 ezer forintot kerestek atlagosan. Masodik legmagasabb kereseti lehetGség az
informdciétechnolégidban, illetve kommunikaciéban rejlik (349 ezer forint). A harmadik
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legmagasabb érték a villamos-energiai iparagra jellemzé. Az utolsé helyen a vendéglatéipar, a human
teriilet, illetve a kereskedelem all. *°

7. A projekt varhaté hatdsainak bemutatasa kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl
Foglalkoztatds és munkaerGpiac

Mind helyi, mind megyei szinten ismertté és kovethetévé valnak a munkaeré-piaci folyamatok, de
nemcsak az elmult idészak tendencidanak nyomon kovetése torténik meg, hanem a munkaeré-kinalat
és -kereslet szempontjabdl is vilagos tendencidk rajzolhatdéak majd meg.

A foglalkoztatassal 6sszefligg6 folyamatokat kozvetlenil vagy kozvetve befolyasold szerepl6k jszerd,
intenziv egylttmikodése hozzajarul ahhoz, hogy kiegyensulyozott a munkaerd-kereslet és —kinalat
alakulhasson ki, és ahol a munkaltatok és munkavallalék konnyen és gyorsan ,,egymasra talalnak”.

A térség gazdasagi és foglalkoztatasi adottsagaira reagdld foglalkoztatdsi projektelem egyértelmden
hozzdjarul Uj munkahelyek teremtéséhez, aminek a hatasa tobb szinten is megmutatkozik:

- az érintett munkaaddk kapacitdsa novekszik, igy képessé valnak tobb termék elGallitasara, tobb
szolgdltatads biztositasara, ezaltal ndvekednek a bevételeik, amelyeket fejlesztésre tudnak
forditani, mindezek altal pedig javul a likviditasuk és er6sodik a versenyképességiik,

- helyi és megyei szinten a munkahelyteremtésnek készonhet6en bévil a foglalkoztatas és csokken
a munkanélkiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossag, mind a vallalkozasok kdrében;

- acélzott tAmogatdsokkal meger6sddhetnek a megyei szinten kiemeltnek tartott hizédgazatok.

Munkakdérilmények

A tdmogatas eredményeként megjelend kiadascsokkenésbdl, illetve bevétel névekedésbél fakaddan
az érintett munkaadoknal lehetGség nyilik a munkakortilmények javitdsara, hiszen felszabadulnak
olyan tobblet pénzligyi forrasok, amelyeket fejlesztésekre tud forditani az érintett szervezet. A
potencidlis munkaaddkkal valé egyeztetések soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy csak
olyan munkdltaték kaphassanak foglalkoztatasi céld tdmogatast, amelyek megfeleld
munkakoriilményeket biztositanak munkavallaléik szamara.

Tdarsadalmi integracio és kilonleges tarsadalmi csoportok védelme

Mivel a projektelembe elsGsorban olyan potencidlis munkavallalok keriilnek bevonasra, akik
valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetlinek tekinthet6k, ezért tarsadalmi integraciéjukhoz
egyértelmien hozzajarul a megyei foglalkoztatasi paktum — tébbek k6zott az alabbi mddon:

- a mélyszegénységben él6k és az alacsony képzettségliek olyan munkaerG-piaci
kulcskompetencidkat és szakmakat sajatithatnak el, amelyek segitik munkaerG-piaci
reintegrdcidjukat,

- apalyakezd6k lehetGségeit javitja a munkatapasztalat-szerzés.

10 Forras: Zala megye foglalkoztatasi stratégiaja és akcioterve 2016-2021
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EsélyegyenlGség

A ndk, gyes-r6l/gyed-rél visszatérék, palyakezddk, id&sek, fogyatékkal él6k, a megvaltozott
munkaképességliek, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, a mélyszegénységben él6k,
valamint a romak (azaz az esélyegyenl&ség szempontjabdl érintett célcsoportok) hatékony munkaeré-
piaci (re)integracidja csak Ugy valdsulhat meg, ha arra minden érintett fél megfelel6en fel van készitve.

A projekt altal biztositott szolgaltatdsokhoz az érintett célcsoportok hozzaférését egyenld eséllyel
fogjak biztositani a munkatapasztalat-szerzés és a foglalkoztatas soran erre kiemelt hangsulyt fognak
fektetni az integracids tevékenységre.

8. Azegylttm(kodésben résztvevs partnerek bemutatdsa

A programot az Zala Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban ZMKH) valdsitja meg, azzal, hogy a
szakmai lebonyolitast, mint szolgaltatdst, kozbeszerzési eljaras keretében szerzi be. A megvaldsitasra
az alabbi feltételeknek megfelel6 konzorcium (a tovédbbiakban: Szolgaltatd) nydjthat be ajanlatot.

A konzorciumot munkaer6-piaci program megvaldsitdsaban jartas nonprofit gazddlkodd szervezet
vezeti (Id. a 2. szamu mellékletben), konzorciumi tagként pedig a program lebonyolitasaban részt vesz
legaldbb egy munkaerd-piaci szolgdltatds nyujtasdban jartas szervezet, valamint legaldbb egy
munkaeré-kolcsonzésben és munkaerd-kozvetitésben nyilt munkaerG-piaci tapasztalattal rendelkezé
gazdasdgi szervezet is.

Az ZMKH részér6l az érintett Keszthely jarasban a ZMKH allomdanydban foglalkoztatott TOP
megvaldsitdk biztositjdk a kapcsolatot a program és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
Kormanyhivatali és Jarasi Hivatali szervezeti egységei kozott és kozremilkddnek a program
megvaldsitdsaban.

A ZMKH koltségeit a kormanyzati egyedi tamogatasu projekt tartalmazza. Tovabbi koltségek tervezése
nem indokolt, egyes esetekben az Ifjusdgi Garancia Alap és a TOP forrasai kiegészit6 eszkdzokként
integralhatdak. Tovabbi koltségek tervezése nem indokolt.

A program céljdhoz igazodva els6sorban olyan szakmai tevékenység tamogatasat tervezziik, mely
tanultak és tartésan nem dolgoztak -, szolgaltatdsok, és felkészitést elGsegité tamogatasok komplex
alkalmazasa révén, valamint a toborzasi nehézséggel kiizd6, idegenforgalomhoz kothetd, vallalkozdsok
munkaer8igényének megfelel6 munkavallalokkal torténd kielégitését biztositjak.

A nyertes ajanlattevének vallalnia kell a komplex program megvalésitdsat, azaz:

1. anem regisztralt inaktiv fiatalok megszélitasat, felkutatasat,
2. a sajat maga altal megkeresett és a kormanyhivatal altal hozza iranyitott fiatal személyek
felmérését;

3. aprogramba torténd bevonasukat és egyéni fejlesztési és foglalkoztatasi terv készitését;

4. aszikségleteknek megfelel6, személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatasok és felkészitést
el6segitd tdmogatdsok biztositdsat;

5. a munkaprdba biztositasat;

6. a kozvetitési és kolcsonzési tevékenységet;

7. amunkaaddk szdmara biztositott szolgaltatasokat;

8. aszolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan a megélhetési tdmogatas és utikoltség térités

kifizetését;
9. szlikség szerint alkalmassagi-, foglalkoztathatdsagi vizsgdlatokat;
10. a programbdl id6kdzben kilépSk munkaeré-piaci statusjelentését;
11. nyilt piaci elhelyezést és az utékovetést.
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A nyertes szolgdltato(k) és a ZMKH kozott a kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott
tamogatasi szerz6désben foglalt szolgaltatasi/vallalkozé dij

- Az egy sikeres és tartds elhelyezésre rendelkezésre all6 fajlagos koltség 500.000 Ft/f6, amely
magaban foglalja valamennyi, a programba bevont személy — mutatészdmok szerinti -
felkészitését, a munkaproban térténd részvétel megszervezését, a munkaprébara, képzésbe illetve
az els6dleges munkaerdpiacra torténé kozvetitését, elhelyezését és utankdvetését.

- A szolgaltatasi dij abban az esetben keriil a Szolgdltatd részére elszamolasra, amennyiben a
programba vont személy — a program bevonasi szakaszat kéveté 6 hdnapos utékodvetési szakasz
lezarasaig — az elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését kovetben legaldbb 180 napig
munkajogviszonyban torténd foglalkoztatasa megvaldsult.

9. A projektgazda és partnerei altal finanszirozott tevékenységek bemutatdsa, koltségterv
9.1 A program keretében tamogatott kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek
9.1.1 Célcsoporttagok és munkaltatok szamara munkaerd-piaci szolgaltatas biztositasa

A program keretében elGkészit6 tevékenységként megtorténik az lgyfél altaldnos és kompetencia
felmérése, majd ezt kovetGen elkésziil az egyéni fejlesztési és foglalkoztatasi terv, melyben rogzitésre
kertilnek azok a szolgdltatdsok, melyek a sikeres nyilt piacon torténd elhelyezkedést el6 tudjak segiteni,
valamint meghatdrozasra keriil a szolgdltatasok kore.

A bevonast kévetSen, az el6készité szakaszban az aldbbi szolgaltatasok nydjthatdk:

MunkaerGpiaci informacié-nyujtas
Egyéni tandcsadasi formak:
o munkatanacsadas

o allaskeresési tanacsadas
o rehabilitacids tanacsadas
o pszicholdgiai tanacsadas

o palyamddositasi tandcsadas
- Csoportos tanacsadasi formak:
o allaskeresési technikdk oktatasa
o allaskeresé klub
o motivaciét és beilleszkedést elésegits foglalkozasok
- Munkaer6-kozvetités
- Mentordlas
- Egyéb tanacsadasi formak
o Jogitandacsadas
o Eletvezetési tanacsadas
- Utokovetés

A bevont személyek szamdra a szolgaltatasok igénybevételének idejére megélhetést biztositd
tdmogatas, valamint utikoltség térités biztosithatd az alabbiak szerint:

- abban az esetben, amennyiben az tgyfél a munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételének ideje
alatt sem munkaviszonyban, sem kozfoglalkoztatasi jogviszonyban nem all, és az adott napon, vagy

id6szakban egyszerUsitett foglalkoztatdsban sem vesz részt, a minimalbér 85%-val megegyezé
Osszegli megélhetési tamogatast kell biztositani részére;
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- amunkaerGpiaci szolgaltatdsok igénybe vétele érdekében tamogathatd a bevont személy helyi és
helykozi utazasi koltsége a szolgdltatas helyszine és lakd-, illetve tartézkodasi helye kozott.

A ZMKH szerz6dést kot az ligyféllel annak érdekében, hogy megélhetést biztosité tdmogatasban és
utikoltség tdmogatasban részesiljon. A ZMKH teljesiti az ligyfélnek fizetend6 tamogatast. A ZMKH és
a Szolgdltatd szerz6dést kot arra vonatkozdan, hogy helyi munkatarsa kéthetente elszamolast készit,
intézkedik a kifizetés irant.

A Szolgaltaté feladata, hogy a szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan a megélhetési tdmogatds
és utikoltség megtéritése érdekében Osszegy(ijti az egyénekt6l a bizonylatokat/elszamolast,
elszamolasi dokumentacidt készit egyének szerinti bontdsban, valamint igazolja, hogy az adott
napokon valéban szolgdltatdst vett igénybe és jogosult a tdmogatdsra, valamint az atikoltség téritésre.

A program keretében végezhet6 tevékenység a munkdltaték szamara biztositott foglalkoztatasi
tanacsadas (pl. munkakérelemzés), valamint a munkaltatdi érzékenyités és allasborzék szervezése:

- a foglalkoztatdsi tandcsadds keretében informacionyujtassal, informacidkozvetitéssel és
kapcsolatépitéssel, valamint egylUttmlkodést elGsegit6é tevékenységekkel a tandcsadd
hozzdjarul az adott térségben, telepiilésen az addig inaktiv fiatal személyek foglalkoztatasi
helyzetének javitasahoz, a gazdasagi élet résztvevdi kozotti egylittmikodés kialakulasahoz. A
szolgaltatds keretében a foglalkoztatast 0sztonz6 munkaaddi kapcsolattartds soran
allasfeltdras valésul meg a munkaer6-piaci kereslet élénkitése érdekében az alabbi
tandacsadasok altal: munkaer6piaci informacid nyudjtdsa munkaaddknak, mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsoknak nyujtott foglalkoztatdsi tandcsadas, atipikus foglalkoztatasi tanacsadas,
allashelyek feltarasa, munkaaddi kapcsolatok erGsitése, munkakorok elemzése;

- amunkdltatdi érzékenyités keretében a tanacsado felkésziti a munkaaddt a hatranyos helyzetd(
fiatal munkavdllaldk fogadasara, beillesztésére, sikeres foglalkoztatasuk el&segitésére az
aldbbi  mddszerek  alkalmazadsdval: szervezet felmérése, érzékenyit6  tréning,
munkakorelemzés, informacionyujtds, egyenld esélyli hozzaférést biztosité munkahelyi
kornyezet kialakitasat tdmogatd mdszaki, technikai tanacsadas;

- dllasbérzék, amelynek keretében a munkaerd-piaci kereslet és kindlat 6sszehangolasanak
el6segitése valdsul meg, az allasborzén részt vevé munkaaddk és a munkat keres6é személyek
kozotti kdzvetlen kapcsolatfelvétel révén, ami nagymértékben ndvelheti az elhelyezkedés,
illetve a munkahelyi megfelelés esélyét.

Tdmogatott tovdbba a program végrehajtdsdhoz sziikséges menedzsment mdkddtetése,
projektmenedzser, pénziigyi vezet6 és pénziligyi munkatdrsak foglalkoztatdsa, a projekt mikddésének
mindségi és dokumentdcids szabalyozasa, szerz6déses kereteinek kialakitasa.

A szakmai megvaldsitds korében szakmai vezetd, illetve szakmai megvaldsitd munkatarsak
foglalkoztatdsa, a szakmai megvaldsitdshoz kapcsolédd mddszertani keretek meghatdrozdsa és a
program megvaldsitdsa.

9.1.2 Célcsoporttagok foglalkoztatasa munkaprdba (egyszeriisitett foglalkoztatas) keretében

A munkapréba a munkat keresé képességeinek, korlatainak gyakorlatban torténé felmérését jelenti,
amelyek barmilyen jov6beni munka végzéséhez fontosak lehetnek. llyenek pl. az érdeklédés, a
figyelem, a figyelem megosztasi képesség, a feladattudat, a feladattartds, a monotdnia tlrés, a
munkdhoz valé attitid, a munkamdd, a munkatempd. A munkapréba sordn a
munkafeladatbdl adéddan, olyan munkahelyi helyzetek megteremtése valdsul meg,
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amelybdl kiderllhet a munkat keresé olyan tulajdonsdga is, mely akadalyozhatja a tartds
munkavallalast.

A munkaproéba id6tartama atlagosan 60 nap lehet, de a 90 napot nem haladhatja meg. A kihelyezés
idejére a megélhetési tamogatas folydsitdsa szlinetel, a foglalkoztatas egyszeriisitett foglalkoztatds
keretében torténik. Az egyszerlsitett foglalkoztatds keretei tokéletesen alkalmazhaték az
idegenforgalomhoz kothet6 tevékenységekben, magasabb keresetet biztosit, mint a
kozfoglalkoztatotti bér, de nem konkurdl a minimalbérrel, baleseti- és nyugdijbiztositast keletkeztet,
rovid id6 alatt tobb munkakor megismerése és kiprdbalasa kotottségek és hosszu tavu kotelezettségek

nélkal.

A munkapréba megkonnyiti a munkaltatd dontését, az ajanlott Ugyfél elfogaddsardl, tartds
foglalkoztatdsarél. A munkapréba ugyanis lehet6séget ad a munkaltaténak, hogy kedvezd
feltételekkel, hosszu tavu foglalkoztatasi kotelezettségek vallalasa nélkll szerezzen ismereteket a
munkdat keres6rél. Ugyanakkor a munkapréba lehetGséget ad a fiatalnak is tobbféle
munkakornyezetben, tobbféle tevékenységben kiprébdini magdt, képességeit, készségeit,
irdnyultsagat.

A munkaproba hdrom elengedhetetlen feltétele:

- valés felmérési, kivdlasztasi folyamaton atesett, alkalmas, motivalt munkavallaléi kor;

- jarasonként legaldbb 5 vallalat, akik legaldbb 10 révid betanulast igényl6 munkakodrbe engednek
betekintést;

- megfelelen felkésziilt munkaerd-piaci ismeretekkel bird Szolgaltato.

A cél, hogy a felajanlott és kiprobalt munkakort betdlteni kész és képes személy a munkaprébat (és az
esetleges képzést) kovetben elhelyezkedjen, ennek megfelel6en az alabbi irdnyszamok keriilnek
meghatdrozdsra a programban:

- amunkaprobat sikeresen teljesit6k létszama 60 6,
- asikeresen elhelyezked&k létszama 45 f6,
- alegalabb 180 napig munkaviszonyban allék 1étszama 30 f6.

A munkaprdéba utan jardé koltségtérités intenzitdsa maximum 100% lehet, azzal, hogy a koltség a
munkaproba id6tartamdra vonatkozdéan az egyszer(sitett foglalkoztatdsrdl szélé 2010. évi LXXV.
torvényben foglaltakat kell alkalmazni. Az egyszerdsitett foglalkoztatas sordan a mindenkor hatalyos
jogszabalyok betartasaval, a munkavallalé egyéni preferenciait és a munkaltaté igényeit figyelembe
véve kell a foglalkoztatas kereteit meghatarozni, azzal, hogy a munkaprdba:

- id6tartama nem lehet hosszabb, mint 90 naptari nap,
- anapi6raszdm nem haladhatja meg a 12 6rat.

A Szolgaltaté tdmogatasi igényként jelzi a munkakiprébdlas tényét, id6pontjat, id6tartamat. A ZMKH
tdmogatasi szerz6dés alapjan biztositja a munkapréba egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszonyban
torténé foglakoztatasra jard és kifizetett munkabér legfeljebb 100%-anak megfeleld tamogatasat. A
Szolgaltaté bértamogatds keretében rendezi a munkaprdba koltségét. A kifizetés feltétele a Szolgaltatod
altal a ZMKH részére benyujtott elszamolds, azonban a Szolgéaltato az lgyfelek részére fizetendd
tdmogatasok megelGlegezésére legfeljebb 50% elSleget igényelhet. TObbszords elbleg biztosithatd a

program keretében.
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A foglalkoztatashoz kapcsoléddan a programban tdamogatott a munkdba helyezéshez kapcsoldddan
sziikséges alkalmassagi vizsgalatok lefolytatdsa. A foglalkozas egészségiigyi ellatasrol szolé 27/1995.
(VI1.25.) NM rendelet, a 89/1995. (VI1.14.) Korm. rendelet és a 33/1998.(VI. 24.) NM rendelet vonatkozd
alkalmazasa alapjan - el6zetes munkakori, valamint szakmai alkalmassdgi vizsgalat biztosithatd a
munkavallalas el6tt. Mindez a szolgaltatasi dij része.

Az elszamolast a konzorcium nevében a konzorciumvezetd nyujtja be.

9.1.3 Célcsoporttagok képzése

A Szolgaltaténak a bevont munkaltatok igényeire alapozva ki kell dolgozni egy, a célcsoport szamara
kénnyen elsajatithaté ismeretek feldolgozasat lehet6vé tevd, modern pedagdgiai elvekre és korszeri
technoldgidra alapuld, elsGsorban gyakorlatorientalt révid ciklusu képzési programot. Ennek a
programnak az idegenforgalomhoz kapcsolddo foglalkoztatasi teriiletekhez sziikséges alapismeretek,
kompetenciak és készségek fejlesztését kell mérheté mddon fejleszteni.

A program megvaldsitasa alatt legalabb egy csoport képzését kell sikeresen megvaldsitani.

9.2 Elszamolhaté koltségek — kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek
Tevékenység Elszamolhaté koltség Megjegyzés

Minden tartdsan, azaz legalabb

- szolgaltatasi dij 180 napot igazoltan
foglalkoztatott személyre vetitve
nettd 500.000.- Ft.

Célcsoporttagok és
munkaltatdk szamdra
biztosithaté szolgaltatdsok

- megélhetési tdmogatas | minimalbér 85%-val egyezd 6sszeg
Célcsoport szamara nyujthato szolgdltatashoz
tdmogatasok kapcsolédé utikoltség
- képzés dija

- bérkoltség és jarulékai | maximum 100%-os intenzitas
legfeljebb 100%-a

Célcsoporttagok egyszerusitett
- utikoltség

foglalkoztatasa (munkapréba)

max. 90 nap végzettség szerint
valtozo alapbsszeg a jogszabalyi
kereteknek megfelelGen

Rovid ciklusu képzési program

kidolgozasa - egyszeri dij nett6 4.000.000.- Ft

A projektterv esetében a negyedéves bontas nem értelmezhetd.

9.3 Szervezeti keretek

A programot a ZMKH szakmai irdnyitdsa mellett a Keszthely Jardsi Hivatal valdsitja meg kozbeszerzési
eljaras keretében szerz6dott kiilsé szervezet bevonasaval, amelybe bevonja a megyei paktum
projektek keretében alkalmazott teriileti megvaldsitokat.

A megvaldsitas soran a ZMKH, valamint az NGM koézponti munkaer6-piaci programok
megvaldsitasaért felel6s szervezeti egysége folyamatos szakmai tdmogatast biztosit.
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A kozbeszerzés lebonyolitasahoz és a program megvaldsitasahoz sziikséges minimalis humaneréforras
kapacitds igény az alabbi: (a ZMKH Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly l1étszamabdl kerdl
kijelolésre)

- 116 projektvezetd
- 1f6 szakmai munkatdrs
- 16 pénzigyi munkatars

A szakmai munkatdrsak koordinaljak a program megvaldsitasat, tovabba kontrolling feladatokat latnak
el. (Folyamatosan nyomon kovetik a megvaldsitast és dokumentumalapu ellenérzést végeznek a
megvaldsitds helyszinein.)

A pénzligyi munkatdarsak a pénzligyi elszamolasért felelnek, valamint kontrolling feladatokat latnak el.
(Folyamatosan nyomon kovetik a pénziigyi teljesitést és dokumentumalapu ellenérzést végeznek a
megvaldsitds helyszinein.)

A szakmai megvaldsitast kozbeszerzési eljards keretében beszerzett, 5. pont szerinti szolgdltatd
szervezet bonyolitja le.

9.4 Arendelkezésre allé forras

Finanszirozds forrasa: 2017.-2019. évi id6szakban egyedi elbiradlasu, hazai tdmogatdsu keretbdl 105 528
878 Ft

A finanszirozasra rendelkezésre all6 6sszeg 105 528 878 Ft, az aldbbi megosztasban:

Szolgdltatd(k) altal teheté maximalis ajanlat 6sszege: 19.050.000.- Ft (kbtelez6en teljesitend6 indikator
30 f6 tartos elhelyezésével, netté 500.000 Ft szolgaltatasi dijjal szamolva)

Szolgaltatéd részére egyszerlsitett foglalkoztatdsi jogviszony utdn kifizetheté koltségtérités
(egyszerdsitett foglalkoztatas utan fizetendd bér és kozterhei 100%-ka, munkaba jaras koltsége):
50.400.000.- Ft

Ugyfél részére kifizetésre keriil6 tdmogatas (szolgaltatdshoz kapcsolddd megélhetést biztositd
tdmogatas és utazasi koltségtérités): 19.405.344.- Ft

- Rovid ciklusu képzési program kidolgozasa : netté 5.080.000.- Ft
- ZMKH koltsége : 2.000.000.- Ft (kozbeszerzési dij)
- Tartalék : 9.593.534.- Ft
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A kozbeszerzés tervezett iitemezése

A kozbeszerzés lebonyolitasa a hatdlyos jogi szabalyok alapjan torténik.

Tervezett id6pontok

Felhivds megjelentetése 2017. szeptember 1.

Kozbeszerzés 2017. szeptember 1. - 2017. november 30.

DHNTE p Vallalkozasi P
ontes es allalkozast szerzGdes 2017. december 1. — 2017. december 31.

megkotése:

Szakmai megvalositas: 2018. januar 1. — 2018. december 31.
A program utdkovetési szakasza 2019. januar 1. —2019. junius 30.
Program pénzigyi teljesitése: 2019. augusztus 30.

Az ajanlatok elbiralasanadl elényt jelent, amennyiben:

- a Szolgdltatd munkaer6 kolcsonzésben jartas tagja minimum 5 éves piaci tapasztalatot tud
felmutatni munkaer6-kolcsonzés teriletén;

- a Szolgaltatd jarasonként igazoltan rendelkezik 5-nél tébb olyan egylttmikédé munkaltatéval,
ahol a munkaprébat meg tudja kezdeni;

- a Szolgdltatd jarasonként igazoltan fel tud mutatni 10-nél tébb olyan munkakoért, melyben a
munkapréba megkezdhet6;

- aSzolgaltaté a minimalisan elvartnal tébb megfelel6 konzorciumi partnert integral;

- aSzolgaltatd tobb jarast fed le ajanlataval/szolgaltatasaval.

9.5 A szakmai megvaldsitas itemezése és rendje
A program id6szaka: 2018. januar 1 -2018. december 31.1

A projekt szakmai megvaldsitasara a Szolgaltaténak 12 hénap all rendelkezésére, 2018. januar 1. és
2018. december 31. kdzott.

A projekt megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6 lejartat kbvetd 180. napig (2018. junius 30-ig) a
Szolgaltaté elvégzi a hatdsvizsgalatot valamint utékovetést és annak eredményét megkiildi a ZMKH
részére.

A hatasvizsgdlat benyujtasat kovetéen 30 napon beliil a teljes program megvaldsitasardl zaré szakmai
és pénzligyi beszamoldt kell késziteni a ZMKH részére.

1 Amennyiben a kdzbeszerzési eljarés a tervezett hataridékon tal zarul le, a program megvalositdsanak
hatarideje hosszabbodik, de az agazat sajatossagait figyelembe véve a bevonas-szolgaltatas-probamunka-képzés
ivét veszélyeztetheti.
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9.6 A finanszirozas rendje
9.6.1 Szolgaltaté altal megvaldsitott szakmai tevékenység esetén

A Szolgdltaté minden targyhdnapot kovet6 hénap 15. munkanapjdig jogosult a targyhdnapra
vonatkozd szamlat a szamviteli szabalyoknak megfelelGen kidllitani, és a ZMKH részére megkiildeni,
csatolva a szerz6désben elGirt bizonylatokat, dokumentumokat.

A tdmogatasi program utoéfinanszirozasu, az elszamolds sordn megkiildétt bizonylatok befogaddsa
alapjan torténik az elszamolt tevékenységekhez kothet6 pénziigyi tételek folydsitasa.

A ZMKH a program likviditasanak biztositasa érdekében a szakmai megvaldsitas koltségeinek
finanszirozdsara el6leget biztosithat a szerz6dés szerinti szolgaltatasi dij legfeljebb 50%-3aig. Az elSleg
folyésitasanak feltétele a megkotott tdmogatasi szerz6dés.

A munkakiprébdlas tekintetében a Szolgaltatd tdmogatasi igényként jelzi a munkakiprébalas tényét,
idejét, id6tartamat. A ZMKH tamogatasi szerz6dés alapjan biztositja a munkaprdba egyszer(sitett
foglalkoztatasi jogviszonyban torténé foglakoztatdsra jard és kifizetett munkabér legfeljebb 100%-anak
megfelel6 tdmogatasat. A Szolgaltatd bértdmogatds keretében rendezi a munkapréba koltségét. A
kifizetés feltétele a Szolgaltatd altal a ZMKH részére benyujtott elszamolas, azonban a Szolgaltaté az
lgyfelek részére fizetend6 tamogatdsok megelGlegezésére legfeljebb 50% el6leget igényelhet.
Tobbszoros el6leg biztosithatd a program keretében.

9.6.2 Célcsoport szamara nyujthaté tamogatasok

A ZMKH tdmogatasi szerz6dés alapjan biztositja az egyének részére a tdmogatast. A ZMKH részére a
szlikséges beszamolot a Szolgdltatd késziti el.

10. Az innovativ projektterv konkrét pdlyazati kiirdshoz kapcsoldsanak specialis elemei - A
beszdmolas rendje

10.1.1 Szakmai beszamolod

A tamogatdsi program sordn a szakmai célok megvaldsitasanak érdekében minden tamogatott
szervezet féléves beszamoldt készit. A beszamoldk ltemezése a tamogatdsi szerzédésben kerl
rogzitésre. A program megvaldsitasi id6szaka alatt a részbeszamoldk benyujtasanak idejét, madjat,
formajat a kbzbeszerzési dokumentacié tartalmazza.

A beszamoldk szakmai ellen6rzésekor a ZMKH megvizsgdlja az elvégzett tevékenységek szakmai
szinvonalat, elért eredményeit és az (itemezés megfelelGségét, feltarja a beadott palyazati anyaghoz
viszonyitott eltéréseket, méri és értékeli a megvaldsitas soran teljesitendd indikatorok mennyiségét,
valtozasuk dinamikajat, varhaté tendencidjukat. Amennyiben a beszamolé szakmai ellenérzése a
projekt megvaldsuldsat veszélyeztet6 elemeket tar fel, az adott szervezett6l a veszélyhelyzet
elkerilésére megoldasi javaslatot kér és figyelemmel kiséri a beavatkozast.

Mindezek mellett a program el6rehaladasardl havi létszamjelentést készitenek, amelyben ki kell térni,
hogy az érintett megyékben hany f6t vontak be a programba, hanyan részesiilnek az egyes
tdmogatasokban (megélhetési/utikoltség megtérités) és mekkora Osszegben. Tovabba részletezni
sziikséges a munkaprobaban résztvevd létszamot és a kapcsolddo tamogatasként kifizetett dsszeget.
A program id6beni elérehaladasanak figyelembevételével a 180. napos foglalkoztatas teljesilésérdl is
szamot kell adni. A havi létszamjelentéseket kumulaltan kell elkésziteni.
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10.1.2 Pénziigyi beszamolo

A tdmogatott szervezet a programid6szak harmaddanal és kétharmadanal pénzlgyi el6rehaladasrdl
beszamoldt nyujt be a ZMKH részére, amely a teljes program megvaldsitas aktudlis allapotardl nyujt
képet.

10.1.3 Zardé beszamolé

A szakmai tevékenység zarasakor zard beszdmold benyuljtdsa sziikséges. A tovabbfoglalkoztatasi
id6szak végén a teljes program megvaldsitas aktualis allapotardl programzard beszamolét nydjtanak
be.

A Szolgaltaté vallalkozasi szerz6dés alapjan a szamviteli szabalyoknak megfelel6en allitja ki a szamlat
és a ZMKH részére megkildi, csatolva a szerz6désben el&irt bizonylatokat, dokumentumokat. A ZMKH
a program likviditasanak biztositdsa érdekében a szakmai megvaldsitas koltségeinek finanszirozasara
el6leget biztosithat a szerz6dés szerinti szolgaltatasi dij legfeljebb 50%-3dig. Az eléleg folydsitdsanak
feltétele a megkotott tamogatdsi szerzédés.

A ZMKH tamogatdsi szerz6dés alapjan biztositia a munkapréba egyszer(sitett foglalkoztatasi
jogviszonyban torténé foglakoztatdsra jard és kifizetett munkabér legfeljebb 100%-anak megfeleld
tdmogatasat. A ZMKH bértdmogatas keretében rendezi a munkaprdba koltségét. A kifizetés feltétele a
Szolgaltaté altal a ZMKH részére benyujtott elszdmolds, azonban a Szolgaltaté az lgyfelek részére
fizetendé tamogatasok megel6legezésére legfeliebb 50% elbleget igényelhet. Tobbszords eldleg
biztosithaté a program keretében.

A program sordn a szakmai célok megvaldsitasanak érdekében minden tdmogatott szervezet
részbeszamoldt készit. A beszdmoldk litemezése a tdmogatasi szerz6désben keril rogzitésre. A
kozbeszerzési dokumentacido tartalmazza. A szakmai tevékenység zdarasakor zard beszamold
benyujtasa sziikséges. A tovabbfoglalkoztatasi idGszak végén a tdmogatott programzard beszamolét
nyujt be. A beszamoldk szakmai és pénziigyi elemeket tartalmaznak.
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