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1. Palyazo fébb adatai

a. Koordinalé szervezet neve: Zala megye teriiletén miik6dd, elsésorban mezégazdasagi,
kisipari tevékenységre szakosodott szocidlis szovetkezet pl. Gel&Kov Szocialis Szévetkezet
b. Addszam: 22985084-2-20
c. Alapitas idépontja: 2010. 09. 24.
d. Cégbirdsagi bejegyzés: 20-02-050306 Zala Megyei Birdsag
e. Postacim: 8774 Gelse, Kossuth L. u. 93. hrsz: 371
f. Kapcsolattarté személy adatai: Kovacs Gyula igazgatdsagi elndk, 93/360-459
kkgelse @freemail.hu, honlap)
g. Projekt javasolt cime: »ON-Foglalkoztaté”
h. Projektkezdés: 2018.01.01
i. Projektzéras: 2019.12.31

Zala megyében tobb szocidlis szovetkezet is megkezdte miikodését, elsésorban apréfalvas
térségekben, ahol a munkahelyhidnyos kdrnyezetben halmozottan hatranyos helyzeti emberek
foglalkoztathatésagat koordinaljék. A javasolt szervezetet 2010-ben alapitottak.

A projekttervben éltaldnosan a szocidlis szévetkezet fejlesztési lehet&ségét fogalmazzuk meg.

2. Az egyiittmiikdésben résztvevé konzorciumi partnerek fébb adatai (ha relevans)

a. Partnerszervezet neve: Kerecseny Kézség Onkormanyzata

b. Adészdm: 15436698-1-20

c. Postacim: 8745 Kerecseny, Dedk Ferenc utca 52

d. Kapcsolattarté személy adatai: Réti Alfréd polgarmester, 6el.: 06-93/589-009, e-

mail: onkormanyzat@onkor-kerecseny.t-online.hu
A projektbe javasoljuk a kézeli Kerecseny Onkorményzatdnak bevonasat, ahol jelentds tapasztalat
gydlt fel hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsardl.

3. A projekt céljai, és tevékenységei
A projekt céljai:

A projekt célja Zala megye kis és aprdfalvas teriletein a hatranyos helyzetii emberek
foglalkoztatasanak el@segitése, munkalehetdségeinek megteremtése, foglalkoztatasanak biztositasa a
munkavallalast gatl6, a csalad és a munkavégzés sszehangoldsabdl fakadé nehézségek feloldisaval a
kozOsségszervezés, kozosségfejlesztés a szocialis szévetkezet szocidlis, oktatdsi, kulturalis funkcidja
altal.

A projekt altalanos célja meghatérozott tarsadalmi véllalkozés (jelen esetben egy szociélis szévetkezet)
dinamizalasa és stabilizalasa.

A projekt altalanos célja a szocidlis szévetkezet termékeinek és Uj szolgaltatasok el8allitasanak
Gszténzése fenntarthatd lzleti modell alapjén a tartés foglalkoztatasi lehetéségek létrehozésa
érdekében, mellyel hozzajarul a kézvetlen célcsoportnak tekinthetd alldskeresék és inaktivak
foglalkoztatasahoz.

A projekt részcélja, hogy a projekttervben nevesitett id8szakot kévetSen, olyan gazdaségi- és piaci
kérnyezetet alakitson ki magénak a sz6vetkezet, hogy 6nélléan, akar tamogatas nélkiil is képes legyen
tartésan mikédni, fenntarthatéséga leginkabb piaci bevételektdl és ne az &llami tdmogatésoktdl
fuggjon. A foglalkoztatds 6tvozi az (zleti valamint a térsadalmi szempontokat, ezzel segitve az
apréfalvas kdrnyezetben a hatranyos helyzetiliek bevonasat, és benntartasat.
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Révidtavd, konkrét cél 4 f6 hatranyos helyzetii dlldskeress személy foglalkoztatasa helyi piaci igényekre
fokuszald tevékenységgel.

A projekt helyi szinten innovativ, tillép az apréfalvas kérnyezetben, alacsony iskolai végzettségliekre
épité mezGgazdasagi, teleplilésszépitési feladatokon.

Kapcsolodas a TOP-5.1.1.-15 felhivashoz

Az felhivas kézvetlen célja megyei foglalkoztatdsi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatdsi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk
névelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szint(i akciétervek megvalédsitasaval valé bévitése, az
allaskeresék munkéahoz juttatasa.

A Zala megyei szintl foglalkoztatasi egylttmiikédés a megye egészére kiterjed§ célokkal és
tevékenységekkel mikodik, el8késziti, segiti a helyi foglalkoztatdsi és gazdasigfejlesztési
kezdeményezéseket, erny8szervezeti feladatokat it el, és biztositia a megyei szint(i koordinaciét,
monitoring tevékenységet végez a helyi paktumok vonatkozasaban.

Mivel a Zala Megyei Foglalkoztatési Stratégia jelent8s munkaer8hidnyt tart fel — elsésorban a képzett
munkaer6 elvandorlasa miatt — els§dleges feladat a megye munkaerd-tartalékainak feltirasa és
bevonasa. Ennek érdekében sziikséges, a szocidlis szévetkezetek és 6nkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tevékenysége Gsszehangoldsa a megye stratégiai céljaival, ezaltal kéz6s mederbe
terelhetik és multiplikdlhatjdk eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése érdekében.
A kistelepliléseken foglalkoztatasi lehetSségek tekintetében alig van mozgastér, ezen hidnyossag
felszamolasa érdekében indokolt a szocialis gazdaség programszintli megerdsitése a megye teriiletén.

Ezen programok egyszerre térjak fel a telepiilésen inaktiv, de munkaképes célcsoporttagokat és
biztositjak azokat a felkészitési tevékenységeket, amelyekkel a munkatapasztalatot szerzett személy
megjelenhet az elsGdleges munkaerépiacon.

A projekt illeszkedése a kidolgozott foglalkoztatasi stratégiahoz és akciotervhez

A projektterv elGsegiti a megyében éI6 hatranyos helyzeti aktiv kord népesség hosszitavu
integracidjat a munkaerd piacra, igy csdkkenti az inaktivitds mértékét, Gj foglalkoztatdsi potencialt
kézvetit a gazdasagi szféra szerepldi felé. A foglalkoztatasi potencidl névekedésével erésédik a helyi
gazdasag, kbzvetve versenyképesebbé valnak a vallalkozasok, amely egyiittesen hozzajarul nem csak a
foglalkoztatési szint névekedéséhez, hanem a megye népességmegtarté erejéhez is.

llleszkedés a megyei foglalkoztatasi stratégia céljighoz

Jelen projekttervben meghatarozott célok a megyei foglalkoztatési paktum alabbi kiemelt céljait is
szolgaljak:

e A megye munkaeré-tartalékainak mozgdsitdsa / inaktivitds csékkentése kiemelten vidéki
teriileteken.

e Foglalkoztatasi paktum létrehozésa és mikédtetése.

A projektterv a kovetkezd operativ célokhoz illeszkedik:

e Allaskeresdk felkészitése és elsdleges munkaeré-piacra juttatasa.
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e Foglalkoztatasi egylittm(ikdések hatékony megyei halézatanak kialakitisa és miikodtetése.

A megyei foglalkoztatasi paktum intézményrendszerének egyes részei jelenlegi stratégia kapcsan is
rendelkeznek feladatvallalassal.

A projekttervben megfogalmazott célok el8segitik a zalai szocialis gazdasag fejl6dését, kiemelten a
foglalkoztatdsi potencidl novelésében bet6ltdtt szerepét. A projektterv a szocidlis gazdasag
stratégiaban megfogalmazott célok megvaldsitasa egylitt hozzajarul a foglalkoztatdsi megallapodas
célkitlizéseinek eléréséhez.

4. A projekt kozvetett kedvezményezettjeinek bemutatdsa, a célcsoportok és a célcsoport
elérésének bemutatasa

Az ,ON-Foglalkoztaté” projekt f6 kedvezményezettje egy szocidlis szévetkezet, és a kapcsolodé cél a
tarsadalmi célG vallalkozés dinamizaldsa és stabilizéldsa — piacképes termékek és szolgéltatasok
elGallitasanak 6szténzése révén, fenntarthaté tizleti modell alapjan — tartés foglalkoztatasi lehetSségek
|étrehozasa érdekében. (k6zvetlen kedvezményezett)

Zala megyében a szocidlis sz6vetkezetek a 2000-es évektSl alakultak, létrehozasukat térvény
szabalyozza. Az elmdlt 10-15 évben tevékenységiik elsédlegesen TAMOP és OFA forrasokbdl hatranyos
helyzetli emberek szdmara munkalehetdségek biztositasara és a szervezetek infrastrukturalis
fejlesztésére iranyult.  2014-2017-kéz6tt a szocidlis szovetkezetek a kozfoglalkoztatasba is
bekapcsolédtak.

A szocidlis gazdasdg stratégia alapjan e szovetkezetek az alaptevékenységeiket (kistelepiilési

kornyezetben jellemzGen mez8gazdaség, telepiilésszépités) nem tudtdk kibdviteni forrdsok, és a
felvevé piacok hianyaban.

A szocidlis szovetkezetek munkajanak eredményeként az elmdlt 6-8 évben tébb 100 hatrinyos
helyzetli ember keriilt valamilyen foglalkoztatidsba és kezdte meg felzarkézasat az elsGdleges
munkaerdpiac felé. A szocidlis sz6vetkezetek &ltal biztositott munkahelyekhez t6bb esetben képzés is
tarsult, ahol pl. parkgondozdnak, kerti munkasnak, féldmunkagép kezel6nek, faipari gépkezelSnek
tanulhattak az érintettek.

A projekttervben megjelenitett célcsoport-tagok (dj foglalkoztatottak) a hatranyos helyzetii személyek
kozé sorolhaték munkaerdpiaci szempontbdl. A célcsoporttagok mindegyike tébbsz6rés hatrannyal
indul a munkaerépiacon. Ezek egy része objektiv kériilmény, mely a lakdhely, apréfalvas, elzart
kérnyezetbdl fakad: munkahelyek hidnya, a varosi munkaba jaras kozlekedési nehézségei, kéltségei, a
helyi tarsadalom alacsonyabb 6nfenntarté képessége, eléregedd korstruktira. A hatranyok maésik
részét egyéni élethelyzetek okozzék: rossz anyagi helyzet, |étbizonytalansig, zavaros csaldi
koriilmények.

Elézetes felmérések alapjan az aldbbi célcsoport-helyzetekkel keriilnek be a foglalkoztatdsba a
célcsoport tagok (kozvetett kedvezményezettek):

— A 25 év alatti, 50 feletti célcsoportot nem szivesen foglalkoztatjék a munkaltaték, mert jol
teljesitd, tapasztalt, teljes értékidi munkaerét keresnek. A fiatalok munkatapasztalata - hidba
van megfelel6 végzettséglik — minimalis, vagy teljesen hidnyzik. Az 50 felettiek mar
alacsonyabb hatékonysaggal dolgoznak, gyakrabban betegek, szakmai tudasuk elavult.

— Avidékiek, kiemelten a vidéki nék elhelyezkedési esélyei még rosszabbak. Gyermekgondozast
kdovetSen munkat keresS nék nem tudnak tavoli munkat véllalni a kiskort gyermek nevelése
mellett, helyben pedig nincs munkahely. A huzamosabb ideje GYES- en, GYED- en lévéknél a
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szakmai ismeretek elavuldsa, a munkaltaték diszkriminativ hozzaallasa is rontja az esélyeket.
— A megvaltozott munkaképességt, falusi kérnyezetben él6 emberek nem tudjék véllalni a napi
varosi munkaba jarast, helyben pedig nincs foglalkoztatd.

A tervek szerint a szbvetkezet a 4 f8s, Ujonnan munkéba keriil§ esetében az alabbi személyekkel
szamol: 1 f6 25 év alatti, szakképzésbdl kikeriilt férfi, 1 f6 GYES-ré| visszatérd n, 1 f6 50 év feletti né,
16 50 év feletti férfi.

Bevonasuk egyrészt kozvetlenill a szocidlis szévetkezet meglévd kapcsolatrendszerén keresztiil
torténik, masrészt a szakmai megvaldsiték a telepiilések (kiemelten Kerecseny) informéciés
csatorndinak segitségével folyamatos tdjékoztatast nyijtanak a foglalkoztatasi lehet&ségekrél. A

folyamatba bevonasra kertil a foglalkoztatési f6osztaly teriiletileg illetékes osztélya, ahonnan toborzé
levél kiildenek ki a megszélitott célcsoport tagjai szamara.

Tevékenységek:

1) ElSkészitési tevékenység

A megval6sitas érdekében részletes Uzleti terv készitése sziikséges, amely pénziigyi szempontbél
elemzi a projektidészak miikdési feltételeit, illetve a projekt zarést kdvets fenntartasi lehetSségeket.

A projekt koltségei, jellegénél, és az elérhetd tdmogatdsmérték miatt egy elemében sem fogja elérni a
kozbeszerzési értékhatart, igy kézbeszerzésre nem kertiil sor.

2) Projektmenedzsment és szakmai stab foglalkoztatasa

A projektet 2 f6s projektmenedzsment irdnyitja. A projektmenedzser feladata a kapcsolattartas a
Kézrem(ik6dé Szervezettel, a kiils§ partnerekkel, a projekt koordindldsa, a beszamol3si
kotelezettségek teljesitése.

A pénziigyi vezet§ a projekt pénziigyi feladatait koordinalja. Feladata a bérelszamolas, jarulékutaldsok,
kifizetések, valamint az id§szaki és a zaré beszamoldk pénziigyi részeinek ésszeéllitisa.

(A tervezett koltségeknél figyelembe vettiik, hogy elSkészitési feladatokra és menedzsmentre a
tdmogatas max. 8,5 %-a kdlthet§).

A projektben egy f6 szakmai vezetS alkalmazdsa tervezett. Munkajat 8 6ras munkaviszonyban végzi,
az Uj foglalkoztatottak iranyitasa mellett feladata a termékfejlesztés és a piacra jutés biztositdsa.

3) Termék/szolgaltatasbdvités, fejlesztés (eszkézbeszerzés)

A projekt keretében 2 nagy értékdi faipari gép, 1 CO-hegeszt6, és kéziszerszamok (firé és csavarozé
gépek) beszerzésére torténik, melyek célja a kerti batorok, és jatékok elSallitaséhoz sziikséges, még
rendelkezésre nem allé eszk6z6k biztositasa.

Beszerzésre keriil 1 j6 minGségii laptop, a kapcsol6dé szoftverekkel, beleértve az online megjelenés,
webshop, e-kereskedelem és egyéb e-szolgéltatasok biztositashoz kapcsolédé iizleti alkalmazasok
tamogatasat, és 1 db A3-as, szines lézernyomtatd.

4) A munkavégzés ellatdsdhoz, a termék/szolgaltatasbdvitéshez kapcsolédd épités

2 db, egyenként 5*6 m (30 m2) alapteriilet(i miihely kialakitasa. A beton alapra épitett, fedett és félig
nyitott tereket magédba foglalé, polikarbonat fedés(, zarhaté fa épitmény biztositja az alapanyag-
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el6allitd, osszeszerelS és festd feladatok elkiilénitését, a folyamatos munkavégzést. (Kiilén fedett,
flthetd épiilet all szocidlis blokkal a munkavallalék rendelkezésére)

A projektben tervezett beruhdzasok nem engedélykételesek. A beruhdzésok helyszinét Kerecseny
Kézség Onkormanyzata biztositja.

5) A szervezet meglévd weblapjdnak megujitdsa, webshop feliilet kialakitasa.

A termékfejlesztési tevékenységekhez (faipar, kereskedelem) a szervezet projekt keretében szakmai
tandcsadést vesz igénybe (webshop fejlesztése, faipari prototipusok kialakitasa).

A tevékenységekhez minden esetben kapcsolédik a célcsoport hatranyos helyzeti munkavallalék
munkaerdpiaci felkészitése, amelyhez indokolt a TOP paktum programok szolgaltatasi elemeit igénybe
venni. (llleszkedés a megyei foglalkoztatési stratégia — szocialis gazdasag megerésitése, fejlesztése. A
projektterv a megyei stratégia kdvetkezd céljat erdsiti: az ,allaskeresdk felkészitése és elsGdleges
munkaerépiacra juttatasa”.)

6) Célcsoporttag — tj munkavallalé foglalkoztatdsa

4 f6 hatranyos helyzet(, uj munkavallalé napi 8 éras, 14 havi tdmogatott foglalkoztatasa. A bevont Uj
munkavallalék elsédlegesen a szocidlis sz6vetkezet (j, a fafeldolgozashoz kapcsolédé tevékenységekbe
(gyartas) kapcsolédnak be, illetve bedolgoznak a kereskedelmi tevékenységekbe (sz6vetkezet, és mas
tarsadalmi véllalkozasok altal megtermelt mez8gazdasagi termékek halézati értékesitése).

A faipari tevékenység kerti butorok (asztal, padok, viragladak), és egyedi fejlesztésii fajatékok (dzsenga,
fa puzzle, egyéb jatékok) készitését foglalja magaba. Az (j munkavallalék a kezdeti bedolgozéi
folyamatok mellett belsé képzés keretében sajatitjak el a sziikséges szakmai kompetencidkat, és a
tdmogatott foglalkoztatas végére képesek lesznek 6nallé munkavégzésre.

A projekt foglalkoztatasi projektelemeinek zardsit kdvetéen a bevont 4 (j, hatranyos helyzet(
munkavallalé legalabb 7 hénapig tovébb lesz foglalkoztatva a szdvetkezetben, vagy hasonlé
munkakdrben a projekt keretében feltért faipari cégeknél.

7) A piacra jutds elGsegitése

A szocialis sz6vetkezet helyben, illetve rendezvényeken teszi elérhetévé a szervezet altal a projekt
keretében eléallitott fa-termékeket. A piacra jutds érdekében a szdvetkezet aktiv marketing
tevékenységet folytat, a termékeit folyamatosan népszer(siti, nyomtatott szérélapok mellett hirdet a
megyei médidkban, és az internetes fellileteken egyardnt. A piacra jutds konkrét tevékenységei —
mezGgazdasagi termékek, és faipari termékek népszer(sitése érdekében 1.000-1.000 db nyomdai
mindségli szérélap készitése, mely kiegésziil az idénytermékek ,hazilag” elSallitott szérélapjaival. 4
alkalommal megjelenés a megyei médidkban.

Unids palyazati forras esetén — kdtelezd nyilvanossag.
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2. A projekt varhato eredményeinek bemutatasa

Mivel a projekt kdzvetlen célja a hatranyos helyzet(i aktivkori munkavallalok foglalkoztatdson
keresztiiltorténd felkészitése az elsGdleges munkaerdpiacra a kdvetkezd projekteredményekkel
szamolhatunk:

Szémszer(sithetd kézvetlen eredmények:

- szocialis sz6vetkezet atlagos statisztikai [étszdmanak emelkedése — 4 6

- szocidlis szOvetkezeten beliil alkalmazott személyek kézétt a hatranyos helyzet(i személyek
aranya - +15 %

- Atevékenység keretében létrehozott és értékesitésre keriils termékek és szolgéltatasok szama
(2 termékcsoport)

- szocidlis szovetkezet arbevételének alakuldsa gazdasagi évre vetitve

Szamszer(sithet kdzvetett eredmények:

- hatranyos helyzetli csaladok szdma, akik a foglalkoztatas révén rendszeres havi jovedelemhez
jutnak — 4 csalad
- munkaerdpiaci szolgéltatassal/mentélhigiénés gondozéasban részesiil§ személyek szama — 4 4

Nem szamszerd(sithetd kozvetett eredmények:

- kistelepiiléseken éI6k inaktivitasanak csokkenése (kiemelten Kerecseny)
- aproéfalas kdrnyezetben él6k életmindségének javuldsa
- lokalis felzarkéztatasi folyamatok meginduldsa

3. A projekt helyi / zalai viszonyokhoz és problémakhoz valé illeszkedésének bemutatasa
(maximum 4000 karakterben) '

Zala megyei hatranyos helyzetli munkanélkiilieknek az elsédleges munkaer8piacra térténd
visszavezetésével szdmos szervezet foglalkozik. A foglalkoztatasi problémak valamilyen iranyd
kezelésével az éllami szervezeteken kiviil egyesiiletek, alapitvanyok, szocidlis szévetkezetek kinalnak
képzési, tanacsadasi, vagy épp foglalkoztatdsi megoldasokat. A tébbféle szervezeti forma és
szolgaltatasi paletta ellenére a megye szociélis gazdasaga els6dlegesen a kézfoglalkoztatds tamogatasi
elemeire és palyazati (els6sorban Eurdpai Uniés) forrasokra épiil.

A Gel&Kov Szocidlis Szovetkezet Gelse vonzéskérzetében miikédik a 2010-es megalakuldsa 6ta. A
sz6vetkezet 2 TAMOP-projekt, és kézmunka-projektek tamogatasainak készénhetben kialakitotta az a
gazdasagi kornyezetet, amely miikodésének alapjat képezi (3 féliasator, megmiivelhetd féldteriiletek,
fedett raktar és mihely, mez8gazdasagi gépek, faipari gépek). A szévetkezet 2011-2017 kéz6tt 51 6
hatranyos helyzeti embert ért el, és foglalkoztatott, melyek dénté hanyada késébb el tudott
helyezkedni az elsédleges munkaer&-piacon.

A térségben a mezG-, és erd8gazdélkodas lehetségei megyei 6sszevetésben jok, de az dgazatnak kicsi
a munkaeré-felszivd képessége (jellemzden szantéféldi névénytermesztés jellemzd, intenziv
gazdalkodassal), telepiilésenként néhany nagyobb gazdalkodé miiveli a teriiletek 70 %-4t. A gabona,
kukorica és repceiiltevények elterjedtek. A belteriileti héaztajit egyre kevesebben miivelik, ott
konyhakerti névénytermesztés folyik. Gelsén 1 csaladi gazdasag termel piacra (bogy6sgyiimélcsék,
z6ldségek), Kilimanban egy nagy almas van hiitéhazzal.

A munkanélkiiliségi rata 5 % koril ingadozik, a hatranyos helyzet(i Kerecsenyben és Orosztonyban
ennél jéval magasabb az allaskeresSk ardnya. Az Onkormanyzatok a kiilénbéz8 kézmunka-
szécnmm@-}
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programokban jelentds létszdmot foglalkoztatnak, Gelsén e munkavallalék szdmos értékteremtd
feladatot (viragositas, éplilet-megujitds, kozteriilet-rendezés) végeznek. Az érintett 5 telepiilésen
jelenleg 127 allaskeresét (2017 adat) tartanak nyilvén, a rejt6zkédé munkanélkiiliség ennél magasabb.
A munkanélkiiliek dént6 hanyada hatranyos helyzet( (alacsony iskolai végzettség, 45 évnél idGsebb,
roma, tartds munkanélkdili).

A Gel&Kov Szévetkezet &ltal kiszolgalt teriilet piaci nagysaga illeszkedik a szdvetkezet szolgaltatasi
portfoliéjahoz. A teriileten potencialisan vésarléként/vevéként megjelennek a telepiilési
6nkormanyzatok, az erdébirtokossagok, a vizikézm(i tarsulds, a vallalkozasok bizonyos csoportjai és a
lakossag.

A szovetkezet altal végzett tevékenységek (teriiletrendezés, ingatlanok karbantartdsa, névényhazi
z6ldségtermelés) hianypétléak a mikrotérségben. EgyelSre versenytars-tevékenységnek szamit a
kozfoglalkoztatas, mert a hatranyos helyzet(i térségiinkben az érintett 5nkormanyzatok évek éta nagy
Iétszamot képesek foglalkoztatni ebben a formaban, a bérek és jarulékok mellett még beruhazasokhoz
is hozzajarulast kapva. Ugyanakkor az 6énkormdnyzatok is latjak, hogy a kézmunka nem jelent
megoldast a hatranyos helyzetli embereknek, mas, alternativ megoldasokban gondolkodnak.
Kerecseny Kozség Onkorményzata tobb tevékenységben mar most rendszeresen egyiittmiikédik a
sz6vetkezettel (k6z6s piaci megjelenés).

A projektben nevesitett Uj tevékenységek illeszkednek a szervezet mar megvalésult fejlesztéseihez,
azokat komplementer médon egészitik ki.

A szocidlis szovetkezet mikrokérnyezetéhez hasonlé helyzetl telepiiléscsoportok elterjedtek a
megyében (apréfalvas kérnyezet, varostdl relativ nagy tavolsag, szabad, megmivelheté féldteriiletek,
helyi felvevdpiac, stb.), ezért a Gel&Kov Szocidlis Szovetkezet &ltal megvaldsitott fejlesztések
adaptalhatdak, atvehetéek megyei szinten is.

4. A projekt varhato hatasainak bemutatasa kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi szempontbol
(maximum 2000 karakterben), kitérve a projekt eredményeinek fenntarthatésagara

A szocidlis szovetkezetek miikodési alapelvei kézétt szerepel a  kérnyezeti-tarsadalmi
felelGsségvallalas, melynek hatédsa mar jelenleg is tullép a szervezeteken. Ezt a szemléletet
foglalkoztatottjaik gondolkodasaba, gyakorlataba is tudatosan épitik be - Gjonnan belépéket a projekt
inditasakor tajékoztatjak, sajat lakékdrnyezetiik rendben tartdsdhoz — igény esetén - gépi segitséget
nyUjtanak (ilyen jellegl szolgaltatasaikat a telepiilés id6sebb lakéi is igénybe veszik).

A szbvetkezetek telephelyein a kdrnyezet folyamatos rendben tartdsa, és a szelektiv hulladékok
gyljtése elvaras.

A szovetkezetek, bevételei és tamogatasai fliggvényében éves szinten szervezetenként 3-15 f6t
foglalkoztatnak. A tarsadalmi véllalkozasok nem csak a kdzvetlen munkavallaléik foglalkoztatdsaval,
hanem térsadalmi szerepvallaldsukkal is példadt mutatnak. A szocidlis szdvetkezetek kdzosségi
rendezvényei, a helyi termékfejlesztésben és értékesitésben végzett tevékenységei kihatassal vannak
tevékenységi teriiletiikon a teljes kbzdsségre.

A projekt eredményei fenntarthatdk, és megismételheték. A beruhazasi elemek kdzel egy évtizedre
korszer(i technoldgiat biztositanak. A pénziigyi fejezetben réviden bemutatdasra keriilt a gazdasagi
fenntarthatésag, és ennek kéltségei is.

A projekt elsédleges célcsoportja Gelsén és Kerecsenyben €16 hatranyos helyzetl személyek (4 f8) ,
akiknek bevonasa révén emelkedik a térség foglalkoztatasi szintje, csékken a térségben a szegénység,
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a tarsadalmi kirekesztettség. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzet(i emberek élet- és
foglalkoztatési lehetSségei, valamint tarsadalmi integracidjuk javul.

5. Az egyiittmiikodésben résztvevd partnerek bemutatasa (maximum 6000 karakterben).
Indokolja meg, hogy miért sziikséges, mi a célja az partnerek projektbe valé6 bevonasanak (ha
relevans).

A Gel&Kov Szocidlis Szovetkezet az évek soran kiterjedt partneri halézatot épitett ki annak érdekében,
hogy tevékenységei soran be tudja vonni mindazon szervezeteket a tevékenységeibe, akik
meghatarozzak miksdését.

A szocidlis szOvetkezeteknek, foglalkoztaté szervezeteknek tartott téjékoztatd férumokon,
konferencidkon, szakmai tanulmanyutak keretében szerzett informaciékat, tapasztalatokat beépitik a
munkaikba. Eves szinten legaldbb egy-két alkalommal fogadjak érdekl8dd, az orszag kiildnbszé
pontjairdl érkezd szocidlis szovetkezetek képviselit, szervezik meg szakmai latogatasukat. A
foglalkoztatashoz kapcsol6dé iranyité, valamint erny&szervezetekkel —szintén folyamatos a
kapcsolatuk. Rendszeres munkakapcsolatban &llnak a Nagykanizsai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi
Kirendeltségével, tagként kapcsolédtak be a Szocidlis Szovetkezetek Orszagos Szovetségének
tevékenységébe.

Az 6nkormanyzatokkal az egyiittmiikédés arra iranyul, hogy kézésen lassék el a telepiilés érdekét,
fejlédését el6mozdité feladatokat, mert igy hatékonyabb és gazdasagosabb megvaldsitast
eredményeznek. Teriiletei: falufejlesztés, foglalkoztatasi helyzet javitdsa- kozfoglalkoztatottak
alkalmazasa, hétrényos helyzet oldésa. Partnerek: Gelse Kézség Onkormanyzata, Kerecseny Kozség
Onkormanyzata (2016.11.04 6ta szévetkezeti tag).

A Gel&Kov Szocidlis Szévetkezet 2017.04.11-én bekapcsolddott a Nagykanizsa és Térsége
Onkorményzati Tarsulds &ltal koordinalt ,Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egylittm(ikédés” — paktumba. A
paktum szervezet tagjaként részt vesz a partnerség munkajaban, folyamatosan egylttm(ikodik a
paktum projekt megvaldsitasaban.

Kerecseny Kozség Onkormanyzata bevonasanak indokldsa: Kerecseny koézség 2012. évtdl
folyamatosan részt vett a startmunka mintaprogramokban: a belteriileti Gthalézat karbantartasa,
mezGgazdasagi utak, foldutak karbantartasa, helyi sajatossagokra épiilé programelemekben. 2017.
évtdl kezdédben kizarélag a mez8gazdaséagi programban. E program segitségével sok olyan gépet
vasaroltakmég, mely segiti a tébb mint 8 ha teriileten valé munkavégzést, tébbek kéz talajmarét,
sorkézmiivel6 gépet, burgonyavalogatét, burgonyakoptatét, 3m3-es tartdlykocsit az &ntdzéviz
szdllitdsdhoz. A szabadféldi termelés mellett 3 db féliasatorban, 1100 m2 teriileten folyik a
termelés.2016-t6l gylimolcs és foldi eper termesztéssel is foglalkoznak. Rendelkeznek egy z0ldség és
gylimolcsfeldolgozé lizemmel.

Az dnkormanyzatnak megfelel§ tapasztalata és eszkézéllomanya van ahhoz, hogy a szévetkezettel
partnerségben gondoskodjon a hatranyos helyzet(i emberek tartés foglalkoztatasardl.

6. A projektgazda dltal finanszirozott tevékenységek bemutatasa és az ahhoz tartozé becsiilt
koltségterv meghatarozasa negyedéves bontasban

Az ,,ON-Foglakoztaté” Gjratéltve projekt kéltségterve 24 havi ciklusra. A koltségtervben feltiintetett
kéltségek a szovetkezet esetében netté médon lettek szémitva mig az 6nkormanyzat alanyi mentes
szervezet.

A projektkéltségeknek 3 f6 eleme van; a palyazati tdmogatas (29.330.000 Ft), a forgd eszkéz hitel
(4.500.000 Ft), és a szervezetek arbevételei (7.580.000 Ft), amely fedezetiil szolgél egyrészt a
szécu&uw@
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tovébbfoglalkoztatasra (hatrdnyos helyzet(i munkavallalék esetében a tdmogatott foglalkoztatés
idGtartamanak feléig).

A tamogatott foglalkoztatast kovetden a célcsoport-tagok 7 havi id6tartamig tovabbfoglalkoztatasra
keriilnek, melynek kéltségei a sajat forrasok kozott lettek kimutatva.

A projekt keretében nem elszdmolhaté a rezsikéltség, melynek mértéke havi szinten 100.000 Ft-tal lett
nevesitve a sajat kéltség (arbevétel) terhére.

A 4,5 millié Ft értékd hitel a kerti butorok, és fa-jatékok gyartasahoz sziikséges készletek beszerzését
biztositja.

A koltségvetés a piaci arak figyelembe vételével, kéltséghatékony médon lett megtervezve.
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7. Az innovativ projektterv konkrét palyazati kiirashoz kapcsolasanak specialis elemei

A projekttervben meghatdrozott tevékenységek 6sszességében és elemeiben a kdvetkezd tdmogatasi
lehet8ségekhez/ pélyazati felhivasokhoz illeszkednek:

A. Konyhakerti és kisallattartasi szocialis foldprogram (SZOC-FP-17-KK)

A felhivas szervezett keretek k6z5tt tdmogatja és segiti a vidéken é18, hatranyos helyzet(i csalddok
konyhakertjeinek megmfvelését, a kisallattartasi gyakorlat megerésitését az 6nelldtds megerdsitése

érdekében.

A felhivas a bevont csaladok 6nfenntarté képességének kialakitasat és fejlesztését célozza. A kiskert
mdvelésére és kisallattartasra irdnyul6 folyamatos tevékenység munkatapasztalatot eredményez és

egyben a csaldd jovedelemszerz§ funkcidja is erésodik.

Jelen projektterv a hatranyos helyzetl személyek szdméra nyujt segitséget a mez6gazdasagi 4gazatban
is biztositott betanitdssal és foglalkoztatds segitségével. A program hozzajarul a célcsoport
aktivizaldsahoz, a foglalkoztathatdsagi szintjiik javitasahoz ezaltal a teriileti hatranyok mérsékléséhez.

s

B. Kisérleti programok a szocialis gazdasag erésitése és a leghatranyosabb helyzetii csoportok
elhelyezkedése érdekében non-profit szervezetek és vallalkozasok egyiittmiikodése révén
(EFOP-1.11.1-17)

A felhivés célja olyan programok inditdsanak tdmogatasa, melyek a szociélis gazdasagban fenntarthaté
tarsadalmi vdllalkozési modellek bevezetését, elterjesztését 6sztonzik a leghatranyosabb helyzetii
tarsadalmi csoportok kérének bevonasaval. A leghétranyosabb helyzetd, a nyilt munkaerdpiacra nem,
vagy nehezen bevonhaté emberek munkalehetéségeinek bévitése a szocidlis gazdasag
eszkozrendszerével kiemelten fontos cél.

A felhivas kiemelt célja tarsadalmi célt vallalkozdsok &szténzése és tdmogatasa révén olyan, helyi
szervezetek foglalkoztatdsi potencidljdnak megerdsitése, amelyek otvozik az Uzleti valamint a
tarsadalmi szempontokat. A nonprofit és for profit szektor kézétti egyiittmiikddések elGsegitésével,
azok er@sitésével olyan, hosszu tavon is fenntarthaté vallalkozési modellek kialakitasa a 6 cél, melyek
a fenti célt tdmogatjak. A tarsadalmi véllalkozdsok modelljének helyi szinten térténé elterjesztésével
fokozatosan emelkedhet a hatranyos helyzet(, valamint megvéltozott munkaképességii csoportokba

tartozé munkavallaldk foglalkoztatotti rataja

Jelen projekttervben a nyilt munkaerdpiacra nem, vagy nehezen integralhaté személyeknek
nydjtanank munkatapasztalat szerzést és rovidtava foglalkoztatast, amely elésegitheti az elsédleges
munkaeré-piacon valé megjelenésiiket, hozzajarulasukat a csaladi bevételek néveléséhez.

C. Tarsadalmi céli vallalkozasok 6szténzése (GINOP-5.1.7.-17)

Az intézkedés kiemelt célja a tarsadalmi céld véllalkozdsok 6szténzése és tamogatéasa révén olyan
szervezetek foglalkoztatasi potencidljanak meger8sitése, amelyek 6tvézik az lizleti valamint a
tarsadalmi szempontokat.
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A foglalkoztatasi lehet&ségek bdvitésének egyik lehetséges alternativajat a tarsadalmi célt gazdasag
(social economy) fejlesztése jelentheti. Ezen gazdasag egyik meghatarozé épitd elemei a tirsadalmi
célu vallalkozésok, melyek

e esetében kozérdekii szocidlis vagy térsadalmi cél szolgél a gyakran magas szintii szocidlis
innovaciéban megnyilvanulé vallalkozési tevékenység alapjaul,

o (lizleti tevékenysége 6tvézi a tarsadalmi és az lizleti szempontokat,

e a termékek és szolgéltatasok piaci értékesitésébdl szarmazé nyereségiiket elsGsorban e
szocidlis cél elérése érdekében forgatjsk vissza, ezzel is biztositva fenntarthaté miikédésiiket,

e kiildetésiiknek megfelel6 — demokratikus vagy részvételi alapelveken, illetve a tarsadalmi [ |-
igazsagossag célkitlizésén nyugvé — szervezeti felépitéssel vagy tulajdonrendszerrel
rendelkeznek.

D. Modellprogram a szocialis sz6vetkezetek halézatosodasa érdekében (TAMOP-5.5.8-15/1)

Jelen EU-s fejlesztési ciklusban ilyen jellegii palyazati felhivas nincs, de az el6z8 idészakban tébb
palyazati felhivas is megjelent szocidlis szovetkezet létrehozésa, kisérleti foglalkoztatdsi programok

bevezetésére:

-  TAMOP-1.4.3-12/1 Innovativ kisérleti foglakoztatasi programok

— TAMOP-2.4.3.D.1-13/1. Szocialis gazdasag fejlesztése — Az 6nfenntartast célzd szocidlis
szovetkezetek tdmogatasa a konvergencia régiékban

— TAMOP-2.4.3.D.2-13/1. Szocidlis gazdasag fejlesztése a konvergencia régiékban

—  TAMOP 2.4.3.B-2-11/1 Atipikus foglalkoztatasi formak tdmogatésa

Lenti, 2017. majus 31.

Gaspar Livia intézményvezets
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