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Tisztelt Olvasók! 
 

2022. május 31-én zárul a „Zalai innovatív 

foglalkoztatási paktum megvalósítása” című projekt, 

ezen hírlevelünkben a projekt számszerűsíthető 

eredményeiről szeretnénk tájékoztatást nyújtani.  

 

~ ● ~ 

 

A 2017. január 1. és 2022. május 31. között 1.102,99 

millió Ft vissza nem térítendő támogatásból 

megvalósuló munkaerőpiaci program legfőbb célja a 

Zala megyében munkát vállalni szándékozó, 

álláskereső hátrányos helyzetű személyek, 

közfoglalkoztatottak és inaktívak foglalkoztat-

hatóságának javítása volt. Elmondhatjuk, hogy a Zala 

megyei paktum az elvárásokat kiválóan, sőt még túl is 

teljesítette, hiszen a projekt teljes futamideje alatt 

számszerűsíthető eredményként a paktumszervezet 

kötelező vállalásokat határozott meg, melyeket a 

paktum maradéktalanul teljesített.  . 

 

Indikátorok 
Tervezett 

célérték 

Teljesült 

érték 
Teljesítés 

A munkaerőpiaci 

programban 

résztvevők száma 

(PO25)  

747 773 103,48 % 

A foglalkoztatási 

paktum keretében 

álláshoz jutók 

száma (PR25) 

458 478 104,37 % 

A foglalkoztatási 

paktum keretében 

álláshoz jutók 

száma közül a 

támogatás után hat 

hónappal állással 

rendelkezők száma 

(PR26) 

298 372 124,83% 

 

2022. március 31-ig 773 ügyfél került a megyei 

foglalkoztatási paktumba. A bevonásra került 

álláskeresők legnagyobb hányadát az inaktívak teszik 

ki (182 fő), őket követik az 50 év feletti álláskeresők 

(147 fő) és a tartós munkanélküliséggel 

veszélyeztetettek (96 fő). 

 

 
 

A paktum segítséget nyújtott azoknak az 

álláskeresőknek is, akik új szakmát szerettek volna 

elsajátítani, 112 ügyfél vett részt a Zala Megyei 

Kormányhivatal szervezésében valamilyen 

képzésben, melyek közül a legnépszerűbbek: a 

vállalkozási ismeretek; építő- és anyagmozgató gép 

kezelő,  élelmiszer-, vegyi áru eladó, 

társadalombiztosítási ügyintéző + bérügyintéző 

tanfolyamok voltak. 
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199 álláskereső munkaerőpiaci tanácsadásban 

részesült, esetükben a ZMVA mentorai az elsődleges 

munkaerőpiacon történő elhelyezésre fektették a 

hangsúlyt: önéletrajz elkészítésében, célállások 

felkutatásában, interjú-helyzetekre történő 

felkészítésben nyújtottak segítséget. 

 

 
 

A legnépszerűbb támogatási forma a megvalósítás 

kezdetétől a bér és béröltség támogatása volt, a 

bevonásra kerülő ügyfelek több mint fele (403 fő) az 

alábbi foglalkoztatási támogatási formákban 

valamelyikében részesült: 
 

 bérköltség támogatás (8+4 hónap 100%): 197 

fő 

 bérköltség támogatás (6+3 hónap 100%): 84fő 

• bérköltség támogatás (4+2 hónap 100%): 94 fő 

• bérköltség támogatás (90 napos 100%): 10 fő 

• bértámogatás (8+4 hónap 70%): 12 fő 

• bértámogatás (6+3 hónap 70%): 5 fő 

• bértámogatás (4+2 hónap 70%): 1 fő 

• utazási támogatás: 1 fő 

 

 

 

 

A bértámogatás mellett rendkívül népszerű volt a 

célcsoport körében a vállalkozóvá válás támogatása, a 

nagy érdeklődésre való tekintettek a tervezett 40 ügyfél 

helyett 85 álláskereső indíthatott önálló vállalkozást, 

többek között szépség és építőiparban. 
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