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Tisztelt Olvasók!  

 

Zalában a megyei innovatív foglalkoztatási paktum 

mellett három helyi, valamint a két megyei jogú város 

paktuma valósul meg. A sikeres munkaerő-piaci 

programok kifutóban vannak, Zalaegerszeg Megyei 

Jogú Város foglalkoztatási paktumának megvalósítása 

is lezárult. Ezen hírlevelünkben a megyeszékhelyi 

paktum 2021.március 31-én megrendezésre kerülő 

zárórendezvényéről szeretnénk tájékoztatást nyújtani 

olvasóinknak.  

 
~ ● ~ 

 
A zalaegerszegi önkormányzat a Zala Megyei 

Kormányhivatallal és a Kontakt Humán Szolgáltató 

Nonprofit Kft.-vel konzorciumban 2016 júliusa és 2021 

márciusa között foglalkoztatásfejlesztési programot 

valósított meg 934 millió forint vissza nem térítendő 

európai uniós támogatás segítségével. „A vállalkozások 

igényeire alapuló foglalkoztatás-fejlesztési program 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Városban” elnevezésű 

pályázat keretében a konzorcium tagjai a négy év alatt 

csaknem 700 zalaegerszegi álláskeresőnek nyújtottak 

segítséget munkaerő-piaci helyzetük javításában, 

többek között kompetenciafejlesztő tréningek 

szervezésével, állásbörzék megrendezésével. 

 
~ ● ~ 

 
A zalaegerszegi paktum záró konferenciája a COVID-

19 világjárvány okán érvényben lévő intézkedések 

miatt online térben valósulhatott meg,  a monitorok előtt 

ülő közönséget dr. Vadvári Tibor, Zalaegerszeg 

alpolgármestere köszöntötte, majd ismertette a 

program megyeszékhelyre vonatkozó aspektusait. 

 

 

Fotó: ZH 

 

Hegedüs Márta, a Kontakt Humán Szolgáltató Nonprofit 

Kft. munkaerőpiaci tanácsadója a cég projektben 

végzett tevékenységéről számolt be. A program során 

szerteágazó feladatokat láttak el: felmérték a helyi 

vállalatok munkaerőigényét, mentorként álltak az 

álláskeresők mellé, a város forgalmas pontján, a Deák 

téren Paktumirodát működtettek. Honlapot és 

Facebook-oldalt hoztak létre a gyors és pontos 

tájékoztatásért, foglalkoztatási fórumokat és 

pályaválasztási napokat szerveztek, felhívva a 

figyelmet az élethosszig tartó tanulás fontosságára – 

sorolta a szakember. 
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Dávidné Gergál Rozália, a Zala Megyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi 

Főosztályának vezetője az aktuális munkaerőpiaci 

helyzetről és a program eredményeiről adott átfogó 

képet. Eszerint Zala megyében 2020-ban 3,8 

százalékos volt a munkanélküliségi ráta, míg 2021 

februárjában Zalaegerszegen 1273 fő volt a 

nyilvántartott álláskeresők száma. 

 

A programba a tervezett 650-et meghaladva 698 főt 

tudtak bevonni. Képzésben 170-en részesültek, 

támogatott foglalkoztatásban 401-en vettek részt, 

önfoglalkoztatási támogatást 20-an kaptak, 

munkaerőpiaci szolgáltatásban, egyéb támogatás 

nélkül, 128-an részesültek, 21-en pedig több 

támogatási programelemben is részt vettek. 

 

Mindhárom előadó kiemelte: a projekt megvalósítása 

során a zalaegerszegi gazdasági élet szereplői és a 

helyi lakosság példaértékű összefogásról tett 

tanúbizonyságot. 
 

 

Forrás:zaol.hu 
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