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Tisztelt Olvasó!  
 

A Zalai innovatív foglalkoztatási paktum kiemelten 

fontosnak tartja, hogy a koronavírus okán kialakult 

nehéz helyzetre való tekintettel és a kiadott 

kormányrendeletekkel összhangban segítséget 

nyújtson azok számára, akik továbbra is 

álláskereséssel küzdenek. Így a megyei foglalkoztatási 

paktum munkaerő-piaci tanácsadói, illetve a paktum 

iroda munkatársai továbbra is elérhetők telefonon és e-

mailben. 
 

Kapcsolatfelvétel céljából keressék a tanácsadó 

kollégákat az alább megadott elérhetőségek egyikén: 
 

Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 

munkaerő-piaci tanácsadói:  

Vass Izabella, Zalaegerszeg, 06-92/316-033, 

izabella.vas@zmva.hu 

Horváth Irén, Nagykanizsa, Letenye, 06-93/312-605, 

iren.horvath@zmva.hu 

Kovács Erika, Lenti, 06-92/352-285, 

erika.kovacs@zmva.hu 

Markó Renáta, Keszthely, Zalaszentgrót, 06-83/510-

905, renata.marko@zmva.hu 
 

Paktum iroda munkatársai: 

Kovács Károly paktummenedzser, 06-92/501-709, 

kovacs.karoly@zalamegye.hu 

Varga Diána junior paktummenedzser, 06-92/501-

709, varga.diana@zalamegye.hu 
 

A Zala Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, 

Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztálya is korlátozta 

ügyfélfogadását. Ügyintézésre kizárólag 

elektronikusan vagy telefonon előzetesen lefoglalt 

időpontban van lehetőség.  
 

Elérhetőségek: 

Álláskeresési ellátások: 92/549-480 

 

Nyilvántartásba vételi és ellátási kérelem benyújtási 

szándék előzetes jelzése, munkaviszony megszűnése 

esetén: eugyintezes.munka.hu 
 

~ ● ~ 
 

A zalapaktum.hu oldalon folyamatosan tájékoztatjuk a 

munkáltatókat a legújabb pályázatoktól, valamint az 

álláskeresőket az őket érintő lehetőségekről.  
 

Egyik kiemelt lehetőség a csökkentett munkaidős 

foglalkoztatás támogatást nyújtó hazai és uniós 

forrásból megvalósuló munkaerőpiaci programra 

való jelentkezés.   
 

A programban a munkáltató vállalja, hogy nem szünteti 

meg a munkavállaló munkaviszonyát, és a 

munkavállaló munkaidejére és egyéni fejlesztési 

idejére bért fizet, a munkavállaló vállalja, hogy munkát 

végez és az egyéni fejlesztési időben munkaadó 

rendelkezésére áll, az állam pedig meghatározott 

mértékben kompenzálja a munkavállalónak a 

jövedelem kiesést.  

A támogatás időtartama 3 hónap. A támogatás 

mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti 

esedékességgel megállapított havi távolléti díj adókkal 

és járulékokkal csökkentett összegének a harminc, 

negyven vagy ötven százalékban kieső munkaidőre 

járó arányos részének hetven százaléka. 
 

2020. április 16-tól nyújtható be támogatási kérelem. 
 

A támogatás iránti kérelmet a munkavállaló 

foglalkoztatási helye szerint illetékes 

kormányhivatalnál a munkaadó elektronikusan a 

Cégkapuján keresztül nyújtja be az illetékes a 

veszélyhelyzet időtartama alatt vagy a veszélyhelyzet 

megszűnését követő egy hónapon belül. 
 

Részletesebb felvilágosításért kérjük, forduljon a 

kormányhivatal munkatársaihoz. 
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