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Tisztelt Olvasók! 
 

Újból meghirdetésre került az Azonnal cselekszünk 

program keretében a „Munkahelymegőrző támogatás – 

átmeneti nehézséggel küzdő vállalkozások 

foglalkoztatási kapacitásának megőrzése érdekében” 

elnevezésű pályázat, illetve folytatódik a munkahelyi 

képzéseket támogató program is melyek részleteiről 

ezen hírlevelünkben olvashatnak.  

 

~ ● ~ 
 

Munkahelymegőrző támogatás – átmeneti 

nehézséggel küzdő vállalkozások foglalkoztatási 

kapacitásának megőrzése érdekében 

Az OFA Nonprofit Kft. a 29/2022.(02.01.) ügyvezetői 

határozatával az „Azonnal cselekszünk” program 

keretében meghirdetett „Munkahelymegőrző 

támogatás – átmeneti nehézséggel küzdő vállal-

kozások foglalkoztatási kapacitásának megőrzése 

érdekében” (ACS_MEGŐRZŐ) pályázati program 

ismételt meghirdetéséről döntött.  

A program alapvető célja a munkaerő folyamatos 

foglalkoztatásának biztosítása, a létszám-

csökkentésben érintett munkavállalók foglalkoztatásá-

nak támogatásával. 

A vállalkozások foglalkoztatási kapacitásának 

megőrzése érdekében támogatásra az Mt. 33.§-a 

szerinti munkáltató pályázhat, valamint a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 

1991.évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 58.§ (5) 

bekezdés c) pontja szerinti munkaadók pályázhatnak. 

Munkahelymegőrző támogatás – átmeneti 

nehézséggel küzdő vállalkozások foglalkoztatási 

kapacitásának megőrzése érdekében támogatásra az 

az Mt. 33.§-a szerinti munkáltató pályázhat, aki 

működésével összefüggő okból a munkaviszonyban 

foglalkoztatott legalább 15 fő munkavállalója 

munkaviszonyát a munkahelymegőrző támogatás 

nélkül felmondással meg kívánná szüntetni. 

 

Rendelkezésre álló keret: 1.000.000.000 Ft 

A pályázatok benyújtására 2022. február 1-től 2022. 

március 2-ig van lehetőség. Pályázatot kizárólag postai 

úton lehet benyújtani a hatályos pályázati 

dokumentációban előírt módon és feltételekkel. 

A pályázók körének pontos meghatározása, a felhívás 

részletei és a letölthető dokumentumok az alábbi linken 

érhetőek el: https://ofa.hu/hu/programs/azonnal-

cselekszunk-munkahelymegorzo-program-acs-

megorzo-ismetelt-meghirdetese 

 

~ ● ~ 

 

Munkahelyi képzéseket támogató program 

 

Megnyílt a lehetőség a GINOP Plusz-3.2.1-21 „A 

munkavállalók és vállalatok alkalmazkodó-

képességének és termelékenységének javítása a 

munkaerő fejlesztésén keresztül történő 

támogatásáról” programban való részvételre.  

 

A támogatás célja, hogy a feltételeknek megfelelő 

vállalkozásoknak továbbadott támogatást nyújtson a 

munkahelyi képzések megvalósításához, ezzel növelve 

a termelékenységüket.  

 

 

https://ofa.hu/hu/programs/azonnal-cselekszunk-munkahelymegorzo-program-acs-megorzo-ismetelt-meghirdetese
https://ofa.hu/hu/programs/azonnal-cselekszunk-munkahelymegorzo-program-acs-megorzo-ismetelt-meghirdetese
https://ofa.hu/hu/programs/azonnal-cselekszunk-munkahelymegorzo-program-acs-megorzo-ismetelt-meghirdetese
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Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatás keretében a 

foglalkoztató alkalmazkodóképességének és ter-

melékenységének javítása érdekében elszámolható: 
 

 képzési költség támogatása a Szerződés 107. 

és 108. cikke alkalmazásában bizonyos 

támogatási kategóriáknak a belső piaccal 

összeegyeztethetővé nyilvánításáról szóló, 

2014. június 17-i 651/2014/EU bizottsági 

rendelet 31. cikke szerinti képzési 

támogatásként; 

 a támogatott vállalkozás munkavállalói 

képzésen történő részvétele miatt kieső 

munkaidőre jutó bruttó bér de minimis/ 

mezőgazdasági de minimis támogatásként 

választható 

 képzési projekt előkészítés tevékenység 

(továbbiakban projekt előkészítési) de minimis/ 

mezőgazdasági de minimis támogatásként 

választható 

 képzési projektmenedzsment (továbbiakban 

projektmenedzsment) de minimis/ 

mezőgazdasági de minimis támogatásként 

választható 

 képzések szervezéséhez, lebonyolításához 

szükséges szakmai megvalósító(k) 

alkalmazása kizárólag mikro-, kis- vagy 

középvállalkozásnak minősülő támogatott 

vállalkozás esetében továbbiakban: szakmai 

megvalósítói költsége de minimis/ 

mezőgazdasági de minimis támogatásként 

választható. 
 

Így a támogatás összege képzési költségből, 

bértámogatásból, projekt-előkészítés, projekt-

mendzsment és szakmai megvalósítói költségéből áll. 

A bértámogatás, projekt-előkészítés, projekt-

menedzsment és szakmai megvalósítói költség 

igénylése opcionális. 

 

A támogatás a munkavállaló egyénekre szól, az 

összegre a munkáltató jogosult és ez által a hatósági 

szerződés is a munkáltatóval köttetik. 

A támogatás maximális összege foglalkoztatottanként 

nem haladhatja meg havonta a kötelező legkisebb 

munkabér 150%-át a foglalkoztatást elősegítő 

szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. 

(II. 27.) Korm. rendelet 26.§ (2) bekezdésében foglaltak 

alapján. 

 

Képzési és bértámogatási elem kapcsán a támogatás 

intenzitása a pályázó vállalat méretétől függ.  

A kérelem 2022. február 15. napjától nyújtható be, a 

forrás kimerüléséig, de legkésőbb 2022. augusztus 31. 

napjáig a http://munka.hu oldalon található 

nyomtatványkitöltő alkalmazáson keresztül. 

 

 

Rendelkezésre álló keret: 15 milliárd Forint 

 A kérelmet az Innovációs és Technológiai Minisztérium 

által kijelölt, állami foglalkoztatási szerv hatáskörében 

eljáró kiemelt partnerként nevesített Csongrád-Csanád 

Megyei Kormányhivatal hivatali kapujára kell 

benyújtani, mely szervezet továbbítja a kérelmet a 

foglalkoztató székhelye szerint illetékes megyei 

kormányhivatal állami foglalkoztatási szerv 

hatáskörében eljáró, foglalkoztatási feladatokat ellátó 

szervezeti egységéhez.  

A pályázatról további tudnivalók itt érhetők el: 

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674 

http://munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

