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Tisztelt Olvasok!

Ujbdl meghirdetésre keriilt az Azonnal cseleksziink
program keretében a ,Munkahelymeg6rz6 tamogatas —
atmeneti nehézséggel kizdé vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megérzése érdekében”
elnevezésil palyazat, illetve folytatddik a munkahelyi
képzéseket tamogatd program is melyek részleteirél
ezen hirlevelinkben olvashatnak.

Munkahelymegé6rz6 tamogatas — atmeneti
nehézséggel kiizdd vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megoérzése érdekében

Az OFA Nonprofit Kft. a 29/2022.(02.01.) ugyvezet6i
hatarozataval az ,Azonnal cselekszink” program

keretében meghirdetett ~.Munkahelymegdrzé
tdmogatds — atmeneti nehézséggel kuzdd vallal-
kozasok foglalkoztatdsi kapacitasanak megérzése

érdekében” (ACS_MEGORZO)
ismételt meghirdetésérdl dontott.

palyazati program

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos
foglalkoztatasanak biztositasa, a [étszam-
csokkentésben érintett munkavallalok foglalkoztatasa-
nak tdmogatasaval.

A vallalkozasok  foglalkoztatasi  kapacitasanak
meg6rzése érdekében tamogatasra az Mt. 33.§-a
szerinti munkaltaté palyazhat, valamint a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélklliek ellatasardl szolo
1991.évi IV. torvény (tovabbiakban: FIt.) 58.§ (5)
bekezdés c) pontja szerinti munkaadok palyazhatnak.

Munkahelymeg6rzd tamogatas — atmeneti
nehézséggel kuzd6 vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megbrzése érdekében tamogatasra az
az Mt. 33.§-a szerinti munkaltaté palyazhat, aki
mikodésével Osszefliggd okbdl a munkaviszonyban
foglalkoztatott legalabb 15 f6 munkavallaldja
munkaviszonyat a munkahelymeg6rz6 tamogatas
nélkul felmondassal meg kivanna szintetni.
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Rendelkezésre allo keret: 1.000.000.000 Ft

A palyazatok benyujtasara 2022. februar 1-t61 2022.
marcius 2-ig van lehet6ség. Palyazatot kizarolag postai
uton lehet benyudjtani a hatalyos palyazati
dokumentacidban eldirt modon és feltételekkel.

A palyazék kérének pontos meghatarozasa, a felhivas
részletei és a letolthet6 dokumentumok az alabbi linken
érhetbek el: https://ofa.hu/hu/programs/azonnal-
cselekszunk-munkahelymegorzo-program-acs-
megorzo-ismetelt-meghirdetese

Munkahelyi képzéseket tamogaté program

Megnyilt a lehetéség a GINOP Plusz-3.2.1-21 A
munkavallalok és vallalatok alkalmazkodo-
képességenek és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésén keresztul torténd
tamogatasarol” programban valo részvételre.

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfeleld
vallalkozasoknak tovabbadott tdmogatast nyujtson a
munkahelyi képzések megvalositasahoz, ezzel novelve
a termelékenységuket.
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Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatas keretében a
foglalkoztatd alkalmazkodoképességének és ter-
melékenységének javitasa érdekében elszamolhato:

o képzési kdltség tamogatasa a Szerzédes 107.

eés 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tdmogatasi kategoriaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szdlo,
2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet  31. cikke  szerinti képzési
tamogatasként;

e a tamogatott vallalkozas  munkavallaléi
képzésen torténé részvétele miatt kiesd
munkaidére juté bruttdé bér de minimis/
mez8gazdasagi de minimis tdmogatasként
valaszthato

o képzési projekt elbkészités tevékenység

(tovabbiakban projekt el6készitési) de minimis/
mezbgazdasagi de minimis tamogataskeént
valaszthat6

o képzési projektmenedzsment
projektmenedzsment) de
mezbgazdasagi de minimis
valaszthato

o képzések

(tovabbiakban
minimis/
tamogataskeént

szervezéséhez,
szlikséges szakmai
alkalmazasa kizarolag mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozasnak  mindsul6  tamogatott
vallalkozas esetében tovabbiakban: szakmai
megvalositoi koltsége de minimis/
mez8gazdasagi de minimis tamogatasként
valaszthato.

lebonyolitasahoz
megvalésito(k)

igy a tamogatds Osszege képzési koltségbdl,
bértamogatasbal, projekt-el6készités, projekt-
mendzsment és szakmai megvalositoi koltségébdl all.
A bértamogatas, projekt-el6készités, projekt-
menedzsment és szakmai megvalositoi  koltség
igenylése opcionalis.

A tamogatas a munkavallalé egyénekre szol, az
Osszegre a munkaltatod jogosult és ez altal a hatésagi
szerz6dés is a munkaltatdval kottetik.
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A tamogatas maximalis dsszege foglalkoztatottanként
nem haladhatjia meg havonta a koételezé legkisebb
munkabér 150%-at a foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szold 100/2021.
(I1. 27.) Korm. rendelet 26.§ (2) bekezdésében foglaltak
alapjan.

Képzési és bértamogatasi elem kapcsan a tamogatas
intenzitasa a palyazé vallalat méretétél fligg.

A kérelem 2022. februar 15. napjatél nyujthaté be, a
forras kimertléséig, de legkésdbb 2022. augusztus 31.
napjaig a http:/munka.hu  oldalon talalhaté
nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztul.

TESTING

Rendelkezésre allo keret: 15 milliard Forint

A kérelmet az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

altal kijeldlt, allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében
eljaré kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad
Megyei Kormanyhivatal hivatali kapujara kell
benyujtani, mely szervezet tovabbitja a kérelmet a
foglalkoztatd székhelye szerint illetékes megyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellato
szervezeti egységéhez.

A palyazatrdél tovabbi tudnivalok itt érheték el:
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
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