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Zalai innovativ foglalkoztatdsi paktum

2017. szeptember

Tisztelt Olvasok!

A 2017-es évben a megvalésitas szakaszaba ért a
»Zalai Innovativ Foglalkoztatasi Paktum Megvalésitasa”
cimi palyazat. A projekt egyik célja, hogy a
foglalkoztatasi szempontbdl fontos informaciokrél —
képzési lehetéségek, foglalkoztatashoz kapcsolédo
bértamogatasok, stb. - folyamatosan tajékoztassuk a
megye érdekelt szervezeteit, Onkormanyzatait,
vallalkozasait és civil kozdsségeit. Ezen
hirlevelinkben a projekt célcsoportjarél, a TOP
program keretében nyujthato foglalkoztatasi
tamogatasokral, illetve a munkaerd-piaci
szolgaltatasokrol olvashatnak az érdekl6dék. A hirlevél
elérheté a projekt weboldalan, a www.zalapaktum.hu
oldalon, a ,Hirlevelek” menlpont alatt.

~ . ~
Célcsoport

A projekt alanya az lehet, aki a projektben legalabb
egy célcsoportba besorolhaté, ezen felll (célcsoporton
kivial) azon személyek, akik korabban a
Kormanyhivatal altal inditott barmely projekt
résztvevdje volt, és ezzel kapcsolatos 180. napi
nyomon kdvetése lezarult.

Célcsoportok: allaskeres6 hatranyos helyzetii
személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak.

A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek
mind&silinek (a felsorolas nem jelent prioritast):

1. Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb
altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil)

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd
allaskeresdk

3. 50 év felettiek

4. GYED-rél, GYESE-r6l, apolasi dijrél
visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedul nevel6 felnéttek
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5. Foglalkoztatast
részesulok

6. Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a
munkanélkiliségben toltétt id6étartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban térténé
részvétel id6tartama is beszamithatd) -

7. Megvaltozott munkaképességi személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

9. A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba

helyettesitd6  tamogatasban

®

visszavezethet6k: (kdzfoglalkoztatasbol 30
napnal nem régebben kilépett és
nyilvantartasba vett allaskeresék)

10. Inaktivak

~ . ~
Foglalkoztatasi Tamogatasok

A foglalkoztatottak szamanak novelése, a
munkanélkiliség megelézése, illetbleg hatranyos
jogkovetkezményeinek enyhitése alapvetd fontossagu
gazdasagi kérdés. Az egyes tamogatasok
megallapitasara vonatkozo6 szabalyok ismerete minden
munkaaddé szamara hasznos lehet, mivel ennek alapjan
donthet abban a kérdésben, milyen segitséget jelenthet
humanpolitikai  terveinek  megvaldsitasahoz  a
foglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasok rendszere.
Foglalkoztatas bdvitését
(Bértamogatas)

szolgalé tamogatas

« Tamogatas ajanlott idétartama: 8 honap 4
hénap tovabb foglalkoztatasi kotelezettséggel
(Amennyiben a tamogatas nem 8+4=12
honapra kerll megallapitasra, minden elemét
aranyosan csokkenteni kell.)

o Tamogatas mértéke: foglalkoztatét terheld bér
és szocialis hozzajarulasi add 70%-a brutté 200
000 Ft (tartalmazza a szocialis hozzajarulasi
adot is)
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Bérkoltség tamogatas

A projektben kétféle konstrukcidban

bérkdltség tamogatas

nyujthaté

Bérkoltség tamogatas 8+4
« Tamogatas ajanlott idétartama: 8 hoénap 4
honap tovabb foglalkoztatasi kotelezettséggel
(Amennyiben a tamogatds nem 8+4=12
honapra kerll megallapitasra, minden elemét
aranyosan csokkenteni kell.)
« Tamogatas mértéke: foglalkoztatot terhel6 bér
és szocialis hozzajarulasi adéo 100 %-a bruttd
200 000 Ft (tartalmazza a szocialis
hozzajarulasi adot is)

Bérkoltség tamogatas 90 nap (kotelezettség nélkiili,
munkatapasztalat-szerzés)
« Tamogatas ajanlott idétartama: 90 nap
« Tamogatas mértéke: foglalkoztatét terheld bér
és szocialis hozzajarulasi adoé 100 %-a bruttd
200 000 Ft (tartalmazza a szocialis
hozzajarulasi adot is)

Vallalkozéva valas tamogatasa
« Tamogatas ajanlott idétartama: 6 hénap
« A tamogatas mértéke: 2017. évben 127.500
Ft/hé havonta a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegéig terjedd tamogatas adhaté

A foglalkoztatasi tamogatasokrél részletes
informacioért forduljon az illetékes jarasi hivatal
tamogatassal foglalkozé kollégaihoz!
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Munkaerd-piaci szolgaltatasok

A munkaer6-piaci szolgaltatasok fontos szerepet
toltenek be a kuldnféle foglalkoztatasi problémak
megoldasaban. Allast keres6k és allast kinalok
egyarant koénnyen teremthetnek kapcsolatot a
tanacsado, illetve kozvetitd vallalkozasokkal.

Szolgaltatasnak mindsiil:
e bevonas
« megallapodas megkotése

« megallapodasban szerepel az adott
szolgaltatasi elem

Minden munkanélkilli szamara jol hasznosulé
tamogatas.
Mas tamogatasi formakkal (kiilonésen
bértamogatasi, képzési) valé kiegészitése
elengedhetetien.
Tamogatjdk a célcsoport oOnallésagat és

munkahelyi

kornyezethez valé alkalmazkodasat.

Szabo Monika, a ZMVA munkaerdpiaci csoportvetetéje
a munkaerdpiaci szolgéltatasok lehetdségeit mutatja be
a szeptember 11-i KKV munkacsoport lilésen
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30/2000 (IX. 15.) GM rendelet szakmai elvarasai 2. PALYATANACSADAS:

o Palyavalasztasi tanacsadas: segiti a
palyavalasztasi dontés meghozatalat, a
megfeleld képzési lehetéség kivalasztasat.

o Palyamoédositasi tanacsadas: segitséget nyuijt
Uj képzés vagy foglalkozas megtalalasahoz.

1.Munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informacié
nyljtasa

Mbdjai: 6nallé programelemként vagy a résztvevd
tamogatasahoz  kapcsoléddan

2. A TANACSADASOK EGYENI ES CSOPORTOS

FORMAI: 3.ALLASKERESESI TANACSADAS: azok

- egyéni tanacsadoi beszélgetés, elhelyezkedésének elbsegitése, akik munkat akarnak

. . vallalni, de nem rendelkeznek a szikséges

- csoportos tanacsadas, .

ismeretekkel, gyakorlattal.

- strukturalt (t6bb tagbdl feléptild) csoportfoglalkozas,

. érdekibdés-,  érték-,  képesség-,  valamint 4. REHABILITACIOS TANACSADAS: szolgaltatasok

személyiségvizsgalat, adasa az olyan megvaltozott munkaképessegi
o o szemeélyeknek, akik képzési szintjuknek megfelel

- palyaismeret bovitese. munkakdrbe nem kozvetithetdk. (egyéni)

MUNKAEROPIACI ES FOGLALKOZASI

INFORMACIO NYUJTASA 5. PSZICHOLOGIAI TANACSADAS: segiti az egyént
Célja: el6segiteni az elhelyezkedést és az Ures a mielébbi munkavallalas elérésében. Hozzajarul a
allashelyek betdltését személyes problémak feldolgozasahoz, az énbizalom
Tartalmazza: javitasahoz.

« informacié nyujtasa (foglalkoztatas, képzés,
munkaerépiaci helyzet, munkaerd kereslet- 6.HELYI (térségi) foglalkoztatdsi TANACSADAS:

kinalat jellemz6i) szakmai informaciényljtas  a  térségben a
e tamogatasokra vonatkozo lehet6ségek foglalkoztatas javitdsahoz. Célja: a vallalkozasi
ismertetése tevékenység élénkulése, tovabba uj munkahelyek
« foglalkoztatassal Osszefliggé jogszabalyokkal teremtése. Kapcsolattartdas a  munkaadokkal,
kapcsolatos tajékoztatas onkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.
Formai: - tanacsadas,
- dllasborze, 7. MENTORI SZOLGALTATAS
- munkaerd toborzas, « Kullénosen hasznos a hatranyos helyzetlieknek
- munkakdzvetités keretében. « Egyuttmikodési kdtelezettség teljesitéséhez
« Szolgaltatasok, tamogatasok igénybevételéhez
TANACSADAS TiPUSAI «  Onall6 munkaba allashoz
e Munkahelyen torténé beilleszkedés
1. MUNKATANACSADAS: az elhelyezkedéshez vagy tamogatasara
allasvaltoztatashoz szlikséges informacidk

megszerzésére iranyul.
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Id6tartama:

1. Szolgaltatasban részesiil: bevonas - 3 honap

2. Tamogatasnal: bevonas - tAmogatas végeéig

3. Képzésnél: képzés els6 napja- képzes vége + 3 ho

Eljarasrend:
- egy alkalommal 30-45 perc, tgyfél heti max. 3 6ra
- az ugyfél igényeihez igazitva, személyre szabott

EGYEB MUNKAEROPIACI TEVEKENYSEGEK

e célcsoport toborzasa, inaktivak felkutatasa
« kapcsolatfelvétel

e a projektbe bevont személyek kivalasztasa
o allaskeres6k humanfejlesztése

« munkaerdpiaci informaciok atadasa

o személyiségfejlesztés

Zalai Innovativ Foglalkoztatasi Paktum Megvaldsitasa
TOP-5.1.1-15-ZA1-2016-00001

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

X
oAy

b
I

MAGYARORSZAG : e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



