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Tisztelt Olvasó!  
 

A Zalai innovatív foglalkoztatási paktum operatív 

feladata az álláskeresők toborzása, mentorálása, 

kiválasztása. A munkáltatói igényekre alapozott 

képzési programok és a kereslet által meghatározott 

foglalkoztatási célú fejlesztések révén olyan egyedi, a 

vállalkozások fejlesztési igényeire gyorsan reagálni 

képes munkaerő-piaci beavatkozások valósulnak meg, 

melyek révén a munkanélküliek – átképzéssel, 

tréningekkel – alkalmassá válnak az új munkahelyek 

betöltésére. Hírlevelünkben a 2019 év végéig elért 

eredményeinkről olvashatnak az érdeklődők. A hírlevél 

elérhető a projekt weboldalán, a www.zalapaktum.hu 

oldalon, a „Hírlevelek” menüpont alatt. 
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Bevonások 

 

2019. december 31-ig 479 fő (249 nő és 230 férfi ) 

bevonása valósult meg, a projekt időszakában, 

projektterületen 630 fő kerül bevonásra egyénre 

szabottan különböző munkaerő-piaci 

szolgáltatásokba.   

 

Zala megyében jelentős számú inaktív réteg nem 

jelenik meg a munkaerőpiacon. A foglalkoztatási 

paktum feladata, hogy ezen inaktív réteg 

távolmaradásának okait meg-kísérelje felszámolni, 

vonzóvá tegye a munkaerőpiacot az addig passzív 

csoportok számára is. A program sikerességét 

bizonyítja, hogy a legnagyobb számban az inaktív 

célcsoportból sikerült ügyfeleket bevonni (103 fő), őket 

követik az 50 év felettiek (94 fő) és a tartós 

munkanélküliséggel veszélyez-tetettek (65 fő). 

 

 
 

Célcsoport  fő 

Alacsony iskolai végzettségűek 64 

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év 
alatti pályakezdő álláskeresők 

33 

50 év felettiek 94 

GYED-ről, GYES-ről, ápolási 
díjról visszatérők, vagy legalább 
egy gyermeket egyedül nevelő 
felnőttek 

25 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesülők 

51 

Tartós munka-nélküliséggel 
veszélyeztetettek 

65 

Megváltozott munkaképességű 
személyek 

7 

Roma nemzetiséghez tartozó  
személyek 

27 

Közfoglalkoztatottak 10 

Inaktívak 103 

Összesen: 479 
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Bértámogatás 

 

A TOP program 2017-es indulása óta folyamatosan 

jelentős igény mutatkozik a munkáltatók részéről a 

paktum keretei között igényelhető foglalkoztatási 

támogatásokra, 2019. december 31-ig 192 ügyfél 

került elhelyezésre támogatott foglalkoztatással. 14 fő 

munkába állását bértámogatással, 178 fő munkába 

állását pedig bérköltség támogatással segítette a 

megyei foglalkoztatási paktum. 
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Képzés 

 

A Zala Megyei Kormányhivatal képzési jegyzéke 

alapján került sor a tanfolyamok indítására, a pályázat 

keretében 2019 végéig összesen 99 regisztrált 

álláskereső vett részt többek között nyelvi, vállalkozási 

ismeretek, építő- és anyagmozgató gép kezelő 

képzésben.    
 

Képzés neve Fő 

Élelmiszer-, és vegyiáru eladó 10 

Vállalkozási ismeretek 23 

Számviteli ügyintéző 1 

Vendéglátó eladó 8 

"C" Tehergépkocsi-vezető és 

alapképzési képesítő GKI 
6 

Építő- és anyagmozgató gép 

kezelője 

(Szakmairány:Targoncavezető) 

+ vezetőüléses targonca (3324) 

gépkezelő jogosítvány 

16 

Német KER B1 2 

Földmunkagép kezelő 6 

Angol KER B1 1 

Gyógymasszőr  2 

Kisgyermekgondozó, -nevelő 2 

Szoftverfejlesztő 3 

Társadalombiztosítási ügyintéző 

+ Bér ügyintéző 
9 

Virágkötő és virágkereskedő 1 

Cukrász 1 

Személy- és vagyonőr 4 

Számítógépes adatrögzítő 4 
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Vállalkozóvá válás támogatása 

 

Jelentős igény mutatkozott az ügyfelek részéről a 

vállalkozóvá válás támogatására is, 2019 év végéig 40 

ügyfél indította el vállalkozását, többek között 

szépségiparban, építőiparban, kereskedelemben és 

vendéglátásban. 

 

 
Csóriné Mrázik Orsolya fotográfus vállalkozásának 

indulásáról beszél a 2019. évi Paktum konferencián 
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Szolgáltatás 

 

 

172 álláskeresőt vontuk be a programba, akik 

munkaerő piaci tanácsadást kaptak. A mentorok 

esetükben az elsődleges munkaerő-piacon történő 

elhelyezésre fektették a hangsúlyt: önéletrajz 

elkészítésében, célállások felkutatásában, interjú 

helyzetekre történő felkészítésben, önálló 

álláskeresés ösztönzésében nyújtottak segítséget.  

 

~ ● ~ 


