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Tisztelt Olvasók! 
 

A Zalai innovatív foglalkoztatási paktum 2017 óta segíti 

a Zala megyében élő álláskeresők munkához jutását.  

A TOP program tervezetten 2021. őszén zárult volna, 

azonban a paktumot megvalósító konzorcium látva a 

támogatások iránti jelentős érdeklődést 2021 

márciusában többletforrás igényt nyújtott be az Irányító 

Hatóság felé. A kérelem elfogadását követően 140 

millió forintnyi pluszforrást ítéltek meg a projekt 

támogatásának növelésére.  

A többletforrás segítségével további álláskeresők 

kaphattak foglalkoztatást elősegítő támogatásokat, így 

2021. december 31-ig 767 ügyfél került bevonásra, 

közülük 112 fő képzésben, 85 fő vállalkozóvá válási 

támogatásban, 397 fő bér/bérköltség támogatásban, 

199 fő munkaerőpiaci szolgáltatásban részesült.  

Célcsoport  fő 

Alacsony iskolai végzettségűek 84 

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti 
pályakezdő álláskeresők 

91 

50 év felettiek 146 

GYED-ről, GYESE-ről, GYET-ről, illetve a 
6/1996. MüM rendelet 11. § 6. pontja 
2020.01.01-től hatályos módosítása 
értelmében csecsemőgondozási díjról, 
gyermekek otthongondozási díjról, ápolási 
díjról visszatérők, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő felnőttek 

38 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesülők 

62 

Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 96 

Megváltozott munkaképességű személyek 7 

Roma nemzetiséghez tartozó  
személyek 

48 

Közfoglalkoztatottak 13 

Inaktívak 182 

Összesen: 767 

 

 

A bevonásra került álláskeresők legnagyobb hányadát 

az inaktívak teszik ki (182 fő), ők azok, akik a 

programban vonás előtt nem dolgoztak, illetve nem volt 

rendszeres jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is 

kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna 

munkába állni. A célcsoport ezen része jellemzően nem 

regisztrált álláskereső, de az aktivitás erősítésével és a 

munkaerő-piaci tanácsadók által nyújtotta segítséggel 

a paktum esetükben is hozzájárult a munkaerő-piaci 

beilleszkedéshez. Az inaktívak után legjelentősebb az 

50 év feletti álláskeresők (146 fő) és a tartós 

munkanélküliséggel veszélyeztetettek (96 fő) 

bevonása. 

~ ● ~  
 

A Zalai innovatív foglalkoztatási paktum megvalósítása 

című projekt ugyan 2022 májusában lezárul, azonban 

a TOP_Plusz program keretében a Zala Megyei 

Önkormányzatnak konzorciumban a Zala Megyei 

Kormányhivatallal lehetősége volt a „Megyei 

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések” 

elnevezésű felhívásra pályázatot benyújtani 2022 

januárjában. Bízva a pozitív elbírálásban, a projekt 

megvalósításának időszakában tervezetten további 

2000 zalai álláskereső részesülhet foglalkoztatást 

elősegítő támogatásban. 
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