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Tisztelt Olvasók! 
 

A „Zalai innovatív foglalkoztatási paktum 

megvalósítása” című projekt ugyan 2022 május 31-én 

lezárul, azonban a TOP_Plusz program keretében a 

Zala Megyei Önkormányzatnak konzorciumban a Zala 

Megyei Kormányhivatallal, a Zala Megyei 

Önkormányzati Hivatallal és a Zala Megyei 

Területfejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft-vel 

lehetősége volt a „Megyei foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködések” elnevezésű 

felhívásra pályázatot benyújtani 2022 januárjában. A 

Pénzügyminisztérium Regionális Fejlesztési 

Programok Végrehajtásáért Felelős Helyettes 

Államtitkársága a pályázatot 3 891 999 810 Ft összegű 

támogatásra érdemesnek ítélte, a Támogatási 

szerződés 2022. március 23-án hatályba lépett. 

~ ● ~ 

 

A projekt célja 

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-ZA1-2022-00001 azonosító 

számú, „Zalai foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 

együttműködés” elnevezésű projekt célja, hogy a 

Zala Megyei Önkormányzat vezetésével, az egész 

megyére kiterjedően, a már működő foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködések (paktumok) 

eredményeinek integrálásával a zalai partnerség 

kialakított stratégiája mentén képzési és 

foglalkoztatási programjait megvalósíthatja, és 

koordinálhatja a megye gazdasági- és foglalkoztatási 

célú fejlesztéseit. A létrejött együttműködések 

fenntartása és megerősítése, összességében pedig a 

munkaerőpiacot befolyásoló szereplők kialakított 

partneri viszonyának eredményeként kiemelt cél Zala 

megye egésze foglalkoztatási szintjének növelése. A 

zalai foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együtt-

működés közvetlen célja a helyi foglalkoztatás- 

 
 

 
 

szervezés támogatása a megyei foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködéseken keresztül, 

építve az előző programozási időszakban a TOP  

forrásaiból finanszírozott együttműködések 

tapasztalataira, valamint a munkaerő kereslet és  

kínálat megyei szintű összehangolása, kiemelten az 

országos átlagnál alacsonyabb foglalkoztatási szinttel 

rendelkező, kevésbé fejlett régiókban és járásokban. 

 

~ ● ~ 

Célcsoport 

Zala megyére jellemző az aprófalvas 

településszerkezet: 258 településének 63%-a 500, 

16%-a pedig 100 főnél kevesebb állandó lakossal bír. 

A településeknek jellemzően az aprófalvas vidékekre 

jellemző demográfiai és gazdasági kihívásokkal kell 

szembe nézniük, mint a csökkenő létszámú, elöregedő 

népesség és a helyben elérhető munkahelyek hiánya. 

Munkaerőpiaci szempontból a megye korösszetétele 

kedvezőtlennek mondható, a 60 év felettiek aránya 

folyamatosan növekszik, míg a 20-39 évesek száma és 

aránya is csökken.  
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Zala 

megye 

2015 
35 447 13 716 69 554 82 097 76 476 277 290 

2016 
 13 039 67 000 81 547 78 289 275 027 

2017 
34 917 12 580 64 355 81 010 79 936 272 789 

2018 
34 753 12 243 61 906 81 119 80 613 270 634 

2019 
34 610 12 050 59 657 81 323 81 008 268 648 

2020 
34 395 11 897 57 677 81 277 82 025 267 271 

 

Zala megye lakónépességének kor szerinti 

megoszlása 2015-2020 között; Forrás: KSH 
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E sajátosságra kíván reagálni a paktum a munkaerő 

mobilitásának elősegítése - munkába járás támogatási 

rendszerének kialakítása, valamint a rugalmas 

foglalkoztatási formák elterjesztésének elősegítése és 

a szociális gazdaság fejlesztésének, valamint a 

kapcsolódó termék- és szolgáltatásfejlesztés 

támogatása célok elérésén keresztül. 

A TOP_Plusz együttműködésben a Felhívás alapján a 

program munkaerőpiaci tevékenységeibe kizárólag 

a 30 év felett célcsoportok támogatására kerülhetett 

sor, így 4 közvetlen célcsoport került kijelölésre: 

1. 50 év feletti, nem alacsony iskolai 

végzettségű személyek: azok az 50 év feletti 

álláskereső vagy inaktív személyek, akik 

legalább középfokú iskolai végzettséggel 

rendelkeznek. (ISCED 3-6. besorolás) 

2. Rossz közlekedésű településen élők: azok a 

30 év feletti álláskereső vagy inaktív személyek, 

akik rossz közlekedési településen élnek és az 

elhelyezkedésük érdekében vállalják az 

ingázást vagy a helyben történő 

önfoglalkoztatást.  A rossz közlekedésű 

települések köre - melyeken nem megy 

keresztül, vagy településhatáron nem megy át 

1, vagy 2 számjegyű főút, vagy nincs 

autópálya/autóút lehajtó. 

3. Inaktív személyek: azok a 30 év feletti inaktív 

személyek tartoznak ebbe a célcsoportba, akik 

a programba való bevonás előtt nem dolgoztak, 

illetve nem volt rendszeres jövedelmet biztosító 

munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy 

kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. 

Ők jellemzően nem regisztrált álláskeresők, de 

az aktivitás erősítésével és támogatásokkal a 

program esetükben is hozzájárul a 

munkaerőpiaci beilleszkedéshez. 

4. Ingázást vállaló magasabban képzett 

személyek: legalább ISCED 4 (Nem 

felsőoktatás jellegű poszt-szekundér oktatás) 

besorolású 30 év feletti álláskereső vagy inaktív 

személyek, akik a képzettségük okán a 

lakóhelyükön elhelyezkedési nehézségekkel 

küzdenek, de az elhelyezkedés érdekében 

vállalják az ingázást. 

A 2028-ban záruló projektben tervezetten 2137 fő 

munkanélküli, 251 fő inaktív kerül bevonásra, a 

program elhagyásának időpontjában foglalkoztatásban 

– beleértve az önfoglalkoztatást – álló résztvevők 

száma várhatóan 1347 fő lesz. 

 

A projekt területi hatálya Zala megye teljes területére 

kiterjed, beleértve Zalaegerszeg és Nagykanizsa 

Megyei Jogú Városok területét is. 

~ ● ~ 

A 6 év alatt megvalósuló projektben lehetőség nyíliik a 

munkaerő-piaci tevékenységeken túl a szociális 

gazdaság fejlesztésének, helyi termék és 

szolgáltatásfejlesztésének, befektetés-ösztönzés, 

ágazati gazdaságfejlesztésének és a projekt 

megvalósításához szükséges szakmai, módszertani és 

informatikai fejlesztésének támogatására is.  

 

 


