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Tisztelt Olvaso!

A Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvalésitasat
Ottagu konzorcium koordinalja. A munkaer6-piaci
tevékenységeket a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany munkatarsai végzik, akik egyéni tanacsadas
formajaban, személyre szabottan segitk az
allaskeresdket és vallalkozékat a megfelel6 munkahely,
valamint munkaerd megtalalasaban. Ezen
hirlevelinkben a programba bevonasra kerult Ggyfelek
sikertorténeteirél olvashatnak, melyek remélhetbleg
masok szamara is inspiraldak lesznek. A hirlevél
elérhet6 a projekt weboldalan, a www.zalapaktum.hu
oldalon, a ,Hirlevelek” menlpont alatt.

Foglalkoztatast el6segité képzésben valé
részvétel tamogatasa

Horvath Irén a kanizsai és letenyei jarasok munkaeré-
piaci tanacsaddja sikersztoriként tartja szamon annak
a 40-es évei elején jard tartds munkanélkili férfinek a
torténetét, aki a program segitségével képzésben
részesult, majd sikeresen elhelyezkedett a
munkaerdpiacon. Az elsé beszélgetés alkalmaval
feltarasra kerult az Ugyfél élethelyzete, készségei,
kompetenciai, eddigi tapasztalatai, valamint
meghatarozasra kerultek rovid és hosszutavu tervei és
az 4ltala preferalt célallas is. A mentor ismertette a
paktum altal nyujtotta lehetéségeket, majd javasolta
tovabb béviteni az Ggyfél szakképzettségét, hisz ezzel
elhelyezkedési esélyeit jelentésen megnoévelheti. Az
ugyfél jelentkezett és felvételt is nyert épit6- és
anyagmozgatd gépkezeld tanfolyamra. A képzés ideje
alatt folyamatosan tartottak a kapcsolatot, a munkaeré-
piaci tanacsadé érdekléddétt annak menetérdl,
tartalmarol, szinvonalardl. A tanfolyam ideje alatt Irén
javasolt kozosen elkésziteni egy szakmai 6néletrajzot
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annak érdekében, hogy a képzés sikeres befejezését
kovetben az Ugyfél minél gyorsabban el tudjon
helyezkedni. Kovetkez6 tanacsadas alkalmaval
atbeszélésre kerllt az allasinterju folyamata, valamint
a munkaszerz6déssel kapcsolatos tudnivalok. A
sikeres zardvizsgat kdvetéen tamogatas igénybevétele
nélkdl sikerllt azonnal elhelyezkednie az Ugyfélnek
targoncasként egy nagykereskedelmi raktarban.

Fotd: hidra.hu

Onfoglalkoztatova valas tamogatasa

Kovacs Erika — munkaer6-piaci tanacsadé - a
vallalkozdva valasat segitette annak a fiatal hélgynek,
aki 2017 6szén kereste fel a lenti irodaban. Az elsé
taldlkozas soran kiderdlt, hogy évekig kulfoldon
dolgozott a szépségiparban és a jovéjét is ezen a
terlleten képzeli el. Hazakoltozését kovetben négy
honapig munkanélkili volt, ekkor foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesult. A ZMVA KKV
foglalkoztatasi, onfoglalkoztatasi tanacsaddja

tajékoztatta az Ugyfelet a vallalkozas inditasaval
kapcsolatban, Erika pedig felhivta figyelmét a TOP
program nyujtotta lehetéségre. Mivel korabban nem
tokéje

vallalkozott és sajat anyagi sem allt
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rendelkezésre egy vallalkozas elinditashoz, ezért
redlis célként mertilt fel els6é 1épésként ismereteinek
bévitése, majd ezt kovetben pedig tamogatott
véllalkozas elinditdasa. A Lenti Jarasi Hivatal
munkatarsaval megtortént a kapcsolatfelvétel, majd az
ugyfél jelentkezett a TOP program keretében indulé
vallalkozasi ismeretek képzésre, melyre felvételt is
nyert. A képzés és a tdmogatas ideje alatt folyamatos
volt a kapcsolattartas, 6sszesen 12 alkalommal kertilt
sor személyes talalkozoéra. A zarovizsgat kovetben az
ugyfél még 2017 6szén megnyitotta szépségszalonjat,
melyet tovabbra is fenntart, miikddtetését hosszabb
tavra képzeli el.

Foglalkoztatasi tamogatas

2018 kora tavaszan, telefonon kereste meg Vass
Izabellat, a zalaegerszegi jards munkaeré-piaci
tanacsaddjat az a pacsai egyéni vallalkozé, aki
fétevékenységként épitbiparral (hideg, melegburkolas,
parkettazas, tér, specidlis burkolas) foglalkozik és
szeretett volna alkalmazni munkavallalo(ka)t az
épitdipari szezon kezdetétél. Erdeklédétt, hogy milyen
lehetéségei lennének, mert sajat kdltségébdl nem tudija
fedezni a munkavallalé(k) bérkoltségét és jarulékait,
azonban sziksége lenne munkaerére.

Foto: wrcevt.com
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Az ugyfél tajékoztatasa roviden megtortént a paktum
keretein belll elérhetd tamogatasi formakrdl, majd
egyeztetésre kerllt egy személyes tanacsadas
idépontja. A Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany zalaegerszegi irodajaban az elsé talalkozas
alkalmaval részletesen ismertetésre kerultek a TOP
program adta lehetdségek, kitoltésre kerilt arra a
munkavallaléra a bevoné lap, akit bértamogatassal
szeretne alkalmazni a vallalkozé. A tovabbiakban a
Foglalkoztatasi F6osztaly munkatarsai sikeresen
bevontak a projektbe a munkavallalét, aki megfelelt az
adott célcsoportnak, és regisztralt allaskeresékent volt
nyilvantartva. A bérkdltség tamogatas alabbi formajat
vette igénybe a vallalkozd: ,legfeljebb 8+4 havi 100%”.
A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 hénap
lehet, tovabbi 4 hdénapos, tdmogatas nélkili tovabb
foglalkoztatasi kotelezettség el6irasa mellett. A
tamogatas mértéke a munkaltatét terheld bér és
szocialis hozzajarulasi adé 100 %-a, legfeljebb
Osszesen 220.000 Ft/fé/hé. A munkavallalét marcius
végétdl mentordlja lzabella, azéta telefonon és
személyesen is tartja vele és a munkaaddjaval is a
kapcsolatot. Legfontosabb feladatanak tartja ebben az
esetben azt, hogy a munkavallal6 sikeresen
beilleszkedjen az adott munkak6zdsségbe, elsajatitsa
a cég munkamoraljat, belsd szabalyait és nem utolsé
sorban az elvartak szerint teljesitse a napi feladatait. A
mentor folyamatosan nyomon koveti a vallalkozot és

azt is, hogy a munkavallal6 elégedett-e a
munkavégzés  korulményeivel, megkapta-e a
munkavégzéshez  szikséges  eszkdzoket  és

védbfelszerelést, illetve rendszeresen megkapja-e a
fizetését a munkaszerz6dése szerint meghatarozott
idében.
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Mentori szolgaltatasban részesiil6 ligyfél

Vass lzabella a Zala Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi  F8osztalyan  ismerkedett meg
ugyfelével, akit tajékoztatott a paktum lehetéségeirdl.
A regisztralt allaskeres6t érdekelte a mentori
szolgaltatas, a meghatarozott célcsoportnak is
megfelelt, igy sikeresen bevonasra kertlt a projektbe.
Tobbszori személyes talalkozas alkalmaval, el6szoér a
bemutatkozas, szocialis életkoriiményeinek
feltérképezése, majd a palyajanak, végzettségének,
korabbi munkahelyének atbeszélése volt napirenden.
Ezutan kovetkeztek a személyre szabott célok
meghatarozasa, melyben az ugyfél aktivan vett részt,
majd az egyutt megirt onéletrajzzal és motivaciés
levéllel allaskeresésbe kezdtek.

Forras: realcypart.today

Korabban, kerult

felajanlasra
tovabbképzés lehetésége (hianyszakma elsajatitasa,
majd elhelyezkedés az elsédleges munkaerépiacon),

az esetleges

mivel a mentoralt alacsony iskolai végzettségd,
azonban 6 nem kivant élni a lehetéséggel, s az
elhelyezkedés lett a legfontosabb célja, azért, hogy az
életkorulményeit rendezni tudja. A mentori szolgaltatas
soran allaskeresési technikak elsajatitasa és a
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munkahelyen torténé beilleszkedés is napirendre
kertlt. Sikerilt feltarni az elhelyezkedést gatld
tényezdket (pl.: lakéhely-munkahely kozti tavolsag
miatt nem tud miszakban dolgozni), illetve mentori
segitséggel az  allaskeresd érdeklédésének,
személyiségének és munkaer6- piaci igényeinek
megfeleld palyaterve is kialakitasra kertdilt.

Az Uugyfelet folyamatosan tajékoztatta Izabella az 6t
érintd legfrissebb allasajanlatokrol, melyeket a
Fbéosztaly megkild a munkaeré-piaci tanacsadok
szamara minden héten aktualizalva. Az ugyfél tdébb
meghirdetett allasra is benyujtotta a palyazati anyagat.
A k6zb6sen meghatarozott célokat viszonylag révid idén
beltl sikeresen elérték, az ugyfélnek sikerult olyan
munkahelyen elhelyezkednie, ahol egy miszakban kell
dolgoznia, van oda- vissza buszjarata a lakohelyérdl a
megyeszékhelyre, illetve elmondasa szerint: Azt
csinalom, amit mindig is szerettem volna.”
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