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Tisztelt Olvasó!  
 

A megvalósítás alatt álló pályázatban foglaltak szerint 

alakulnak a bevonások a Zalai Innovatív 

Foglalkoztatási Paktumban, a megyei – akárcsak a 

megyei jogú városok és járások alkotta – projekt 

időarányosan jól teljesíti az elvárt indikátorokat. 

Hírlevelünkben a megyei paktum 2019. február végéig 

elért eredményeiről, többek között a bevonásokról, 

képzésekről, szolgáltatásokról olvashatnak az 

érdeklődők. A hírlevél elérhető a projekt weboldalán, a 

www.zalapaktum.hu oldalon, a „Hírlevelek” menüpont 

alatt. 

~ ● ~  
 

Bevonások 
 

A projekt időszakában a projektterületen 630 fő kerül 

bevonásra egyénre szabottan különböző munkaerő-

piaci szolgáltatásokba, 2019. február 28-ig 347 fő       

(166 férfi és 181 nő ) bevonása valósult meg.  
 
 

Célcsoport  fő 

Alacsony iskolai végzettségűek 50 

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év 
alatti pályakezdő álláskeresők 

26 

50 év felettiek 63 

GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról 
visszatérők, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő 
felnőttek 

16 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesülők 

34 

Tartós munka-nélküliséggel 
veszélyeztetettek 

42 

Megváltozott munkaképességű 
személyek 

4 

Roma nemzetiséghez tartozó  
személyek 

24 

Közfoglalkoztatottak 9 

Inaktívak 79 

Összesen: 347 

Zala megyében jelentős inaktív réteg nem jelenik meg 

a munkaerőpiacon, ezért is kimagasló eredmény, hogy 

a programba, legnagyobb létszámba őket sikerült 

bevonni, 79 olyan ügyfél került bevonásra, aki nem 

szerepelt a munkaügyi szervezetek látókörében. Az 50 

év felettieknél is kimagasló a bevontak arány, ami azért 

is örvendetes, mert ennél a korcsoportnál nem könnyű 

az elhelyezkedés. 

 

A Zala Megyei Kormányhivatal képzési jegyzéke 

alapján került sor a képzések indítására. A TOP 

program törekszik a vállalatok igényeinek kielégítésére, 

hiányszakmák képzésének indítására és olyan 

képzések előkészítésére, megvalósítására, amelyek 

elvégzését követően az álláskeresők munkába 

állhatnak a projekt hatására. 

 

 
Fotók: minervakft.hu, qponverzum.hu 

 



       Hírlevél  

 

Zalai Innovatív Foglalkoztatási Paktum Megvalósítása 

TOP-5.1.1-15-ZA1-2016-00001  

  

 

     

   

2019. évi 3. szám  
    

 

  

A pályázat keretében 2019. február 28-ig összesen 

76 ügyfél került bevonásra az alábbi képzések 

valamelyikébe: 

Képzés neve Fő 

Élelmiszer-, és vegyiáru eladó 7 

Vállalkozási ismeretek 22 

Számviteli ügyintéző 1 

Vendéglátó eladó 8 

"C" Tehergépkocsi-vezető és 
alapképzési képesítő GKI 

6 

Targoncavezető 10 

Német KER B1 2 

Földmunkagép kezelő 6 

Angol KER B1 1 

Gyógymasszőr  2 

Kisgyermekgondozó, -nevelő 2 

Szoftverfejlesztő 3 

Társadalombiztosítási ügyintéző + Bér 
ügyintéző 

4 

Virágkötő és virágkereskedő 1 

Cukrász 1 
 
 

Csak szolgáltatásban 113 fő részesült, a tanácsadók 

számukra az elsődleges munkaerő-piacon történő 

elhelyezésre fektetik a hangsúlyt: önéletrajz 

elkészítésében, célállások felkutatásában, interjú-

helyzetekre történő felkészítésben, önálló álláskeresés 

ösztönzésében nyújtanak segítséget. 

Vass Izabella, a ZMVA munkaerő-piaci tanácsadója  

és ügyfele  

 

Jelentős igény mutatkozik a munkáltatók részéről a 

paktum keretei között igényelhető foglalkoztatási 

támogatásokra. Mindezidáig bérköltségre, valamint  

bértámogatásra közel 200 millió forintot fordított a 

projekt. A program végéig 246 fő részesülhet 

bér/bérköltség támogatásban, 2019. február 28-ig 143 

ügyfél került elhelyezésre támogatott 

foglalkoztatással. 7 fő munkába állását 

bértámogatással, 136 fő munkába állását pedig 

bérköltség támogatással segítette a megyei 

foglalkoztatási paktum. 

  

A projekt időszaka alatt 40 fő támogatása valósul meg, 

mely révén a bevont célcsoport tagok 

önfoglalkoztatóvá válnak, ezáltal a gazdasági és 

munkaerő-piaci aktivitás nő, valamint új vállalkozások 

indulnak a térségben. 2019. február 28-ig 26 ügyfél 

vált önfoglalkoztatóvá.  

 
 

                 ~ ● ~ 


