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Tisztelt Olvaso!

A megvaldsitas alatt allé palyazatban foglaltak szerint
alakulnak a bevonasok a Zalai Innovativ
Foglalkoztatasi Paktumban, a megyei — akarcsak a
megyei jogu varosok és jarasok alkotta — projekt
idbéaranyosan jol teljesiti az elvart indikatorokat.
Hirleveliinkben a megyei paktum 2019. februar végéig
elért eredményeirdl, tobbek kozoétt a bevonasokrol,
képzésekrdl, szolgaltatasokrol olvashatnak az
érdekl6dék. A hirlevél elérhetd a projekt weboldalan, a
www.zalapaktum.hu oldalon, a ,Hirlevelek” menipont
alatt.

—_— . —_—
Bevonasok

A projekt id6szakaban a projekttertleten 630 f6 kerul
bevonasra egyénre szabottan kilénb6zé munkaeré-
piaci szolgaltatasokba, 2019. februar 28-ig 347 6
(166 férfi és 181 n6 ) bevonasa valdsult meg.

Célcsoport f6
Alacsony iskolai végzettségiiek 50
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év 26
alatti palyakezd6 allaskeres6k
50 év felettiek 63
GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol
visszatérék, vagy legalabb egy 16
gyermeket egyedul neveld
felnéttek
Foglalkoztatast helyettesitd 34
tamogatasban részesuldk
Tartés munka-nélkuliséggel 42
veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességl 4
személyek
Roma nemzetiséghez tartozo o4
személyek
Kdzfoglalkoztatottak 9
Inaktivak 79
Osszesen: 347
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Hirlevél

3. szam

Zala megyében jelent8s inaktiv réteg nem jelenik meg
a munkaerépiacon, ezért is kimagaslé eredmény, hogy
a programba, legnagyobb I|étszamba &ket sikertilt
bevonni, 79 olyan ugyfél kerllt bevonasra, aki nem
szerepelt a munkalgyi szervezetek latokérében. Az 50
év felettieknél is kimagaslé a bevontak arany, ami azért
is Orvendetes, mert ennél a korcsoportnal nem koénny
az elhelyezkedés.

A Zala Megyei Kormanyhivatal képzési jegyzéke
alapjan kerult sor a képzések inditasara. A TOP
program térekszik a vallalatok igényeinek kielégitésére,
hianyszakmak képzésének inditdsara és olyan
képzések elbkészitésére, megvaldsitasara, amelyek
elvégzését kovetbéen az allaskeresék munkaba
allhatnak a projekt hatasara.

Fotok: minervakft.hu, gponverzum.hu
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A palyazat keretében 2019. februar 28-ig 6sszesen
76 ugyfél kerult bevonasra az alabbi képzések Jelentds igény mutatkozik a munkaltatok részérdl a

valamelyikébe: paktum keretei koézott igényelhetd foglalkoztatasi
Képzés neve F6 tdmogatasokra. Mindezidaig bérkoltségre, valamint
Elelmiszer-, és vegyiaru eladd 7 bértamogatasra kdzel 200 millié forintot forditott a
Vallalkozasi ismeretek 22 projekt. A program végéig 246 f6 részesilhet
Szamviteli ligyintéz6 1 bér/bérkoltség tamogatasban, 2019. februar 28-ig 143
Vendéglaté elado 8 ugyfeél kerult elhelyezésre tamogatott
"C" Tehergépkocsi-vezeté és 5 foglalkoztatassal. 7 16 munkaba allasat
alapképzési képesité GKI bértamogatassal, 136 f6 munkaba allasat pedig
Targoncavezeté 10 bérkoltség tamogatassal segitette a megyei
Német KER B1 2 foglalkoztatasi paktum.
Foéldmunkagép kezel6 6
Angol KER B1 1 A projekt id6szaka alatt 40 f6 tamogatasa valésul meg,
Gybégymasszoér 2 mely révén a  bevont célcsoport  tagok
Kisgyermekgondozd, -neveld 2 onfoglalkoztatova valnak, ezaltal a gazdasagi és
Szoftverfejleszt 3 munkaeré-piaci aktivitas nd, valamint uj vallalkozasok
Tarsadalombiztositasi Ugyintéz6 + Bér 4 indulnak a térségben. 2019. februar 28-ig 26 ugyfél
ugyintézé valt onfoglalkoztatéva.
Viragkotd és viragkereskedé 1
Cukrasz 1

Csak szolgaltatasban 113 6 részesiilt, a tanacsaddk
szamukra az elsédleges munkaer6-piacon torténé
elhelyezésre fektetk a hangsulyt: 6néletrajz
elkészitésében, célallasok felkutatdsaban, interju-
helyzetekre torténd felkészitésben, 6nalld allaskeresés

Vass lzabella, a ZMVA munkaeré-piaci tanacsaddja
és lgyfele
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