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Tisztelt Olvasó!  
 

A Zalai Innovatív foglalkoztatási paktum a 

foglalkoztatás zalai helyzetének javítása érdekében 

közel 963 millió forint támogatási összeget használhat 

fel a 2021. június végéig. A paktum kiemelt célja, hogy 

mozgósítsa a megye munkaerő-tartalékait, illetve hogy 

fejlessze a munkaerő-kínálatot. A megyében jelentős 

inaktív réteg nem jelenik meg a munkaerőpiacon. A 

foglalkoztatási paktum feladata, hogy ezen inaktív réteg 

távolmaradásának okait megkísérelje felszámolni, 

vonzóvá tegye a munkaerőpiacot az addig passzív 

csoportok számára is. Ezzel párhuzamosan a 

munkaerő-kínálat fejlesztésével a vállalkozói 

igényekhez jobban illeszkedő munkavállalói közeg jön 

létre, képzési és foglalkoztatási programok, illetve más 

munkaerőpiaci szolgáltatások alkalmazása 

segítésével. Hírlevelünkben a paktum 2017 évi 

eredményeiről, többek között a bevonásokról, 

képzésekről, szolgáltatásokról is olvashatnak az 

érdeklődők. A hírlevél elérhető a projekt weboldalán, a 

www.zalapaktum.hu oldalon, a „Hírlevelek” menüpont 

alatt. 

~ ● ~  

 

Együttműködés 

 

A paktum konzorciumi partnereiként a  Zala Megyei 

Kormányhivatal Társadalombiztosítási és 

Foglalkoztatási Főosztálya, valamint a Zala Megyei 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány szorosan 

együttműködve biztosítják a munkaerő-piaci 

szolgáltatásokat, folyamatos kapcsolatot tartanak az 

ügyfelekkel, illetve munka,- pálya,- álláskeresési 

tanácsadásokat, mentori szolgáltatásokat  nyújtanak 

részükre. 

 
 

~ ● ~  

 

 

Zala Megyei Kormányhivatal tevékenységei 

 
 

A Zala Megyei Kormányhivatal Társadalombiztosítási 

és Foglalkoztatási Főosztálya a munkaerőpiacot 

aktivizáló szolgáltatásaival, álláskeresést, 

foglalkoztatást elősegítő támogatási eszközök 

rendszerével, foglalkoztatási programok 

működtetésével segíti a munkáltatókat és az 

álláskeresőket. Képzési, foglalkoztatási támogatások 

koordinációja és a támogatások folyósítása szintén a 

Főosztálya feladata. A projekt keretében az alábbi, 

képzéshez és foglalkoztathatóság javításához 

kapcsolódó szolgáltatásokat nyújtja a célcsoport 

számára: 

 

Foglalkoztatást elősegítő képzésben való részvétel 

támogatása:  

A projekt időszakában 112 fő hátrányos helyzetű 

személy kerül bevonásra képzésbe átlagosan 6 hónap 

időtartamban, akikkel kapcsolatban az alábbi 

támogatások betervezettek:  

 Képzési költség támogatása, szükség szerint 

alkalmassági vizsgálattal  

 Képzéshez kapcsolódó (helyi/helyközi) utazás, 

szállás és étkezés támogatása 

 Képzés idejére szóló keresetpótló juttatás és 

járulékainak biztosítása 
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Az ügyfelek a Főosztály, valamint a ZMVA munkatársai 

segítségével az aktuális képzési jegyzékből 

választhatják ki, hogy mely tanfolyamon szeretnének 

részt venni. 2017 júniusától indultak az első képzések.  

 

A pályázat keretében 2017. december 15-ig 

összesen 39 fő került bevonásra az alábbi 

képzések valamelyikébe: 

Képzés neve Fő 

Élelmiszer-, és vegyiáru eladó 1 

Német nyelv KER B1 1 

Vállalkozási ismeretek 7 

Virágkötő és virágkereskedő 1 

Társadalombiztosítási ügyintéző és 
Bérügyintéző 

4 

Szoftverfejlesztő 3 

Gyógymasszőr 2 

Vendéglátó eladó 8 

"C" Tehergépkocsi-vezető és alapképzési 
képesítő GKI 

4 

Építő- és anyagmozgató gép kezelője 
(szakmairány: földmunkagép kezelő) 
+traktoralapú univerzális földmunkagép 
kezelő (hatósági) 

6 

Építő- és anyagmozgató gép kezelője 
(szakmairány: Targoncavezető) és 
vezetőüléses targonca (3324) gépkezelő 
jogosítvány (hatósági) 

2 

 

Kiemelkedő szerepe van a vállalkozási ismereteknek, 

hisz minden ügyfél, aki önfoglalkoztatóvá válik, 

beiskolázásra kerül és részt vesz ezen képzésen. 

 

Eddig minden képzésben résztvevő sikeres 

záróvizsgát tett.  

 

A program a jövőben is törekszik a vállalatok képzési 

igényeinek kielégítésére, hiányszakmák (pl: kárpitos, 

villanyszerelő) képzésének indítására és olyan 

képzések előkészítésére és megvalósítására, amelyek 

elvégzését követően az álláskeresők munkába 

állhatnak a projekt hatására. 

 

Foglalkoztatási Támogatások: 

 Bértámogatás nyújtása.  

o Támogatás ajánlott időtartama 8 hónap 

4 hónap tovább foglalkoztatási 

kötelezettséggel 

o Támogatás mértéke: foglalkoztatót 

terhelő bér és szociális hozzájárulási 

adó 70%-a bruttó 200 000 Ft 

 Bérköltéség támogatás 8+4  

o Támogatás ajánlott időtartama: 8 hónap 

lehet 4 hónap tovább foglalkoztatási 

kötelezettséggel 

o foglalkoztatót terhelő bér és szociális 

hozzájárulási adó 100 %-a bruttó 200 

000 Ft 

 Bérköltség támogatás 90 nap 

o Támogatás ajánlott időtartama: 90 nap 

o Támogatás mértéke: foglalkoztatót 

terhelő bér és szociális hozzájárulási 

adó 100 %-a bruttó 200 000 Ft 

 

A projekt végéig 232 fő részesülhet bér/bérköltség 

támogatásban. 2017. augusztus hónaptól tudtak 

foglalkoztatási támogatásokat igénybe venni a 

munkáltatók, vállalkozók és az ügyfelek. 2017. 

december 15-ig 63 fő részesült támogatásban.  

 

Munkaerőpiaci szolgáltatások igénybevételével 

kapcsolatos támogatások:  

A projekt időszakában a projektterületen 630 fő kerül 

bevonásra egyénre szabottan, különböző munkaerő-

piaci szolgáltatásokba (mentorálás, munka- és egyéni 

álláskeresési tanácsadás, munkaerőpiaci 

információnyújtás). 2017. december 15-ig 146 fő 

került bevonásra, ebből csak munkaerő-piaci 

szolgáltatást 43 fő kapott.  
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Önfoglalkoztatóvá válás támogatása:   

A projekt időszaka alatt 40 fő támogatása valósul meg, 

mely révén a bevont célcsoport tagok 

önfoglalkoztatóvá válnak. Ezáltal a gazdasági és 

munkaerő-piaci aktivitás nő, valamint új 

vállalkozások indulnak a térségben. Az 

önfoglalkoztatással támogatásra kerül Zala megye 

gazdasági és foglalkoztatási helyzete, az 

önfoglalkoztatási támogatáshoz jutó személyek 

folyamatosan segítséget kapnak abban, hogy a 

későbbiekben kapcsolódni tudjanak a TOP ERFA 

forrásból támogatott üzleti infrastruktúrát igénybe vevő 

vállalkozások köréhez. 2017. december 15-ig 7 fő 

vált önfoglalkoztatóvá.  

 

~ ● ~ 

 
 

Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 

(ZMVA) tevékenységei  

 

Az Alapítvány fő projekttevékenységei közé tartozik 

munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása hátrányos 

helyzetű munkanélküliek részére, továbbá a 

mikrovállalkozási és a KKV munkacsoport létrehozása 

és koordinálása.  

A ZMVA a munkaerő-piaci tevékenységeket 

Zalaegerszeg, Keszthely, Zalaszentgrót, Nagykanizsa, 

Letenye, Lenti járásokban, a munkaerő-piaci 

csoportvezető koordinálásával és 4 fő tanácsadó 

munkájával valósítja meg. 

Az év kezdetén a szervezetekkel való 

kapcsolatfelvételre, a projekt tájékoztatására fektették 

a hangsúlyt, a további együttműködés 

megerősítéséhez, folyamatosan tartották a kapcsolatot 

a következő szervezetekkel (összesen 266 

alkalommal): 

 járási hivatalok 

 önkormányzatok 

 Szakképzési Centrumok 

 iskolák 

 szociális és alapszolgáltatási intézmények;- 

alapítványok 

 városfejlesztés szervezetek; 

 falugazdászok 

 óvodák 

 bölcsődék 

 könyvelőirodák 

 KKV-k 

 

Az ügyfelekkel való kapcsolattartás telefonon és 

személyesen történik, döntően a tartós 

munkanélküliek, az 50 év felettiek és a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban részesülők vesznek részt a 

tanácsadásokon. A projekt első évében az álláskeresők 

az alábbi segítségkérésekkel fordultak az 

Alapítványhoz: álláskeresés, képzési lehetőségek, 

vállalkozóvá válás támogatása, személyes problémáik 

megbeszélése, pályaorientáció, pályázati lehetőségek. 

 

Fontos feladat az inaktív célcsoport felkutatása, 

támogatása, bevonása, mivel az inaktivitás problémája 

továbbra is fennáll Zala megyében Az inaktív 

célcsoportból a ZMVA munkaerő-piaci tanácsadói 35 

fővel vették fel a kapcsolatot, 12 főt sikerült a 

programba bevonni. A tanácsadási tevékenység fontos 

eleme a bevont ügyfél nyomon követése továbbá a 

személyre szabott segítségnyújtás. 

 


