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Tisztelt Olvasó!  
 

A Zalai innovatív foglalkoztatási paktum megvalósítását 

öttagú konzorcium koordinálja. Következő 

hírleveleinkben bemutatásra kerül a munkaerő-piaci 

szolgáltatásokat nyújtó Zala Megyei 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány, valamint  munkaerő-

piaci tanácsadói, akik egyéni tanácsadás formájában, 

személyre szabottan segítik az álláskeresőket a 

megfelelő munkahely megtalálásában. A hírlevél 

elérhető a projekt weboldalán, a www.zalapaktum.hu 

oldalon, a „Hírlevelek” menüpont alatt. 

 

~ ● ~  
 

Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány  
 

A paktum konzorciumi tagja a Zala Megyei 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (ZMVA), mely 25 

éves tapasztalattal rendelkezik, ez idő alatt több mint 

10.000 vállalkozói kapcsolatot alakított ki. Az 

Alapítvány célja Zala megye gazdasági fejlődésének 

elősegítése, a mikro-, kis és középvállalkozások 

kialakulásának, életben maradásának és 

növekedésének támogatása megyei irodahálózat 

működtetésével, amely magas színvonalú, megfelelő 

és hozzáférhető szolgáltatásokkal segíti a megye 

vállalkozóit. Szolgáltatásaik a következők: 

 Finanszírozás (Mikrohitel, Széchenyi Kártya), 

 Tanácsadás (Vállalkozói, Marketing, Innováció, 

Cégalapítás, Jogi),  

 Innováció,  

 Információnyújtás,  

 Képzések, rendezvények, előadások, 

Nemzetközi vállalkozói projektek,  

 Pályázatok készítése,  

 Üzleti partnerkeresés,  

 Vállalkozói együttműködés, klaszter,  

 Befektetés - és exportösztönzés,  

 Beszállítóvá válás segítése.  

 A paktummal való együttműködés szakmai indoka, 

hogy a foglalkoztatási helyzet javítása érdekében a 

ZMVA szólítja meg a megye vállalkozóit, hozzájárul, 

hogy a vállalkozói igényekhez illeszkedő 

szolgáltatásokat nyújtson a konzorcium a projekt 

megvalósítása során. A paktum tevékenységei 

szorosan illeszkednek a ZMVA által nyújtott 

szolgáltatásokhoz, így a szakmai együttműködés 

kézenfekvő ezen a területen is. Olyan kétoldalú 

szakmai stábot állított fel a ZMVA, amely az 

álláskeresői és a munkáltatói igényeket egyaránt 

kielégíti.  

 
A ZMVA munkatársai  

Fotó:ZMVA 

 

A munkaerő-piaci csoport vezetője Babati Zsolt 

(8900 Zalaegerszeg, Köztársaság út 17., 

zsolt.babati@zmva.hu), feladatai többek között az 

alábbiak: 

 a munkaerő-piaci szolgáltatások koordinálása, 

 a ZMVA szakmai csapatának irányítása és 

felügyelete, 

 kapcsolattatás a konzorciumi tagokkal, 

 a szolgáltatások minőségbiztosítása. 
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A projekten belül 4 fő munkaerő-piaci tanácsadó 

tevékenykedik, feladatuk a célcsoport tagok számára: 

 munkaerő-piaci szolgáltatások biztosítása, 

 egyéni helyzetfeltérés és fejlesztési terv 

készítése, 

 munkaerő-piaci tanácsadás, 

 képzésbe, munkába helyezés segítése, 

 követés, 

 a foglalkoztatás és a 6 havi utófoglalkoztatás 

időszakában munkaerő-piaci mentorálás, 

 kapcsolattartás. 

 

A célcsoportot érintő munkaerő-piaci szolgáltatásokat 

a tanácsadók a  megyei kormányhivatallal 

együttműködésben valósítják meg, a hatályos 

jogszabályokkal és a kormányzat munkaerő-piaci 

intézkedéseivel összhangban. 
 

A toborzására, a projektbe bevont személyek 

kiválasztására, álláskeresők humánfejlesztésére, a 

képzéseken és a foglalkoztatásban való sikeres 

részvétel érdekében a ZMVA munkaerő-piaci 

szolgáltatásokat nyújt a projekt célcsoportja részére, 

ezen belül feladata a munkaerő-piaci információk 

átadása, helyi információs pontok létesítése és 

működtetése, pályaorientációs tanácsadás, motivációt 

elősegítő tréning, személyiségfejlesztés, mentorálás, 

önfoglalkoztatásra való felkészítés.  

 

A mentorok a munkavállalóknak munkahelyi 

beilleszkedésükkel kapcsolatos tanácsadást is 

biztosítanak. A tevékenység olyan eszközöket foglal 

magában, amelyek támogatják a célcsoport 

önállóságát és munkahelyi környezethez való 

alkalmazkodását, a segítők elkísérik a munkavállalót 

ügyeik intézésére, megkönnyítik a munkaadóval 

folytatott kommunikációt és konfliktuskezelést. 
 

 

 

Munkaerő-piaci tanácsadók elérhetőségei: 

 Vass Izabella 

Zalaegerszegi járás 

Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 

Zalaegerszeg, Köztársaság út 17.  

06 92 316 033 

izabella.vass@zmva.hu 
 

 Kovács Erika 

Lenti járás 

Lenti Vállalkozásfejlesztési Iroda 

Lenti, Deák F. u. 4. 

06 92 352 285 

erika.kovacs@zmva.hu 
 

 Horváth Irén 

Nagykanizsai és Letenyei járások 

Nagykanizsai Vállalkozásfejlesztési Iroda 

Nagykanizsa, Sugár u. 10. 

06 93 312 605 

iren.horvath@zmva.hu 
 

 Markó Renáta 

Keszthelyi és Zalaszentgróti járások 

Keszthelyi Vállalkozásfejlesztési Iroda 

Keszthely, Bercsényi u.2/a I. em. 

06 83 510 905 

renata.marko@zmva.hu 
 

A fentieken túl további 4 fő KKV foglalkoztatási, 

önfoglalkoztatási tanácsadó került alkalmazásra a 

ZMVA szervezeti keretein belül. Az ő feladatuk: 

 munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása az 

álláskeresők és a vállalkozások számára,  

 tanácsadás,  

 munkahely-teremtéssel kapcsolatos 

támogatások, kiemelten bértámogatások 

ismertetése,  

 a vállalkozások motiválása, érdekeltté tétele a 

foglalkoztatásban.  

  Az önfoglalkoztatóvá válás elősegítése, 

 a munkahelyi mentorok támogatása.5+ 

mailto:izabella.vass@zmva.hu
mailto:erika.kovacs@zmva.hu
mailto:iren.horvath@zmva.hu
mailto:renata.marko@zmva.hu
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KKV foglalkoztatási, önfoglalkoztatási tanácsadó 

elérhetőségei: 

 Gerencsér Hajnalka 

Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 

Zalaegerszeg, Köztársaság út 17. 

36 92 310 800 

mikrohitel@zmva.hu 
 

 Filó Gabriella 

Lenti Vállalkozásfejlesztési Iroda 

Lenti, Deák F.u.4.  

36 92 352 285 

lenti@zmva.hu 
 

 Kerekes Gábor 

Nagykanizsai Vállalkozásfejlesztési Iroda 

Nagykanizsa, Sugár u. 10. 

36 30 700 6612 

nagykanizsa@zmva.hu 
 

 Takács Tünde 

Keszthelyi Vállalkozásfejlesztési Iroda 

Keszthely, Bercsényi u.2/a I. em. 

06 83 510 905 

keszthely@zmva.hu 
 

Paktuminkubátor iroda működik Zalaegerszegen (8900 

Zalaegerszeg, Köztársaság út 17.) és Lentiben (8960 

Lenti, Deák Ferenc u. 4.) 
 

A ZMVA a KKV és a mikrovállalkozási munkacsoportok 

vezetését is ellátja.  
 

2017-es évi tevékenységek 
 

Az év kezdetén a szervezetekkel való 

kapcsolatfelvételre, a projekt tájékoztatására fektették 

a hangsúlyt a ZMVA munkatársai, a további 

együttműködés megerősítéséhez, folyamatosan 

tartották a kapcsolatot a járási hivatalokkal, 

önkormányzatokkal, Szakképzési Centrumokkal, 

iskolákkal, szociális és alapszolgáltatási 

intézményekkel, alapítványokkal, városfejlesztés 

szervezetekkel; óvodákkal, bölcsődékkel; 

könyvelőirodákkal; KKV-kal. 
 

Az ügyfelekkel való kapcsolattartás telefonon és 

személyesen történt, döntően a tartós munkanélküliek, 

az 50 év felettiek és a foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülők vettek részt a 

tanácsadásokon. A projekt első évében az alábbi 

segítségkérésekkel fordultak a tanácsadókhoz az 

ügyfelek:  

 álláskeresés, 

 képzési lehetőségek,  

 vállalkozóvá válás támogatása, 

 személyes problémáik megbeszélése, 

 pályaorientáció, 

 pályázati lehetőségek. 

2017-ben 3-3 alkalommal került sor KKV és a 

mikrovállalkozási munkacsoportok találkozóira, 

melyek fő témája a készülő ágazati stratégiák és 

innovatív projekttervek megbeszélése volt a 

munkacsoport tagok aktív részvételével. 2017 

novemberében Nagykanizsán került megrendezésre a 

KKV konferencia, Zalaegerszegen pedig a 

Mikrovállalkozási konferencia, mindkét rendezvényt 

nagy érdeklődés övezte.  
 

 
                         KKV konferencia 

mailto:mikrohitel@zmva.hu
mailto:lenti@zmva.hu
mailto:nagykanizsa@zmva.hu
mailto:keszthely@zmva.hu
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Tevékenységek 2018. május 31-ig 
 

A munkaerő-piaci tanácsadók folyamatos kapcsolatot 

tartanak a már meglévő ügyfelekkel. Idén 19 ügyfél vett 

részt, vagy jelenleg is részt vesz a Foglalkoztatási 

Osztály által indított képzéseken (2018-as terv: 36 fő). 

65-en részesültek foglalkoztatási (bér, vagy 

bérköltség) támogatásban (2018-as terv: 68 fő.) Ezen 

kívül 9 fő vállalkozóvá válását segítették elő az idén 

(2018-as terv: 20 fő.) 31 ügyfél „csak” mentori 

szolgáltatásban részesült (2018-as terv: 60 fő.) 

Összesen az idei évben 124 ügyfél bevonása történt 

meg (2018-as cél: 184 fő.) Ebből a legnagyobb 

célcsoport az inaktívaké: 42 ügyfél tartozik ide. Cél, 

hogy 2018 június 30-ig az összes ügyfél 25%-a ebből 

a szegmensből kerüljön bevonásra.  
 

Márciusban KKV és mikrovállalkozási munkacsoport 

találkozók kerültek megrendezésre Zalaegerszegen a 

Kamarák Házába, melyeken többek között 

bemutatásra kerültek a szakképzés és duális képzés 

aktualitásai, a munkaerő-piacon hátránnyal indulók 

képzési és elhelyezkedési támogatása, valamint az 

aktuális GINOP pályázati lehetőségek.  
 

 
Mikrovállalkozási munkacsoport ülés 

 

~ ● ~ 


