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Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum

Tisztelt Olvaso!

A Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum operativ
feladata az allaskeres6k toborzasa, mentoralasa,
kivalasztasa. A munkaltatéi igényekre alapozott
képzési programok és a kereslet altal meghatarozott
foglalkoztatasi célu fejlesztések révén olyan egyedi, a
vallalkozasok fejlesztési igényeire gyorsan reagalni
képes munkaerd-piaci beavatkozasok valdsulnak meg,
melyek révén a munkanélkiliek - atképzéssel,
tréningekkel — alkalmassa valnak az Uj munkahelyek
betdltésére, foldrajzi mobilitasuk javul, a palyakezddket
Uj munkahelyek mellett a letelepedésben is segitik. A
program sikerességét is bizonyitva elmondhatjuk, hogy
mind munkavallaléi, mind munkaltatéi oldalrdl jelentés
igény van a foglalkoztatasi paktum altal nyujtotta

lehetdségekre. Hirlevelinkben a paktum
eredményeirél, tobbek kozott a bevonasokrdl,
képzésekrdl, szolgaltatasokrél olvashatnak az

érdekl6ddk. A hirlevél elérhetd a projekt weboldalan, a
www.zalapaktum.hu oldalon, a ,Hirlevelek” menuipont
alatt.

Egyiittmiikodés

A paktum konzorciumi partnereiként a Zala Megyei
Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi Féosztalya, valamint a Zala Megyei
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (ZMVA) szorosan

egyuttmikddve biztositjak a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat, folyamatos kapcsolatot tartanak az
ugyfelekkel, illetve munka,- palya,- allaskeresési
tanacsadasokat, mentori szolgaltatdsokat nyujtanak
részikre. Mig a  Tarsadalombiztositasi  és
Foglalkoztatasi Fdosztaly munkatarsai a képzési,
foglalkoztatasi tamogatasok koordinaciéjat és a

tamogatasok folyositasat végzik, addig a ZMVA
munkatarsai munkaerd-piaci szolgaltatasokat

Zalai Innovativ Foglalkoztatasi Paktum Megvaldsitasa
TOP-5.1.1-15-ZA1-2016-00001

Hirlevél

3. szam

nyujtanak az Ugyfelek szamara. A tamogatasokban
részesulék ingyenes mentori szolgaltatasra jogosultak
a munkaeré-piaci tanacsadoktél, annak érdekében,
hogy a képzésben résztvevék szamara megkdonnyitsék
a tanfolyam elvégzését, a foglalkoztatasi tamogatassal
elhelyezett lgyfelek Gj munkahelyen torténd
beilleszkedését, illetve oOnfoglalkoztatok esetében a
vallalkozasuk elinditasat és hatékony mikodtetését.

Bevonasok

A projekt idészakaban a projektterileten 630 f6 kerUl
bevonasra egyénre szabottan, kiilénb6z6 munkaerd-
piaci szolgaltatasokba, 2018. marcius 31-ig 259 6,
(129 férfi és 130 nd) bevonasa valdsult meg.

Célcsoport f6
Alacsony iskolai végzettségiiek 40
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év 21
alatti palyakezdé allaskeres6k
50 év felettiek 47
GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol
visszatérdk, vagy legalabb egy 10
gyermeket egyedul nevel§
felnéttek
Foglalkoztatast helyettesité
. . ] e 30
tdmogatasban részesulék
Tartés munka-nélkiliséggel
; 31
veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességi 4
szemeélyek
Roma nemzetiséghez tartozé 15
személyek
Kozfoglalkoztatottak 9
Inaktivak 52
Osszesen: 259
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Zala megyében jelentds inaktiv réteg nem jelenik meg
a munkaerépiacon. A foglalkoztatasi paktum feladata,
hogy ezen inaktiv réteg tavolmaradasanak okait
megkisérelje  felszamolni, vonzéva tegye a
munkaerdpiacot az addig passziv csoportok szamara
is. A programba, legnagyobb létszamba az inaktiv
célcsoportbdl sikerllt tgyfeleket bevonni (52 f6), 6ket
kovetik az 50 év felettiek (47 f6) és az alacsony iskolai
végzettségiek (40 f8).

A Zala Megyei Kormanyhivatal képzési jegyzéke mar
a vallalkozoi igények figyelembevételével Kkerult
Osszeallitasra, hisz a program térekszik a vallalatok
igényeinek kielégitésére, hianyszakmak képzésének
inditasara és olyan képzések elbkészitésére,
megvaldsitasara, amelyek elvégzését kovetben az
allaskeresdk munkaba allhatnak a projekt hatasara.

A palyazat keretében 2018. marcius 31-ig 6sszesen
58 ugyfél keriilt bevonasra az alabbi képzések
valamelyikébe:

Képzés neve Fo
Elelmiszer-, és vegyiaru eladé 4
Vallalkozasi ismeretek
Szamviteli Ggyintéz6
Vendéglato eladd
"C" Tehergépkocsi-vezetd és alapképzési
képesitdé GKI
Targoncavezet6
Német KER B1
Foldmunkagép kezelb
Angol KER B1
Gydgymasszér
Kisgyermekgondozo, -neveld
Szoftverfejlesztd
Tarsadalombiztositasi Ugyintéz6 + Bér
ugyintézd
Viragkoto és viragkereskedd
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Jelentds igény mutatkozik a munkaltatok részérdl a
paktum keretei kozott igényelhetd foglalkoztatasi
tamogatasokra. A projekt végéig 232 f6 részesulhet
bér/bérkoltség tamogatasban. 2018. marcius 31-ig
110-en részesiiltek tamogatasban.

A projekt id8szaka alatt 40 f6 tamogatasa valésul meg,
mely révén a  bevont célcsoport tagok
onfoglalkoztatova valnak. Ezaltal a gazdasagi és
munkaeré-piaci  aktivitas né, valamint (j
vallalkozasok indulnak a térségben. 2018. marcius
31-ig 12 ugyfél valt onfoglalkoztatova.

Foto: Zala megyei foglalkoztatasi paktum kiadvanya

Csak szolgaltatasban 67 f6 részesllt, a tanacsadok
szamukra az els6dleges munkaeré-piacon torténd
elhelyezésre fektetik a hangsulyt:  6néletrajz
elkészitésében, célallasok felkutatasaban, interju-
helyzetekre torténd felkészitésben, 6nall6 allaskeresés
0sztdnzésében nyujtanak segitséget.
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