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Tisztelt Olvasók!  
 

A Zalai innovatív foglalkoztatási paktum ellátja a megye 

egészére vonatkozóan a paktum pályázatokhoz 

kapcsolódó ernyőszervezeti feladatokat: a megyei, a 

helyi, valamint a két megyei jogú város, Nagykanizsa 

és Zalaegerszeg által létrehozott paktumok 

működésének összehangolását. 2018-as első 

hírlevelünkben már olvashattak a megyei 

foglalkoztatási paktum ernyőszerszervezeti 

feladatairól, valamint megyei jogú városaink 

foglalkoztatási paktumairól. Második számunkban a 

helyi foglalkoztatási paktumokról tájékozódhatnak az 

érdeklődők. A hírlevél elérhető a projekt weboldalán, a 

www.zalapaktum.hu oldalon, a „Hírlevelek” menüpont 

alatt is. 

~ ● ~  

 

Dél-Zalai Foglalkoztatási Együttműködés 

 

A Nagykanizsa és Térsége Önkormányzati Társulás 

2016 augusztusában támogatási kérelmet nyújtott be 

a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések 

felhívásra, melyet a támogatást nyújtó szervezet TOP-

5.1.2-15-ZA1-2016-00002 azonosítószámon, Dél-

Zalai Foglalkoztatási Együttműködés címen 

regisztrált. Az együttműködési megállapodás 

aláírására 2017. április 21-én a nagyrécsei Inkey 

kastélyban került sor.  

    
Forrás: kanizsaterseg.hu 

Konzorciumi partnerek: Nagykanizsa és Térsége 

Önkormányzati Társulás, Zala Megyei Kormányhivatal, 

valamint a Nagykanizsa és Környéke Foglalkoztatási, 

Szociális és Közművelődési Nonprofit Kft.  

 

A 100%-ban vissza nem térítendő támogatásból 

megvalósuló projekt összköltsége 301.33 millió Ft. 

 

A projekt kiemelten segíti a munkaerőpiacon 

hátrányos helyzetűek célcsoportját, mint a gyedről 

vagy gyesről visszatérő kismamákat, a csökkent 

munkaképességűeket, a 25 év alattiakat és 50 év 

felettieket. Számukra szakképzéseket, keresetpótló 

támogatást, útiköltség-térítést és lakhatási 

támogatást kínál a program, a foglalkoztatóknak 

pedig hozzájárulást a bérköltségekhez, de az 

önfoglalkoztatóvá válást és a közmunkából az 

álláspiacra való átlépést is.  

 

A projekt célja, hogy a nagykanizsai és letenyei 

járásban élő munkanélküliek közül 2020. június 30-ig 

mintegy 200 fő vegye igénybe a projekt keretében 

kialakított munkaerőpiaci szolgáltatásokat, melynek 

következtében sikeresen munkahelyhez juthat.  
 

A projekt fő tevékenységei: 

 munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása 

 álláskeresők azonosítása, számukra képzések 

indítása 

 támogatott foglalkoztatás megszervezése 

 

2018. február 28-ig összesen 61 személy került 

bevonásra, képzésbe 9 fő, foglalkoztatási 

bértámogatásokba 29 fő, vállalkozóvá válást segítő 

támogatásba 3 fő, míg 23 ügyfél csak 

szolgáltatásban részesült. 

 

~ ● ~ 
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Nyugat-Zalai Foglalkoztatási Együttműködés 

 

A Nyugat-Zalai Foglalkoztatási Paktum az „Innovatív 

foglalkoztatási együttműködés a zalaegerszegi és lenti 

járásokban” című, TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00001 

azonosítószámú projekt keretében jött létre. A program 

összköltsége: 301 345 380 Ft, időtartama 42 hónap 

(2017. október 1. – 2021. május 31.) A projekt 

konzorcium formában valósul meg, melynek tagjai: 

Lenti Város Önkormányzat (konzorciumvezető), Zala 

Megyei Kormányhivatal, Gondoskodás Alapítvány, 

Lenti és Vidéke Fejlesztési Ügynökség Közhasznú 

Nonprofit Kft. 2018. január 30-án került sor az 

együttműködési megállapodás aláírására Lentiben a 

Városi Könyvtárban, ahol a kötelező partnereken túl 

további 17 szervezet csatlakozott a paktumhoz.  

 

 
Forrás:zaol.hu 

 

Az aláírók az alábbi célok megvalósítása érdekében 

fogtak össze: 

 A térség munkaerő tartalékjainak mozgósítása. 

 Szakképzett munkaerő-utánpótlás biztosítása.  

 Minőségi munkahelyek létrehozása. 

 Foglalkoztatási együttműködés intézményeinek 

kialakítása. 

A projekt célcsoportja munkáltatói oldalról a Lenti és 

Zalaegerszeg járásban működő vállalkozások, a 

meghatározó intézmények (pl. egészségügyi 

intézmények), önkormányzatok, a szociális 

gazdaság szereplői (pl. szociális szövetkezetek), a 

képzésben/felnőttképzésben érintett, érdekelt 

intézmények, a szakmai érdekképviseletek térségi 

szervezetei.  

Álláskeresői oldalról pedig a Lenti és Zalaegerszeg 

járásban - Zalaegerszeg megyei jogú város kivételével 

- lakcímmel rendelkező:  

 alacsony iskolai végzettségű személyek,  

 25 év alatti fiatalok vagy a 30 év alatti 

pályakezdő álláskeresők 

 50 év felettiek 

 GYED-ről, GYES-ről visszatérők, vagy legalább 

egy gyermeket egyedül nevelő felnőttek 

 foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesülők 

 tartós munkanélküliek, a tartós 

munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

 megváltozott munkaképességű személyek 

 roma nemzetiséghez tartozó személyek,  

 közfoglalkoztatásból a versenyszférába 

visszavezethető személyek,  

 inaktívak. 

A projekt keretében paktumiroda is kialakításra kerül, 

melynek feladatait a paktummenedzser látja el, többek 

között biztosítja a folyamatos partneri kapcsolattartást, 

valamint a szakmai egyeztetést a megyei 

foglalkoztatási paktum és Zalaegerszeg város 

foglalkoztatási paktuma irányába egyaránt.   

A bevonások és az ügyfelek támogatása 2018. 

március közepétől ténylegesen is megkezdődhetett. 

 

~ ● ~  
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Kelet-Zalai Foglalkoztatási Együttműködés 
 

2017 októberében született meg a támogatói döntés az 

„Innovatív foglalkoztatási együttműködés a 

keszthelyi és zalaszentgróti járásokban” elnevezésű 

projekttel kapcsolatban. A projekt megvalósítási 

szakasza 2018. január 1-től 2021. június 30-ig tart. A 

program a megyében működő foglalkoztatási 

paktumokhoz hasonlóan konzorciumban valósul meg, 

melynek vezetője Keszthely Város Önkormányzata, 

további tagjai Zala Megyei Kormányhivatal, 

Keszthelyi Városfejlesztő Kft., valamint a Civil a 

Civilekért Egyesület. A keszthelyi és zalaszentgróti 

járásra kiterjedő paktum együttműködési 

megállapodását 2018. március 19-én a Balaton 

Színházban ünnepélyes keretek között írták alá a 

konzorcium tagjai, valamint további 14 szervezet 

köztük a Zala Megyei Önkormányzat, a Zala Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara, mint kötelező tagok. A 

paktum szervezetbe bevonásra kerültek az érintett 

nagyobb települési önkormányzatok (Hévíz, Keszthely, 

Zalaszentgrót), a térség 2 jelentősebb LEADER 

szervezete, valamint különböző gazdasági ágak 

reprezentatív képviselői, érdekképviseletek, a 

munkaerő-piac fejlesztésében érintett civil szervezetek, 

szociális vállalkozások.  

 
Forrás:zaol.hu 

 

A TOP program lehetőségei közé sorolhatjuk a 

munkáltatók, érdekképviseletek igényeinek közvetlen 

becsatornázása a fejlesztési elképzelésekbe, 

támogatásokba, a vállalkozói kapcsolattartást, valamint 

a hátrányos helyzetű célcsoport számára nyújtható 

támogatásokat: 

 Bérköltségek támogatása 

 Utazási és lakhatási költségek támogatása 

 Képzések széles skálája – igény szerint 

 Munkaerőpiaci szolgáltatások biztosítása 

 

A programba bevonni kívánt személyek a Keszthely és 

Zalaszentgrót járásban állandó lakcímmel 

rendelkező a dél és nyugat-zalai foglalkoztatási 

paktumokéval megegyező célcsoport. 

A foglalkoztatási paktum célja 2021. június 30-ig 196 

fő programba vonása, valamint támogatással vagy 

támogatás nélküli elhelyezése. Tervezetten a program 

végéig bér/bérköltség támogatásban 74 fő, 

vállalkozóvá válás támogatásában 16 fő, képzés 

támogatásában 25 fő részesül. A célcsoportra 

fordítható támogatási keret: 154.447.015 Ft.  

2018. április elejétől kezdi meg működését Keszthelyen 

a paktumiroda a Kossuth L. u. 45. szám alatt. A 

program megvalósítói a jövőben konferenciák és 

workshopok megrendezését is tervezik, továbbá 

kiadványokkal, szórólapokkal, információs füzetekkel  

szeretnék felhívni a célcsoport figyelmét a 

foglalkoztatási paktum lehetőségeire.  

 

~ ● ~  

 


