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—ZIETFA Munkaugyi alapkutatas, Zala megye

Jelen dokumentum a Terllet- és Telepuilésfejlesztési Operativ Program Megyei szint( foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittmikodések cim(, TOP 5.1.1-15-ZA1-2016-
00001 azonositd szamu palyazati felhivas keretében benyujtott , Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum
megvaldsitdsa” cim(i palydzathoz kapcsolédé, a projekt megvaldsithatdsagi tanulmanyahoz sziikséges
piackutatds, igényfelmérés és munkalgyi alapkutatds. Kvantitativ oldalrél magaban foglalja egy Zala
megyei foglalkoztatd szervezeteket érint6 (252 valaszadd), valamint egy hatranyos helyzetd
allaskeresGket célzé kérdbiv eredményeit (550 rekord), tovabba ezen két kisebb elemszamok mellett
2017-ben megismételt lekérdezés eredményeit (72 munkaaddi, 58 allaskeresdi kérddiv). Kvalitativ
megkozelitésben megyei foglalkoztatas-politika f6bb szerepl6-csoportjainak — igy érdekképviseleti
szervek, dllami szervezetek — képviselSinek bevonasdaval 10 db szakmai interju, tovabba egy csoportos
beszélgetés késziilt, illetve az aktualizalds soran tovabbi 5 interju és egy csoportos beszélgetés
eredményei keriltek beépitésre. A kutatds tartalmilag igy kitér valamennyi relevans dgazat és a

szezonalis igények tekintetében is a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalanak feltérképezésére.

A harom irdny Osszegzésébdl, vagyis a keresleti, kindlati és szakértGi oldalbdél megtudjuk, a projekt
munkaerépiaci programrészében rendelkezésre all6 tdmogatdsi eszkozok — képzési és
bértdmogatasok, munkaerdpiaci szolgaltatasok — igénybevétele varhatéan milyen mértékben mozditja
el6 a munkaerdpiaci kereslet és kindlat egymashoz valé kozelitését, esetleges intézkedések

megvaldsitasanak sziikségességét.
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2. Zala megyei foglalkoztatasi helyzetkép - piackutatas

E fejezetben bemutatjuk a megye f6bb gazdasagi mutatdit, a foglalkoztatasra vonatkozd adatokat.

Emellett kitérink az aktualis altalanos, illetve regionalis-megyei gazdasagi trendekre.

2.1.Megye gazdasagi szerkezetének bemutatdasa

Zala megye egy f6re juté GDP-je 2015-ben? elmarad a régids mértéktdl: a magyarorszagi egy fére esé

GDP-nek 82%-a, a nyugat-dunantuli régidnak 76%-a.

Egy f6re juto GDP, Zala megye
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[ Egy fére jutd bruttd hazai termék, ezer Ft

== Egy fGre jutd bruttd hazai termék az orszagos atlag szézalékaban

Forras: KSH
A folyd dron? mért bruttd hozzdadott érték legutolsd ismert értéke 658 milliard forint volt Zala
megyében (2015). Ez jelentds novekedés 2013-hoz képest, amikor nagyon visszaesett a szam 581
millidrdrdl 548 milliardra. 2015-ben a legnagyobb hozzajaruldst az ipar, azon belil is a feldolgozdipar
adta (34%, 31%), de a kereskedelem, szallitas és raktarozas, vendéglatas agazatok 6sszege, 20%, illetve
kozigazgatds, oktatds, egészségligyi szolgaltatas (16%) is jelents értékteremtd potencidllal bir a

megyében.

Az egyes jarasok vallalkozasainak gazdasagi teljesitményét szemlélteti a kovetkezd dbra. A bruttd
hozzdadott értéket vizsgalva l4dthatd, hogy a jardsok teljesitménye valtozatos képet mutat. A
zalaegerszegi jaras a megyeszékhelyet nem szamitva is a megyei bruttd hozzdadott érték tébb mint
harmadat teszi ki, a keszthelyi jaras pedig tovdbbi 27%-ot. A fennmaradd négy jaras a megyei

teljesitmény kevesebb mint 40%-at adja.

1 A 2015-es értékek el6zetes értékek
2 Bruttd hozzaadott érték alaparon= + bruttd kibocsatas (alaparon) - folyd termel6felhasznalds (piaci beszerzési aron)
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Brutté hozzaadott érték, Osszeg=241 Mrd

.., , letenyeijaras; Zalaszentgroti
Lentijaras; ¢ ¢ prg jaras; 5,9 Mrd

13,0 Mrd \‘/I

Nagykanizsai
jaras; 15,3
Mrd

\

Forras: TelR, APEH, 2014

Zala megyében a legtdbb regisztralt véllalkozas® a ,mez8gazdasag, erdbgazdalkodas, haldszat”

nemzetgazdasdagi agban tevékenykedik. Ezt a kategdriat az ingatlantigyletekkel foglalkozd gazdasagi

szervezetek kovetik, illetve a széllashely-szolgaltatdssal és vendéglatdssal foglalkozé vallalkozasok.

Jelent6s szamu gazdasagi tarsasag tevékenykedik a kereskedelemben és gépjarmdjavitasban, illetve a

szakmai, tudomanyos és mUiszaki tevékenység teriletén.

3 A regisztralt vallalkozasok szama tartalmazza a megfigyelés idépontjaban az adminisztrativ nyilvantartdsok szerint jogilag
|étez6 gazdasagi szervezeteket, aki adészammal rendelkeznek — beleértve az adott id6pontban cséd-, vagy felszamoldasi,

illetve végelszamolasi eljaras alatt all6 szervezeteket is.
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Regisztralt gazdasagi szervezetek szama, Zala
megye, 2016

A= MEZOGAZDASAG, ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT
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D= VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZELLATAS, ...

B= BANYASZAT, KOFEJTES
T= HAZTARTAS MUNKAADOI TEVEKENYSEGE

U= TERULETEN KiVULI SZERVEZET
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orras: KSH

Ezzel parhuzamosan a zalai munkavallaldk legnagyobb [étszamban a feldolgozdipar, a human-

egészséglgyi, szocialis ellatas és a szallitas, raktarozas teriletén a

Inak alkalmazasban. Ha 6sszevetjik

az alkalmazdsban all6k szamat* a véllalkozdsok szamadval, ldthatjuk, hogy a nagyobb &tlagos

alkalmazotti [étszammal m(ikodé gazdasagi szervezetek a kovetkezd dgazatok terlletén vannak:

e bdnydszat, kéfejtés;

e vizellatds, szennyviz gyl(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités;

e kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas; illetve

e villamosenergia-, gaz-, g6zellatds, légkondicionalas;

4 Az eredmények értékelésekor figyelembe kell venni, hogy az alkalmazésban allok szdma a legaldbb 4 f6t foglalkoztatd

vallalkozasok esetében elérhetd adat.
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e szallitas, raktarozas.
Mig az ingatlanligyek; mez8gazdasag, erdb6gazdalkodas, haldszat; vagy a szakmai tudomanyos
tevékenység agazatokban leginkdbb jellemzd, hogy alkalmazottak nélkil (vagy ismeretlen létszdm

mellett) mikodik egy tarsasag.

Feldolgozéipar 12 222 3068 15290
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 4529 4992 9521
Szallitas, raktarozas 5489 532 6 021
Oktatas 1092 4767 5 859
Kereskedelem, gépjarmlijavitas 3389 1665 5055

Ko6zigazgatas, védelem; kotelezé

tarsadalombiztositas 1370 3663 > 033
A’dmlnlsz’tratnf és szo’lgaltatast 3691 499 4191
tamogato tevékenység

EpitSipar 2128 782 2910
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 2232 643 2 875
Me%ogazdasag, erdégazdalkodas, 1957 661 5617
halaszat

Vizellatas, szennyviz gyiijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, 1013 346 1358
szennyezédésmentesités

Szakmai, tudomanyos, miiszaki

tevékenység 365 617 981
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 394 553 947
Ingatlaniigyletek 460 234 693
Banyaszat, kéfejtés 443 175 618
Egyéb szolgaltatas 369 248 617
Informacié, kommunikacio 66 338 404
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 29 223 252
Osszesen 41 396 24176 65572

Forras: KSH
A regisztralt vallalkozdsok szama folyamatos emelkedést mutat Zala megyében. 2015-ben a
vallalkozasok jelentds tobbsége (79%) 1-9 6 kozotti foglalkoztatotti Iétszammal mikddtek. Ezen felil
a tdrsasagok 19%-a 0 vagy ismeretlen szamu f6ével mukodik, melyeket ,alvd” szervezeteknek
tekinthetlink. 10-19 f6t foglalkoztatd vallalkozdsok aranya 1,2%. Az ett6l magasabb foglalkoztatotti

l[étszammal (20+) mUkodé vallalkozasok ardnya csupan 0,6%.
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Regisztralt Foglalkoztatottak szama
= Vé"::I:::SSOk ism(e)réestlen S g SiRess
2007 37089 9735 26 346 558 304 124 22
2008 46 481 10 236 35222 561 313 129 20
2009 47 311 12 262 34108 493 289 139 20
2010 48725 13 387 34 405 510 277 127 19
2011 48 920 13 588 34 432 488 260 133 19
2012 48 937 14 377 33 640 540 236 123 21
2013 48 975 14 799 33309 486 241 117 23
2014 49 476 15 071 33550 489 233 113 20
2015 54 851 10 504 43141 672 324 181 29
Forras: KSH

2015-ben a legnagyobb zalai székhely(® foglalkozaté a Gartner Intertrans Hungaria Nemzetkdzi

Fuvarozasi Szallitmanyozasi Kft. volt, 1601 foglalkoztatottal és 35 Mrd forintos nettd arbevétellel. A

megyében miikddd munkaerd-kdlcsonzé tarsasdgokat nem szamitva a legjelent6sebb foglalkoztatdk

kozé tartozott tovabba a Zalaerdd Erdészeti Zrt (838 f6, ennek jelent8s része kdzfoglalkoztatott), két

élelmiszeripari vallalkozas, a Zalaco (570 f6) és a Pannontej Zrt (511 f6), illetve Dynamic Technologies

Hungary Gyarto és Kereskedelmi Kft. (550 f6). A nagy foglalkoztatok koziil a legnagyobb arbevétellel a

Gartner Intertrans Kft.-t kévetéen a "Z + D" Nagykereskedelmi és Diszkont Kft. és a ZAEV EpitGipari Zrt.

(mindkettd 15,5 milliard nettd arbevétellel).

2.2.Kinalati oldal: f6bb mutatészamok a megyére

Népesség
273 ezer f6

|

15-74 éves
népesség
216 ezer f6

Il

Aktivak Inaktivak

127,7 ezer f6
59,8%

85,8 ezer f6
40%

I 1

Munkanélkuliek
4,9 ezer f6
3,8%

Foglalkoztatottak

122,8 ezer f6
57,5%

KSH, 2016

5 A fenti véllalkozasokon tul a GE Hungary és Flex Hungary vallalkozasok kdzismerten nagyfoglalkoztatdi Zala megyének,
ugyanakkor a megyei foglalkoztatotti adataik a statisztikakban kiilon nem jelennek meg. igy példaul a Zala Megye TOP100

kiadvany sem tartalmazza, hogy helyileg a megyében hany embert foglalkoztatnak.
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A gazdasdgilag aktivak ardnya a 15-74 éves népességen bellil 2017 masodik negyedévében tovabb
emelkedett: 63,1% (Nyugat-Dundntul: 63,2%). A foglalkoztatasi arany 60,5% (Nyugat-Dunantul:
61,7%). Zala megyében a munkanélkiiliségi rata 4%. Altalanossagban elmondhaté, hogy az érték az
orszagosnal kedvez6bb (4,3%), a nyugat-dunantuli régidra jellemz6 értékeknél valamivel
kedvezé6tlenebb (2,4%). Az alkalmazasban allok szama 65 600 f6. Az adatok azt mutatjak, hogy a
megyében jelent6s az inaktivitast valasztd (foglalkoztatdsi nyilvantartasban nem szerepld), még
munkaképes koru lakossag ardnya, az inaktivitas szintje ugyanakkor az utébbi 1 év soran jelentds,

nominalisan mintegy 10 ezer f3s csokkenést mutatott 2016. masodik negyedévéhez képest.

A kovetkez6kben részletesen is megvizsgaljuk az alapvetd szamok és ardnyszamok valtozasat az egyes
években, ugymint aktivitas, foglalkoztatds, munkanélkiliség, inaktivitds. A kbvetkezékben az elérhetd

legfrissebb éves atlagos adatokat mutatjuk be.

Az gazdasagilag aktivak szdma 2012-ig emelkedést mutatott, majd csokkeni kezdett. A gazdasagilag
aktivak ardnya a 15-74 éves népességen beliil a 2010-es 56%-rdl 2016-ra 59,8%-ra nétt. A novekedés
ugyanakkor elmaradt a régids és az orszagos ndvekedési litemt6l: 2015-re nemcsak a regionalis, hanem

az orszagos gazdasagi aktivitasi arany is magasabb volt, mint Zala megyében.

Aktivitasi arany 15-74

62,0 150,0
60,0 145,0
58,0 140,0

i'g

X 56,0 1350 3

o
54,0 130,0
52,0 125,0
50,0 120,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
mmmm Nyugat-Dundntdl = Zala o Orszag Osszesen == Gazdasagilag aktiv népesség szdma, Zala (jobb t.)

Forras: KSH

Afoglalkoztatasi aranyt tekintve lassu, de tartds ndvekedést lathatunk, a névekedés titeme ugyanakkor

szintén elmarad a régios és orszagos mutatoktdl egyarant.
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Foglalkoztatasi arany
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Forrds: KSH
A munkanélkiiliek szdma a 2010-es 15 ezer f6t meghaladd értékrél 2016-ra kevesebb, mint harmadara
csokkent. A csokkenés 2013 és 2016 kozott kovetkezett be. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiliségi
rata, vagyis a 15-74 éves aktiv népességen beliili aranyuknak valtozasa is jelent6sen csokkend trendet

mutat, a 2010-es 12%-rél 2016-ra 3,8%-ot ért el, amely érték kozeliti a régids atlagot.

Munkanélkiiliségi rata (15-74)
14,0 121 - 27000
’ 11,8
120 —— 132 11,0 110 11,6
22 000
10,0
8,0 17 000
B3 2
6,0
12 000
4,0
7 000
2,0
0,0 2 000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
mmm Nyugat-Dunantul Zala i Orszag Osszesen === Munkanélkiliek szama, Zala megye Gsszesen

Forras: KSH
A munkanélkiliségi rata csokkenésével parhuzamosan az inaktivitas szintje is jelent6sen csokkent.
2010-r6l 2016-re hozzavetblegesen 15 ezer fével mérsékl6dott a szamuk. A 15-74 éves népességen
belili ardnyuk folyamatosan valtozd, 2012-ig 41%-ra csokkent, aztdn emelked6 és csokkend értékek
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valtakoztak, 2016-ban 40% volt az ardnyuk. A magyarorszagi inaktivitdsi arany a Zala megyeinél is
nagyobb mértékben csdkkent. Az elérhetd legfrissebb negyedéves adatokat vizsgdlva az inaktivitas
szinte tovabb csokkent 2017. mdasodik negyedévére. A KSH adatkozlése alapjan a gazdasagilag inaktivak

szama ekkor 78,1 ezer f6, ami az el6z6 év azonos idészakahoz képest 10 ezer f6s csokkenést jelent.

Inaktivitas (15-74)
46% 45% 2%
45% 107,0
44%
43% 102,0
42%

o 41% 97,0 "g
40% N
39% 92,0
38%

37% 87,0
36% g
35% 82,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
mmm Nyugat-Dunantdl s Zala men Osszesen Magyarroszag ==@=Inaktivak szama, Zala megye, ezer 6 (jobb t.)

Forras: KSH
A f6 mutatdszamokat tekintve 6sszességében elmondhaté, hogy a munkanélkiiliségi ardny az orszagos
atlagnal alacsonyabb, mikézben a foglalkoztatasi ardny a régids és az orszagos atlagnal némiképp
alacsonyabb, az inaktivak aranya pedig meghaladja azt — bar jelent6sen csokkenté a tendencia e
tekintetben is. Az inaktivitas, a foglalkoztatdsi arany és a munkanélkiliségi adatokat nézve az latszik,
hogy Zala megye elsé sorban az lldskereséi réteget tudta visszaintegralni a munkaerdpiacra, mikézben

az inaktivitds problémadja tovabbra is fenn all.

Az alkalmazésban all6k szama® 2013 6ta emelkedést mutat Zala megyében: dtlagosan a 2013-as 57 491
férél 2016-ra 65 572 f6re emelkedett a szamuk. 2016-ben az alkalmazasban allék 63%-a fizikai, 37%-a

szellemi tevékenységet végzett.

Az egyes nemzetgazdasagi agakat vizsgdlva az orszagos megoszlasokhoz képest Zala megyében
jelent&sebb sulyd rendre a banyaszat, kéfejtés; mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat; szallashely-
szolgdltatas, vendéglatas; szallitas, raktarozas, agazatokban foglalkoztatottak aranya. Az orszagos
aranyhoz képest kevésbé jelentGs agazatok a pénziigyi, biztositdsi tevékenység; az informacio,

kommunikdcio; a szakmai, tudomanyos, mUiszaki tevékenység.

6 A 4 fénél tobbet foglalkoztatd viéllalkozasok, létszamhatartdl fuggetlendl a koltségvetési szervek és a kijeldlt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai
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ZETFA Munkaugyi alapkutatas, Zala megye

2.3.Altalanos gazdasagi trendek bemutatdsa

A Gazdasdg- és Vallalkozaskutaté Intézet 2016-0s évre vonatkozd rovidtavd munkaer6-piaci progndzisa
a terileti egyenlStlenségek mérséklédését varja, 2015-ben minden megyében kedvez6 (zleti klimat
mértek. A 2017-re vonatkozé lzleti varakozdsok optimistabbak, mint az elmult években barmikor. Zala
megye esetében a vdllalkozasok jovébeli Gzleti helyzetére vonatkozdé vérakozasok valamivel

optimistabbak az orszdgos atlagnal.

A foglalkoztatds novelésében enyhén pozitiv létszamfelvételi szandékkal jellemezhet6 a magyar
versenyszféra kovetkez6 évi varakozdsa. A GVI 2017-es el6rejelzése alapjan az ipar és a turizmus,
vendéglatds terlletein tevékenykedd vallalati korokre jellemz6 leginkabb a [étszambdviilés, elsé
sorban pedig a 0-9 f6s, valamint a 10-19-f6s kkv-k néveli varhatdan a létszdmukat. A szakképzett és a
szakképzetlen fizikai, illetve a diplomas szellemi munkakoérék is folyamatosan bdéviilé
|étszamkereslettel jellemezhetSk — ezen csoportokban 2016-ban is tébb vallalat bévitette |étszamat,

mint csokkentette, igaz ez a 2017-es évre vonatkozo6 varakozasokra is.

A munkaerdpiaci progndzisban a foglalkoztatas varhatd béviilése mellett ugyanakkor névekvé mértékd
toborzasi nehézségekrél is beszdmoltak a vallalkozdsok: 2016-ban mar a vallalkozasok harmada —
kiilonosen a Zala megyében jelentGs részvétellel bird ipar, épitipar, vendéglatas és széllitas teriletén
mUkodé vallalatok — érzékelte, hogy a munkaerd felvétele problémat jelent szdmdra. Legnagyobb
aranyban a szakképzett fizikai (22%), legkisebb aranyban pedig az alap- és kozépfoku végzettséget

igényld szellemi munkakorok (4%) betoltésekor szembesiiltek toborzasi problémakkal a cégek.

2.4.Regionalis és megyei trendek bemutatasa

A munkalgyi alapkutatds részeként Osszesen 10 interjut és tovdbbi egy férum megbeszélést
készitettiink, az aktualizalds sordn pedig tovabbi 5 interjut és 1 csoportos beszélgetést szerveztiink meg
a megyei foglalkoztatas-politika fébb szereplS-csoportjainak tagjaival. igy félig strukturalt interjuk
keretében egyeztettiink a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalydnak vezetivel, a jardsi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyok vezetGivel, a megye két szakképzési centrumanak vezetGivel, valamint a
paktum pdlyazat f6 és valasztott tevékenységei szempontjdbdl relevans, munkaerdpiaci
szolgdltatasokat nyujto és érdekképviseleti szervezetekkel, az aktualizalds soran a fentieken tal a 2017-
ben feldlld paktumiroda dolgozéinak tapasztalatait is beépitettiik. Az interjuk tapasztalatait jelen
munkalgyi alapkutatdson tul a Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvaldsithatésagi
haszndltuk fel. Az interjualanyok kore, az interjuk id6pontja, és a félig strukturdlt interjufonalat jelen

kutatds 5.3. és 5.4. szamu mellékletei tartalmazzak.

A kovetkez6kben az interjuk, egyeztetések f6bb tapasztalatait irjuk le 6sszefoglald jelleggel a regionalis

és megyei gazdasagi-foglalkoztatdsi trendek bemutatasa céljabdl.
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Gazdasagszerkezet. A rendszervaltast kovetGen a kordbbi ipari tevékenységet leginkabb
elektronikai Osszeszerel6-lizemek, froccsonté Uzemek vdltottdk fel, amelyek alacsony
hozzaadott érték( termékeket gydrtanak, nagyaranyu betanitott munkassal. Ezekre szlikség
van, de emellett fontos lenne az innovativ, magasabb hozzdadott értéket elGallit6é iparagak
megjelenése/meger6sodése is a népesség, kilénésen a magasabban képzett népesség
megtartdsdra érdekében. Komoly fejleszt6 hatdssal birhat a Zalaegerszegen épulé tesztpalya,
ilyen nagyobb hozzaadott értéket termel6 beruhdzasbdl kellene még tobb a megyei
gazdasdgszerkezet valtasat elGsegitendd. Az ilyen nagyobb beruhdzdsok mellett a kisebb
vallalkozdsok hatékonysdgnoveld, innovativ megoldasait is erdsiteni kellene. A kolajipar és
vegyipar visszaszoruléban van — ez a szerkezetvaltas kiilondsen a megye déli részét érintette.
igy az ehhez kapcsolédé szakképesitések kevésbé hasznalhatdk a megyében.

Jelent8s a mikro- és kisvallalkozasok ardnya, kevés nagyfoglalkoztatd cég van jelen.
Mezbgazdasag. Mezbgazdasag jellemzéen nem jelent8s, nincsenek nagybirtokosok —
leginkdbb Zalaszentgrét jarasban van jelen (de itt is kistermelGi szinten). Ugyanakkor az
élelmiszeripar felfutéban, a helyi termékek elGallitasa egyre népszerdbb.

Aprofalvassag és a munkahelyek eloszlasa. Zala megye alapvetGen aproéfalvas szerkezetd,
ezzel egyltt a megyében a két megyei jogu varosban koncentrdlédnak a munkahelyek, illetve
Keszthely jaras (Keszthely/Héviz) jelent8s foglalkoztatd.

Koézlekedés és hirkozlés. A legtobb jarasban az allaskeresék kozlekedését nehézségnek itélik
meg. Kilénodsen a zsakfalvak esetében jelent kiemelt problémat a kozlekedés (pl. jaratok
ritkasaga, hosszi menetid6k miatt). Az interjualanyok véleménye szerint a k&zosségi
kozlekedés munkaerdpiaci igényekhez vald jobb illeszkedése (pl. kisbuszok, nyari menetrend
éjszakai mUiszakokhoz igazodva) segithetné a vidéki allaskeresék elhelyezkedését.
Nagykanizsa és Zalaegerszeg iranydba viszonylag jénak mondhaté a kozosségi kozlekedés.
Ennek koltségei (pénz és id6) ugyanakkor itt is jelentésen befolyasoljak a munkavallalasi
hajlanddsagot.

Nemcsak a kdzlekedés, hanem a hirkozlés is nehézkes a falvak irdnyaba. Sok a fél-, vagy valétlan
informacid, a munkanélkiliek sokszor nem jelentkeznek haromhavonta, igy a foglalkoztatasi
osztalyok sem tudjak segiteni Gket.

Eloregedés. Az eléregedés jelentSs kihivds a megye szamadra. Az eloregedés és elvandorlas
eredGjeként a 15-64 éves korosztaly |étszama hozzavetéleg 2%-kal csokkent, mig az orszdgos
atlag 1%-os csokkenést mutatott. A megye korfajat vizsgdlva lathatd, hogy az eloregedés

problémaja a jovGben is jelentds marad.

A nehézségek ellenére altalanossagban elmondhatd, hogy aki valéban el akar helyezkedni, az el is tud

helyezkedni. Ehhez a foglalkoztatasi osztalyoknal igényelhet6 tdmogatasi formak (bértdamogatas,

képzési tdmogatas, onfoglalkoztatdva valas tdmogatdsa) el is érhet6k. Az allaskeresék jellemzéi a

kovetkez6kben foglalhatdk dssze:
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Regisztralt allaskeresdk. A foglalkoztatasi osztalyok regisztralt allaskereséi kozott legnagyobb
aranyban a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd munkavallalék vannak. A
fels6foku végzettségliek gyorsan, konnyen, jellemzéen sajat er6bél elhelyezkednek 1-2
honapon belil, a kozépfoku végzettségliek esetében a szakképesitéssel rendelkez6k azonnal
elhelyezhetSk. Akik hajlanddk tanulni, azok a képzettség megszerzését kovetben szintén
gyorsan kikerilnek a rendszerbdl.

Elhelyezkedés/ elhelyezés kihivasai. Sokszor a kikdzvetitett munkaerd nem motivalt, nehezen
alkalmazkodik a munkaltaté elvardsaihoz, vagy irrealis elvardsai vannak a sajat képességeihez
mérten (pl. tobb szazezres nettd bérigény, képzettség nélkil — kiilénosen fiatalokra jellemzd,
vagy a hétvégi munka teljes elutasitdsa), par nap utdn nem megy tobbet dolgozni. Egyes
regisztralt munkanélkiiliek tovabbda valéjdban nem is kivdnnak elhelyezkedni. Ennek okai
lehetnek:

o egyéb motivacio a regisztraciora (pl. gyermek kollégiumi ellatasa, mas tamogatasi
formak megszerzése),

o foglalkoztatast helyettesité tamogatds megszerzése (emellett gyakori, hogy
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében, alkalmi munkavallaléként dolgozik az
egyén),

o kulfoldi munkavégzés esetén az itthon eltoltott idészakra TB-biztositotti jogviszony
megszerzése / tdmogatasok igénybe vétele.

Képzésbe valé bevonhatdsag. A mostani nyilvantartott allaskeresdi allomanyt egyre kevésbé
lehet képzésekbe bevonni: nem motivaltak, igy nagy a lemorzsolddas is. A képzések
inditdsanak gazdasdgossagi szempontjai szem el6tt tartdsa mellett nehézséget jelent a
képzések id6beli és helyszinbeli megszervezése.

Az elhelyezkedés szempontjabdl leginkabb problémas csoportok:

o Hosszu ideje (évek 6ta) munkanélkili regisztraltak — szamukra allaskeresGi tréningek,
mentoralas lehet segitség. Elsé korben védett munkapiacra vald integralasuk lehet
csak a cél.

o Fiatalok — gyakori a motivacids probléma, illetve a valdsagtdl elrugaszkodott igények,
mikozben tanulni ritkan hajlanddk.

o Még dltalanos iskolai végzettséget sem szerzett allaskeresék.

o Leromlott egészségligyi / mentdlis allapot, vagy megvéltozott munkaképesség.
Szamukra leginkdbb a szocialis ellatdrendszer tud segitséget nyujtani, csak kisebb
részben a foglalkoztataspolitikai eszkoztar.

o Halmozottan hatranyos helyzetld személyek — elGitéletekkel is sulyosbitott az
allaskeresésiik.

o Kisgyermekesek (nék) — amig a munkaltatok nem hajlandék nagyobb aranyban
részmunkaidds, vagy a gyermekellatasi rendszerhez jobban illeszkedd foglalkoztatasi
formakat bevezetni (példaul 10 6ras miiszakok a kereskedelemben), addig e csoport

elhelyezkedése még keresett szakmaval is nehéz. N6k munkaba alldsa esetében
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sokszor az is hatraltatd tényezd, hogy a férjlik, vagy parjuk kilféldon dolgozik, egyediil
kell mindent megoldaniuk itthon.

o Az dapolasi dijban részesil6k is nagyobb ardnyban elhelyezhetSk lennének, ha a
részmunkaidé gyakoribba valna. Azért is fontos lenne szdmukra a részmunkaidGs
lehet6ségek biztositdsa, mert a GYED, illetve GYESE ellatasban részesil6kkel

ellentétben az apoldsi dij mellett nem dolgozhatnak teljes munkaid6ben.

Alacsony munkanélkiiliség. Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a megye foglalkoztatasi
helyzete alapvetéen javulé padlyara 4llt: a munkanélkiliség helyett a - kiilonésen a
minimalbéren és garantalt bérminimumon érezheté - munkaerShidny jelent problémat
minden jarasban. A regisztralt allaskeres6k szdma mindenhol csokken, legnagyobb mértékben
a Nagykanizsai jarasban. Egyediil a Letenyei jarasban tekinthet§ tovabbra is magasnak a
munkanélkiliségi rata: 8%-os. Az interjuk tapasztalata alapjan itt a felzarkdzashoz specialis
programok inditdsa sziikséges.

Felfuto iparagak. A megyében felfutéban a (gydgy)turizmus, illetve a vendéglatas, az épitdipar,
a fémipar, a jarmdipar, az élelmiszeripar, a kereskedelem, a faipar (inkdbb a feldolgozott
termékek esetében, butoriparral). Altalanossagban elmondhatd, hogy a cégek novekedési,
béviilési lehetdséget latnak. Terlletileg leginkabb a Zalaegerszeg és kérnyéki kkv-k fejlédnek.
Foglalkoztatasi osztdlyok jo kapcsolatrendszere. Jellemz6en minden interjdalany arrdl
nyilatkozott, hogy a foglalkoztatdsi osztalyok és a munkaltatok kozotti kapcsolat jé és
folyamatos. Klléndsen népszerd a 90 napos bértamogatds igénybevétele. Nagyobb
foglalkoztatdkkal minden jardsban szorosabb az egyiittm(ikddés, de a kisebb munkaerdigényd
vdllalkozdsok is egyre inkdbb felkeresik a foglalkoztatdsi osztdlyokat. A csdkkend
munkanélkiliség mellett egyre inkdbb problémat jelent ugyanakkor, hogy sokszor nem tudjak
kielégiteni a vdllalkozéi igényeket a foglalkoztatadsi osztdlyok a meglévd regisztralt

munkanélkili dllomanybal.

Bérszinvonal. Osszehasonlitasokat vizsgalva lathatd, hogy a régids és orszagos atlagnal is
alacsonyabb a bérszinvonal, annak ellenére, hogy a bérek emelkednek — ez ugyanakkor
részben a megye gazdasagi szerkezetébdl (vendéglatas és feldolgozdipar magas ardnya, sok
mikrovallalkozés) fakad, illetve a lathatd béreken feliili juttatasok nem jol mérheték.

A tovdabbi bérszinvonal emeléséhez sziikség van a véllalkozdi dijak emelésére is, amit az erds
versenyhelyzet miatt a vallalkozok még kevésbé tudtak, vagy mertek meglépni. A béremelés
kigazdalkoddsdanak masik mddja a hatékonysag novelése lehetne, ehhez pedig fejlesztd
beruhazasokra van sziikség — ezek az elmult évek soran egyel6re elmaradtak.

A béremelést segitheti el6 a vallalkozdsok — az érdekvédelmi szervezetek altal siirgetett —

terheinek (jarulékok) tovabbi csokkentése.
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Elvandorlas. Problémat jelent az elvandorlds — nemcsak orszagon beliil, hanem kiilfoldre is.
Emogott nagymértékben okolhatd az alacsony zalai bérszinvonal, illetve kiilondsen a Balaton
kornyékén a szezonalitds problémdja. A j6 képességl didkok nagy része a fels6foku
tanulmanyok elvégzése utan nem tér vissza a megyébe, vagy a kulonb6z6 szakmunkas
képzések elvégzése utan kilféldon keresi boldogulasat. Fontos lenne, hogy a szakembereket,
és altalanossagban minden munkavallalét itthon lehessen tartani, ehhez tdmogatd programot
inditani.
Inaktivitds. Az inaktivak ardnya az orszagos 4atlag felettii 2014-2015-ben a
foglalkoztatas-b6viilésnek mintegy 15%-at adta csak az inaktivak bevonasa a munkaerGpiacra,
mikdzben az orszadgos arany kb. 45% volt. |d6kozi adatokban lathaté ugyanakkor az aktivitdsi
aranyok jelent6sen novekedése — vélhet6en az er6s6d6 munkaerépiaci nyomds hatdsara,
ennek pontos mértékét az éves statisztikai eredmények fogjak visszajelezni. Az inaktivitds okai
lehetnek kilondsen:
o feketemunka/ egyszerdsitett foglalkoztatassal 6sszekotott feketemunka,
o kilfoldi munkavégzés,
o alacsony bérek,
o motivacidés probléma (pl. csak helyben hajlandé elhelyezkedni, mas allashely széba
sem johet),
o gyermekelhelyezés (kiilondsen tobb gyerek utan nehéz a visszatérés) / hozzatartozoi
gondoskodas nehézségei,
o leromlott egészségligyi dllapot (ez egyre inkdbb jellemz6 az adllaskeresék korében is,
mar a fiatalokat is érint6 probléma),
o mUszakokhoz igazodd kozlekedési lehet6ségek hidnya.
Az inaktivak elérésében és elhelyezésében sokszor csak kiilénb6z8 szocialis szervezetek tudnak
segiteni. A szervezetek kdzotti kommunikacié a paktum palyazat keretében megvaldsul.
Koézfoglalkoztatas probléma. A kozfoglalkoztatds szerepe jelentGs, de egyre inkdbb csékkend
mértéki a megyében. Sokak szerint a kozfoglalkoztatasba ragadt be az elsédleges
munkaerépiac munkaeréhidnya. Jelent6sége, hogy datmeneti megolddst nydjt a
munkanélkiiliségre, ugyanakkor helyi kutatasok (Zalaegerszeg, ,Uj esély” program) is
bizonyitjak, hogy alapvet6en nem vezet vissza az elsédleges munkapiacra. Ehhez kapcsoléddan
célzott tdmogatdsi programok elindultak, vagy inditdsuk folyamatban van.
Mozgatoérugok:
o Helyben elérheté munkahelyek hianya. Utazasi koltség, gyermekelhelyezés
nehezebb, ha utazni kell a munkaért.
o Akozfoglalkoztatotti bér és minimalbér kozotti kiilonbség még mindig alacsony.
o Rugalmatlan munkapiac — munkakezdés/ befejezés sokszor nehezen
Osszeegyeztethetd a kdzosségi kdzlekedéssel, a gyermekelhelyezés
megoldhatdsagaval.

o Atipikus foglalkoztatdsi formak alacsony szintje.
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o Motivacids probléma: munkavallalé nem akar a sziikségesnél nagyobb eréfeszitést
tenni a munkaba. Esetleg van mas kiegészit6 jovedelme, amitél igy elesne, vagy
éppen ellenkezéleg: magasabb koltségeket jelentene szamara a hivatalos
munkavégzés (pl. hiteltorlesztés, gyerektartas koltségei).

Miért probléma?

o Er6s6dé munkaeréhiany, a munkavallalok nagy aranyu kulféldi munkavégzése miatt
minden hadra foghatdé emberre szikség van.

o A kozfoglalkoztatottak jellemz6en — kis segitséggel, tamogatassal — képesek lennének
megdlini helyiket az elsédleges munkaer6piacon is, ugyanakkor mégsem elég vonzé
szamukra az atlépés.

o Az alacsony végzettségl regisztraltak sokszor kifejezetten a k6zmunkaért mennek be
a foglalkoztatasi osztalyokra.

Egyedi javaslatok a kozfoglalkoztatds elterjedtségének csokkentésére:

o szakmunkds végzettséglieket ne, vagy csak nagyon indokolt esetben lehessen bevonni
a programba;

o egy kozfoglalkoztatott adott munkaltatonal ne télthessen el egy el6re meghatarozott,
maximalizalt id6tartamnal tobbet;

o mentordlas fejlesztése — egyedi tamogatas, segités fontos lenne a kozfoglalkoztatottak
els6dleges munkaerGpiacra vald visszavezetésében;

o kivételezett agazatok (pl. vizligy, erdészet) felszdmolasa.

Szezonalitds. A szezonalitas problémaja elsésorban a Balatonhoz kotédik, itt viszont jelentds.
Kilénosen, hogy a balatoni szezon tovabbra is jellemz6en 2 hdnapos. A vendéglatdiparban és
kereskedelemben mikods szervezetek a szikséges létszam alatt mikodnek, emiatt a
szolgdltatas minGsége is romlik. Gyakori példa, hogy szezonon kivil kilféldén vallalnak munkat
az itt élék, ugyanakkor ez egyre inkabb abba az irdnyba terel6dik, hogy a nyari szezonra sem
jonnek haza az emberek.

Szezonalitasi nehézségekrdl a nagykanizsai jaras idegenforgalmi tevékenységeihez, valamint
téli id6szakban a feldolgozdiparhoz kapcsoldéddan is beszamoltak. Az épitSipari szezonalitas a
technoldgia fejlédésével, illetve az er6s6dé szakmunkds hidany miatt (mar nem jelentik ki a téli
szezonra a munkavallaldkat, meg akarjak tartani) jelent&sen csokkent.

Szezonalitasi probléma gyakran jelentkezik a helyi termékeknél is mind a munkaeréigény, mind
a bevételek tekintetében. Megoldas lehet a portfdlio szélesitése/ tobb labon allas (pl. faipari
szolgdltatasok, savanyitas), a raktarozas fejlesztése, folidzas és mas technoldgidk bevetése a
szezon meghosszabbitasara.

Hianyszakmak. Altaldnos szakmunkdshiany jellemzé a megyére. Szinte minden szakmunkds
allashely hianyszakmanak tekintheté. Elavult ismeretekkel ugyanakkor nem lehet
elhelyezkedni, tovabb-, vagy atképzés sziikséges. Minden jarasban felmerilt a vendéglatashoz
(kGlénosen szakacs, pincér, szobalany, illetve a gydgyturizmushoz két6déen egészségligyi

asszisztens, apold, dietetikus, gyogytorndsz), a fémmegmunkaldshoz (hegeszt6, mards,
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gépkezel6, lakatos), és az élelmiszeriparhoz (pék, husipari munkas, sajtkészité) kothetd
szakmunkdsok hidnya. Ezzel parhuzamosan tébb jarasban felmerlt az épit6ipari szakmak (acs,
kémlives, hidegburkold, festd), a szolgaltatdi szektorok allashelyei (pl. fodrasz, takaritd, néi
szabd, varrond), vagy a kereskedelmi szektorok (eladék, pénztarosok) hianyszakmai.
Szakmunkas képzés tarsadalmi megbecsiiltsége alacsony. Problémat jelent, hogy a kbzépfoku
oktatds esetében a szakképzések nem vonzdk, a szil6k az érettségit addé kozépiskolak felé
terelik gyermekeiket. Zala megyében 2017-ben is tovabb nétt a gimnaziumi osztalyok szama.
18 éves kor utdn viszont nem jellemzd a szakképzésekbe vald bekapcsolddas.
Gyermekelhelyezés. Valtozd, hogy az egyes jarasokban a gyermekelhelyezést problémanak
talaltdk-e az érintettek. Igy példaul Zalaszentgrét és Keszthely jarasban felhivtak a figyelmet a
bolcsGdei fér6helyek hianyara, Letenyén varhatdan a kozeljovében nyit a bolcsGde, mig a tobbi
jarasban kifejezetten nem jelezték problémanak a gyermekelhelyezést az interjualanyok. A
nagyobb gyermekek esetében ugyanakkor a nyari feliigyelet hidnya jelentésen befolyasolja az

allaskeres6k munkaba allasanak lehetGségeit.

A szdllodaipar er6sodésével az egyéni szallashelyek népszerlisége csokkent a f6bb
Lturisztikaimagnes-telepuléseken”, a falusi turizmus még nem eléggé felfutott, Zala megye
mas telepiilésein nem éri el pl. az Orség vonzerejét.

Aproéfalvas vidékeken kifejezetten jok a helyi termékekre éplil6 mez6gazdasagi/
élelmiszeripari Onfoglalkoztatd jellegli tevékenységek. Szocidlis szovetkezeti formaval
Osszekapcsolddva pedig a hatranyos helyzeti munkavallaldk helyi foglalkoztatdsi lehetGségét
is megteremtheti. Egyel6re ugyanakkor kevés olyan egyéni kezdeményezés lathatd, ami
valdban tdmogathatd, megvaldsithatd. Az Agrargazdasagi Kamara készitett egy Helyi Termék
Kézikdnyvet, illetve mostindul a ,,Helybdl jobb” helyi termékeket népszer(sit6 kezdeményezés
is.

Erdemes lenne az 6nkormanyzatoknak nagyobb Iéptékben, tébb kisebb falu 6sszefogasaban
gondolkodni a gazdasagossdg eléréséhez. Valamint fontos lenne kihaszndlni a turizmus
vasarléerejében rejlé potencidlit a helyi termékek vonatkozasaban.

A munkaeréhidnyra valaszul — 6sszhangban a zalai eléreged6 népességgel — egyre nagyobb
potencial rejlik a nyugdijasok bevonasaban a foglalkoztatdsba. A korabbi tendencidkkal
ellentétben a vallalkozdk hajlanak az idésebb korosztaly foglalkoztatdsdra, megbizhatdbb

munkaerét jelentenek.
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A kovetkez6kben megvizsgdljuk a munkaerGpiac keresleti és kindlati oldalat a két-két kérddiv
eredményeinek bemutatasaval. EI6szor a munkaltaténak kikuldott kérdSivekrél lesz szd, a kérdGivek
keletkezésének ismertetése és az eredmények tomor Osszefoglaldsa utan bemutatjuk az agazati
kiilonbségeket, majd pedig a részletes adatokat. A munkavallaldi felméréseket szintén 6sszefoglaldval
kezdjiik, majd ez utan a részletes eredmények olvashatdk. A kereslet-kinalat 6sszehasonlitdsardl pedig
az MunkaerG-kereslet és -kinalat dsszehasonlitdsa fejezet gondoskodik. Mindkét kérddGiv, illetve a
kereslet-kindlat bemutatdsa esetén, azokat a tdblazatok, vagy felsoroldsok, amelyek méretik miatt

nem kaphattak helyet a fész6vegben, a Mellékletben (5.2) mutatjuk be.

3.1.Munkaltatoi igényfelmérés kiértékelése

3.1.1. Munkaltatéi kérddiv kiértékelése, kiilon6s tekintettel a jardsi szintl
kilonbségekre

2016. szeptember 30-ig tolthették ki a vallalkozasok és nonprofit szervezetek azt a kérddivet, mely a
kozeljov6beli foglalkoztatasi terveikrél kérdezte Gket. Az értékelés Gsszesen 252 vdlaszadd szervezet
véleményét tikrdzi.” A munkaerépiaci alapkutatas aktualizaldsa soran tovabbi 72 szervezet vélaszait

gyijtottik Ossze és értékeltiik a kordbbi elemzési szempontok alapjan.

A kérdGivet a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany sajat adatbazisan kérdezte le, a vallalkozok,
illetve egyéb munkaadd szervezetek online feliileten keresztill tolthették ki a kérdGivet, ezen feliil a
helyi vallalkozéi kapcsolattartok a kitoltés fliggvényében személyesen (elsGsorban telefonon) is
lekérdezték a munkaltatokat. A lekérdezés sordn nem alkalmaztak 3agazati vagy méret szerinti
preferenciat, a cél az volt, hogy a bekeriilé munkaltatok minél inkabb lefedjék a megyei foglalkoztatoi
helyzetképet. Jarasi kvotak alkalmazasara sor keriilt: jardsonként a 2016-os lekérdezésben legaldbb 15
érvényes kérdGivet vartunk el, a 2017-es mintdban pedig 8-at. Tovabba a helyi paktumokkal
O0sszhangban, a helyi paktumok terileti lehataroldsahoz illeszkedve legaldabb 50-50, illetve 10-10
kitoltést.®

A kérdGiv értékelésekor mindig tartsuk szem el6tt, hogy a kérddiv kitoltésének dnkéntes volta miatt
inkdbb hajlamosabb egy olyan cég részt venni a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany altal
kikiildott felmérésben, akiknek valamiért gondot okoz a munkaerd kivalasztdsa, felvétele. Ezek a

hangok minden bizonnyal a valésagostdl némiképp eltéré mértékben fognak megjelenni.

7 Ha egy szervezet tobbszor is elinditotta a kitoltést, a tobbszoros kitdltéseket eltavolitottuk, és azt hagytuk meg, amely a
tobb adatot tartalmazta. Ezek utdn azokat a kérdGiveket tartottuk meg, amelyek kitéltotték a székhelyre vonatkozo kérdést.
8 Teriletek:

1. Lenti, Zalaegerszeg jaras Zalaegerszeg MJV nélkdl.

2.Letenyei, Nagykanizsai jaras Nagykanizsa MJV nélkil;

3. Keszthelyi, Zalaszentgroti jaras.
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3.1.2. Az eredmények roviden

A 2016-0s, nagyobb elemszamu kérd&iven belil a kitolt6knek a kisvallalkozasok, kdézel 30, a
kozépvallalkozasok 11%-at adtak. El6bbihez tartozd véllalkozasok nagy része a mikrovallalkozdsokhoz
hasonléan a kereskedelem, gépjarmdjavitds; szalldshely-szolgdltatas, vendéglatas, illetve a
feldolgozdiparhoz tartozik. A kozépvallalkozasok esetén mar a feldolgozdipari szervezetek vannak
tobbségben, ezt koveti az épitipar és a szallashely-vendéglatas. Nagyvallalkozasok minddssze 9-en
voltak (3,6%), tobbségében a feldolgozdiparbdl keriilnek ki, de a kereskedelem és gépjarmdjavitas is

jelent6s. Nonprofit szervezetek kozé 17-en tartoznak.

Az atlagos szervezet 17 éves, az atlagos foglalkoztatotti Iétszam 50 f6. Az atlagos foglalkoztatotti
|étszdm a human-egészséglgyi, szocialis ellatas teriletén legmagasabb, ezt kdveti a feldolgozdipar, a
kozigazgatas, illetve az oktatds. A piaciként szdmon tartott agazatok kozil a feldolgozdipar utan
(atlagosan 93 f6) a szallitds, raktdrozdas agazathoz tartozik legtobb foglalkoztatott (atlagosan 41 f6),

illetve az épitSipari cégek atlagos statisztikai alloméanyi létszama jelentds (37 f6).°

A legtobb kitolt6é keszthelyi, illetve lenti székhellyel rendelkezik, legkisebb ardnyban a zalaegerszegi

jardsi székhellyel toltotték ki a kérdGivet.

A legtobb kitolt6 szervezet a kereskedelem, gépjarmdjavitdas nemzetgazdasagi d4gazatban
tevékenykedik (27%), ezt koveti a feldolgozdipar (18%), illetve a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
(17%). Legkisebb szamban a banyaszat, kéfejtés van jelen, de ez nem meglepd, tekintve, hogy ez a
legkevesebb céget tomorité agazat orszdgszerte. A feldolgozdiparon belil a legtobben a fafeldolgozas,
papirtermék-gydrtds, nyomdai tevékenységhez sorolhatéak (41%), ezt koveti az élelmiszer, ital és

dohanytermék gyartasa (23%), majd a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gydrtdsa (20%).

A 2017-es, ismételt lekérdezés soran az 6sszetétel némiképp valtozott. Nagyobb aranyban voltak jelen
a mikrovallalkozasok (72%), a nagyvallalkozasok véleménye pedig nem jelenik meg a valaszaddk kozott.
A szervezetek atlagos kora 14 év. Az atlagos foglalkoztatotti |étszam — Osszefliggésben azzal, hogy

nagyvallalkozasok nem keriltek a mintdba —a 2017-es lekérdezés esetében alacsonyabb, 16 f6.

A legtobb kitolté a Keszthelyi jardsbol érkezett, de hasonld létszdmban toltotték ki Letenye és
Nagykanizsa (MJV nélkdil) jarasban és Zalaegerszeg varosban m(ikodd szervezetek. Az dgazati bontast
tekintve a kitolt6 szervezetek a 2016-os lekérdezéshez hasonld 6sszetételliek, valamivel magasabb a
feldolgozdipari cégek aranya (26%), ezt koveti a kereskedelem, gépjarmdjavitds (24%) és a korabbi

mintahoz hasonldan a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (19%), valamint az épitSipar (13%).

Az (izleti kornyezetre vonatkozd varakozasok koziil a munkaerd minGségi és mennyiségi rendelkezésre

allasa jelenti a legnagyobb problémat — ezt megerdsiti a megismételt lekérdezés is. A gazdalkodas

9 Jelentds atlagos foglalkoztatotti [étszdmU tovabba az egyéb szolgaltatasba sorolt cégek. Viszont e kategdria annyira sokrétd,
hogy nem lehetséges homogén csoportként kezelni.
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kdzvetlen kérnyezetével (Ugymint beszallitdk, vevék anyagi helyzete) kapcsolatos vérakozasok inkabb

pozitivnak értékelhetdk, a versenyhelyzett6l 2016-ban inkabb gyengililést varnak, 2017-ben stagnalast.

A 2016-0s mintdban a munkaeré mennyiségi rendelkezésre alldsanak hidnya a szallitas teriletén jelenti
a legnagyobb problémat, de az épitSiparban is jelentfs. A tobbi adgazathoz képest a humadn-
egészséglgyi, szocialis ellatds, illetve az ingatlanligyletek agazatban jelenti a legkisebb problémat, de
még itt is a semleges tartomdnyban van inkdbb. Az épitSiparban a munkaeré mennyiségi rendelkezésre
allasa mellett a minGségi rendelkezésre alldsa is problémat jelent, a szallashely-szolgdltatas,
vendéglatds ugyanezzel a problémadval kiizd. Tovabba a szdllitas, raktarozds; Mez6gazdasag,
erd6gazddlkodas, haldszat agazatokban is az atlagosndl nagyobb problémiat jelent a minGségi

munkaerd rendelkezésre allasa.

Erdekesség, hogy a 2017-es lekérdezés azt mutatja, hogy a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas
esetében a munkaeré mennyiségi és minGségi rendelkezésre alldsa ugyan tovabbra is inkabb kihivast
jelent, viszont a tobbi d4gazat atlagdhoz képest kisebb mértékben. Az épit6ipar tovabbra is

munkaeréhidannyal kiizd mind mennyiségében, mind min&ségében.

A munkaerd kivalasztasa, felvétele soran a leggyakoribb probléma a megfeleléen képzett (76%),
masodsorban a megfelel6en motivalt (60%) munkaerd hidanya, az altalanos munkaeréhiany (56%) és
munkatapasztalat hidnya (45%). Mindossze 16 esetben (6,5%) jelolték be, hogy nem okoz gondot a
munkaeré kivalasztasa, felvétele. Osszességében a munkaltatdk inkabb preferdljdk a motivalt

munkaerét, mint a tapasztaltat.

A 2017-es lekérdezés a korabbi toborzasi problémak meglétét erdsiti meg, kiemelendé ugyanakkor,

hogy az altaldnos munkaerd&hiany egyre nagyobb kihivast jelent a foglalkoztatdk szamara.

A kovetkez6 években az érvényesen valaszold szervezetek 65%-a (2017-ben mar 75%-a) tervez
foglalkoztatasbdvitést, a tobbiek nem. Kiemelked6 agazatoknak tekinthetd a bévitési szandék és annak
tervezett |étszambeli mértéke szerint a kovetkezd dgazatok: szallitas, raktarozas (89% bdévitene);
feldolgozoipar (82%); kereskedelem és gépjarmjavitds (66%); épitSipar (70%), szallashely-szolgaltatas
(66%). A 2017-es mintaban legnagyobb aranyban és szamban is az épitGipar és a feldolgozdipar

vallalkozéi ndvelnék foglalkoztatottjaik szamat.

A legtobb cég a szakmunkas allomanycsoportban bdvitene (az érvényes valaszaddk kozil minden
negyedik esetben bejel6lték), ezt koveti a szellemi tevékenységet folytatd vagy iranyitd munkakorok
(34%), betanitott munkas (25%); majd a segédmunkds (11%). A legtobb munkahely (252)
szakmunkdsok esetén nyilna, atlagosan 3 f6vel bévitenének a cégek. A 2017-es ismételt lekérdezés

megerdsiti a korabbi eredményeket, a szakmunkasok esetében még nagyobb felvételi igényt mutatva.

A legtobb betdlthetd pozicid a 2016-0s minta alapjan a gyartésori dsszeszerel6 munkakoron belil
lenne (70 f6, egy cég), a megkérdezettek tovabba felvennének 65 raktari, illetve logisztikai dolgozdt,

52 fével bévitenék a szalloda-, vendéglatoipari dolgozdk szamiat. Lakatos/bddogos/hegesztd is

22



;ZIETFA Munkaugyi alapkutatas, Zala megye

konnyedén taldlna munkdt, 51 f6t biztosan keresnek Zala megyében, mdszerészekre,
gépjarmjavitdkra, illetve vezetSkre (mind kozuti, teher- és mezbgazdasagi gépjarmdvek) is volna
igény. A 2017-es mintdban a vendéglatéipar dolgozdit keresik a legnagyobb szamban, tovabba faipari
dolgozdi, gépkezelS/gépész és kisegitd poziciokban jelezték a legtobb Ures allashelyet a megkérdezett

vallalkozdk. *°

A cégek 25%-a felvenne betanitott munkdst, 2016-ban 06sszesen 174 f6vel bévitenének ilyen
munkakorokben, és ez az elvart végzettségekben is visszakdszon. A megnevezett pozicidok kozott 146
pozicid esetén (az Osszes pozicid 28%-a) van megadva &ltaldnos iskolai végzettség. Atlagosan a
legalacsonyabb végzettséglieket — azok koziil az dgazatok kozil, ahol elegend6 eset van —a szallashely-

szolgdltatds, vendéglatas, a kereskedelem, valamint mez6gazdasag szektorokban keresik.

A képzettség, képesités és egyéb jellemz6k esetében konkrét végzettségi szintek megjel6lésén tul
olyan hivészavakkal talalkozhattunk, mint pl. a szakmai tapasztalat, gyakorlat, igényesség, szorgalom,
nyelvtudds (els6sorban német és angol), megfelel6 egészségligyi allapot, motivaltsag, ©6nallé

munkavégzésre valé alkalmassag, j6 kommunikacids képesség vagy szamitastechnikai jartassag.

A potencidlis munkavallalé szamara ajanlhaté bruttd bér atlaga a 2016-os mintaban 187 190 Forint (ez
atszamitva nettd: 123 545,-) 0sszesen 170 megnevezett pozicid alapjan. A 2017-es mintdban ennél
valamivel alacsonyabb, 182 872 forint (ez atszamitva nettd: 121 610; 54 pozicid atlaga alapjan), annak
ellenére, hogy 2017-ben a minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszege is jelentGsen (elGbbi 15,
utdbbi 25 szazalékkal) emelkedett. A brutté bérek adott poziciok betdltéséhez szilkséges képzettség
szerinti bontdsa alapjan azonban Ildthatd, hogy a kilonbség a két év kozott a felséfoku
végzettséglieknek ajanlott bruttd bér tekintetében jelentkezik (2016: 292 500; 2017: 212 500). Az
alapfoku és a szakmunkas végzettségliek esetében lathatd a minimalbér-, illetve bérminimum-emelés
hatdsa, az érettségizetteknél az ajanlott bér 6sszege nem valtozott. Az adatok értékelhet6ségének
korlatja ugyanakkor, hogy a szakmunkas csoporton kiviil nagyon kevés esetszdmmal taldlkozunk a

tobbi végzettség esetén.

A béren kiviili juttatdsok koziil legtobb esetben az utazdsi koltségtéritést jelolték be a megkérdezettek,
de majdnem ilyen gyakran emlitették az étkezési hozzajarulast is. MUszakpdtlékot kb. minden
harmadik esetben nyujtandnak az Ujonnan felveendd munkavallalék szamdra, mig a bonuszrendszer a
poziciok 6todében jelent meg mint motivald eszkoz. A 2017-es ismételt lekérdezés megerdsitette ezen

eredményeket.

Arra kérdésre, hogy foglalkoztatnanak-e hatranyos helyzetli munkavallalét a 2016-os mintaban
valaszadok 73%-a, a 2017-es mintanak pedig 80%-a nyitott A feltételeket megnevez6k kdziil majdnem

mindenki bejeldlte, hogy igényelne bérkoltség jellegli tdmogatast (messze ennek van a legnagyobb

10 A 2016-0s és 2017-es eredmények Gsszevetése soran fontos kiemelni, hogy a 2017-es lekérdezésbe nagyvallalkozasok nem
kerultek be, a meghirdetett allashelyek szama és jellege ebbdl fakaddan is eltér egymastol.
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aranya a valaszok kozott). A munkaerS képzésére vonatkozd tdmogatast minden harmadik esetben

jelolték be. A 2017-es mintdban tovdbba népszerl volt az utazasi tdmogatas igénylése is.

Agazati vizsgalatra ebben az esetben is a 2016-os minta ad lehetSséget. Ez alapjan vizsgalva a
kiilonbségeket tovabbra is azt 1atjuk, hogy minden esetben a bérkoltség jellegli tamogatdst igényl6k
vannak tobbségben. A legkisebb aranyban azon vdlaszaddk igényelnének bérkoltség jellegl
tdmogatast, akik azokban az ipardgakban tevékenykednek, ahol szakiskoldndl magasabb végzettségi
szintet varnak el inkdbb (Human-egészségigyi, szocialis ellatas, mlvészet, szérakoztatas, szabadidg,
Egyéb szolgaltatas). Kiemelendd, a képzési tdmogatas iranti igény a villamosenergia-ipar, az épitGipar,
a logisztikai ipar terlletén. A lakhatdsi és utazasi tdmogatdsra a szalloda- és vendéglatdiparban
tevékenykedd cégeknek lenne leginkdbb sziiksége. A munkaaddk 2 esetben emlitették problémaként,

hogy rovid a tdmogatas idGtartama.

Mindkét lekérdezés megerdsiti, hogy a munkaltaték oldalardl alapvet6en lenne igény a dualis

képzésre. A valaszaddk nagyjabdl kétharmada részt venne dualis képzésben.

A munkaaddk a leendé munkavallaldk képzését illetéen — az eddigiekkel 6sszhangban — a szakmunkdas-
képzést tartjak legfontosabbnak (62%) — ezt megerGsitik a 2017-es eredmények is. A 2016-0s mintaban
ezt kdveti a szakmai tovabbképzés (40%), a betanitd (26%) és nyelvi képzés (26%). A 2017-es mintaban

a nyelvi és a szamitastechnikai képzések iranti igény magasabb (32% és 28%) a korabbinal.

Agazati kiilonbségek lathatdk, a mezégazdasagi vallalkozasok a betanito jellegli képzési format tartjak
a masodik leginkabb fontosnak (a betanitd jellegli képzés utan); a szallodaiparban a nyelvi képzés
megel6zi a betanito jellegli képzést; a pénziigyi, biztositasi tevékenység, adminisztrativ és szolgaltatast
tdmogatd tevékenység, human-egészségligyi, szocidlis ellatads esetén pedig a szakmai tovabbképzést

tartjak legfontosabbnak a megkérdezettek.

A viélaszaddk 73%-a (2017: 85%) bejelolt legaldbb egy atipikusnak mondhaté foglalkoztatdsi format,
amit alkalmazna. Ezek kézil a legtobb valaszado a rugalmas munkaidét alkalmaznd (2016: 55%; 2017:
50,8%), ezt koveti a részmunkaidds foglalkoztatas (2016: 40%; 2017: 50,8%), az alkalmi munka (2016:

36%; 2017: 32,8%). Legkevésbé népszer(i foglalkoztatédsi forma a tdvmunka.?

A leggyakrabban hasznalt toborzasi feliilet az informalis csatorndkon keresztiil torténé munkavallalé-
keresés (a valaszaddk tobb, mint 60%-a hasznalja). A 2016-os lekérdezésben ezt kovetik az
allashirdetések a regionalis médiumokban (a valaszaddk kozel fele), a 2017-es mintaban viszont a
kozosségi oldalakon vald hirdetés a masodik legnépszerlibb toborzasi felllet. Mindkét lekérdezésben
a valaszadok 33%-a jelezte, hogy értesitik a foglalkoztatdsi osztalyokat (NFSZ). Az atlagosnal nagyobb
aranyban értesitik a feldolgozdipar, a kereskedelem esetén. Egyaltalan nem jelolték be viszont, hogy
toborzasra hasznalndk a kovetkez6 agazatokban: banydszat, kéfejtés; ingatlaniigyletek; pénzigyi,
biztositasi tevékenység; szakmai, tudomdnyos, miszaki tevékenység; vizellatds, szennyviz gy(jtése,

kezelése, hulladékgazddlkodas, szennyez6désmentesités.

11 Jelenleg tehat a valaszaddk nem ilyen ardnyban alkalmazzak az atipikus foglalkoztatdsi formakat.
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A tartésan/rendszeresen betdltetlen allashelyek csokkenése érdekében a legtobb esetben a szakmai,
illetve at-, és tovabbképzést, illetve az oktatds min6ségének javitdsat soroljdk a tennivaldk kozé.
Madsodsorban a bérszinvonal fejlesztését, illetve versenyképes fizetések meriltek fol. A cégek,
szervezetek elmondasa alapjan a bér- és jarulékrendszer atalakitdsa, a jarulékok csokkentése is
javitana a munkaerépiaci helyzeten, ahogy a koz- és addterhek csokkentése. A 2016-0s és a 2017-es
lekérdezés kozotti kilonbség, hogy a bérfejlesztés sziikségessége a valaszaddk szerint mar a
képzéseknél is fontosabb. Ezzel pdrhuzamosan az 2017-es mintdban megjelent Uj, visszatéré
valaszelem a vallalkozéi dijak emelése iranti igény, annak érdekében, hogy magasabb fizetéseket

tudjanak adni a munkaadok.
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3.1.3. Agazati eredmények dsszefoglalasa

A kovetkez6kben roviden bemutatjuk a 2016-ban lekérdezett kérdGiv eredményeit dgazatonként.
Azokat az dgazatokat vettik figyelembe, amelyek estszama az egyes kérdések esetén értékelhetd
eredményeket hozott!?. A pontosabb eredmények (pl. esetszdmok, szazalékok) a 3.1.4 illetve
madszertani részletek (egy vagy tobb valasz volt-e bejeldlhet6 stb.) az 5.1.1 fejezetben taldlhatdak. A
2017-es, ismételt lekérdezés az alacsony elemszamok miatt korlatozottan ad lehetdséget
megalapozott kovetkeztetések levonasara. Ahol értékelhet6 eredmények latszanak (azaz a
feldolgozdipar, az épitbipar, a kereskedelem-gépjarm(javitds és a szalldshely-szolgaltatds, vendéglatas

terliletén), ott kiegészitettiik a korabbi megallapitasokat.
1. Feldolgozéipar

A 2016-0s mintaban a masodik leggyakrabban bejelolt dgazat a kereskedelem, gépjarmdjavitas utan
(18%), mig a 2017-esben a leggyakoribb (26%). A legtdbb cég fafeldolgozds, papirtermék gyartasa,
nyomdai tevékenységhez sorolhaté (18db;41%), a 2017-es lekérdezésben viszont a butorgyartas volt
a leggyakoribb aldgazat (47%). Mindkét mintaban jelent6s tovabba az élelmiszer, ital és dohanytermék
gyartasa (23%/16%), a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa (20%/21%). A tébbségében
piaci szervezetek kozil mindkét mintdban®® a feldolgozdiparban a legmagasabb az atlagos
foglalkoztatotti Iétszam (atlagosan 93, illetve 25 f6). Kiemelkedd probléma a munkaerd mennyiségi és
minGségi rendelkezésre alldsa. Az egyértelm(i vdlaszt add szervezetek 82, 2017-ben pedig 83%-a
bévitene foglakoztatast. A 2016-os adatok alapjan f6leg szakmunkds allomanyba vennének fel,
szakmunkdasképzds, szakiskolai végzettséglieket, altalanos iskolai végzettséget nem jeldltek be.
Minden tamogatdsi format igénylS szervezet igényelne bérkoltség jellegli tdmogatast, a 2017-es
lekérdezésben tovabba a valaszaddk 60%-a igényelne utazasi tdmogatast is. A kérdésre igennel vagy
nemmel valaszolok kozil 75% (2017-ben 83%) venne részt dudlis képzési programban. A szakmunkas
képzés mellett a szakmai tovabbképzést is fontosnak tartjak. Fé6ként informalis csatornakon keresztil
keresik a munkavallaldkat, vagy helyi médiumokban. A foglalkoztatdsi osztdlyokat is viszonylag nagy

aranyban értesitik, ez a harmadik legnépszer(bb toborzasi mad.
2. Mez6gazdasag

A munkaerd minéségi rendelkezésre &lldsa nem megfeleld (2/5)'*. Az egyértelmi valaszt add
szervezetek 70%-a bdvitene foglalkoztatdst (7 eset). Minden tamogatasi format igényl6 szervezet
igényelne bérkoltség jellegli tdmogatast hatranyos helyzet(i munkavallalé foglalkoztatasahoz. A cégek
a képzés tekintetében a leendd munkavallalék szakmunkds képzését tartjak legfontosabbnak (8 eset),
5 esetben emlitették a betanito jellegli képzést. F6ként informalis csatornakon keresztil, vagy helyi

médiumok segitségével keresik a munkavallalékat.

12 Alapvet6en a 10 korili esetszamokat vettiik gorcsé ala, de ha kevesebb esetszammal is voltak kirajzoldédd iranyok, arrdl is
emlitést tettink.

13 Nem szdmitva a 2017-es mintaban a vegyes tevékenységeket tomorits egyéb szolgaltatas kategdriat.

145 elem( skalan — ahol 1 a rossz, 5 pedig a jo értéket jelentette— értékelhették az egyes szempontokat. Ezen agazaton bell
2 lett az atlag.
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3. Kereskedelem, gépjarmiijavitas

A valaszaddk koziil a 2016-os lekérdezésben a legtdbb (27%), a 2017-es mintdban pedig a masodik
legtobb szervezet a kereskedelem, gépjarm(javitas dgazatba sorolta magat. E szektor esetén az
atlagosnadl valamivel nagyobb problémat jelent a munkaerd felvétele soran a munkatapasztalat hidnya
A 2017-es minta alapjan pedig jelent8s probléma a munkaeré mindségi rendelkezésre allasa (1,75/5).
Mindkét évben a vdlaszaddk nagyjabol kétharmada nyilatkozott gy, hogy bévitené munkavallaléinak
a szamat, nagyrészt szakmunkasokkal. 2016-ban 69%-ban kozépfoku, 19%-ban érettségizett, 11%-

15 pedig alapfoki végzettséglieket keresnek. Hatrdnyos helyzetli munkavallalé tdmogatott

ban
foglalkoztatdsdhoz 43-bdl 42, a 2017-es lekérdezésben pedig 12-bél 12 szervezet jelezte, hogy
igényelne bértdmogatast. Az egyértelmd valaszt addk 65%, illetve 2017-ben 67%-a venne részt dudlis
képzési programban. A szakmunkas képzés mellett a szamitastechnikai, illetve a szakmai
tovabbképzést is fontosnak tartjak. F6ként informalis csatorndkon keresztiil, vagy helyi médiumokban
keresik a munkavallaldkat, a foglalkoztatdsi osztalyok értesitése a harmadik leggyakrabban el6forduld

valasz.
4. Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas

Mindkét mintaban a harmadik leggyakrabban bejelolt agazat a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas
(17%). Problémat jelent a munkaeré mennyiségi és mindségi rendelkezésre allasa, viszont a 2017-es
mintaban mar kisebb mértékben, mint kordbban. 35 cég 66%-a venne fel Uj munkatarsat, leginkdbb
szakmunkds allomanycsoportba. Ennek megfelel6en a szakmunkdasképzs, szakiskolai végzettséget
varjak el legnagyobb ardnyban a potencialis munkavallaloktol. A lakhatdsi és utazasi tamogatast ez az
adgazat haszndlnd ki legjobban, de itt mindenki igényelne bértdmogatast hatranyos helyzetd
allaskeresG6k foglalkoztatdsahoz. A dudlis képzési programban vald részvételre ebben az dgazatban is
hajlanak a cégek: a 2016-os lekérdezésben a valaszaddk haromnegyede, a 2017-es mintaban pedig
kétharmada venne részt dualis képzési programban. Fontosnak tartjak a szakmai képzés mellett a
nyelvi, illetve betanité jellegli képzéseket is. A tobbi agazattdl némiképp eltéréen, az informadlis
csatorndk mellett a munkavallaldk felkutatasa sordn masodik leggyakoribb mdédszerként az ingyenes
internetes hirdetéseket veszik igénybe, a helyi médiumok mellett pedig a kozosségi oldalak vannak a

harmadik helyen egyazon pontszammal.

5. EpitSipar
Mindkét mintaban a negyedik leggyakrabban bejelolt dgazat (15%). Az atlagos foglalkoztatotti |étszam
37 f6 (az ismételt lekérdezésben 23 f6), mellyel a piaci dgazatok kozil mindkét évben a hiarom
legnagyobb foglalkoztatotti IétszamU agazat kozé sorolhatd. A két lekérdezés eredményei alapjan
vagy nemmel vdlaszolé szervezetek koziil 2016-ban 70%-a, 2017-ben pedig mind az 5 valaszadd
bévitené a foglalkoztatotti allomanyat atlagosan 2016-ban 9, 2017-ben pedig 4 fével, zomében

szakmunkds végzettségliekkel. A legnagyobb foglalkoztaté ipardgak kozll csak itt jelent meg a

15 mindossze 4 eset
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fels6foku végzettség iranti igény (a 64 megjeldlt konkrét llashely 12%-dban). Altaldnos iskolai
végzettséget nem jeldltek be. Minden hatranyos helyzetl(it foglalkoztatd és ahhoz tdmogatast igényl6
igényelne bértamogatdst, 2016-ban tovabba minden masodik képzési tdmogatast is. Ez az arany 2017-
re jelent&sen lecsokkent (11%), ellenben utazdsi tamogatdsra a valaszadok harmada tartana igényt. Az
erre vonatkozo kérdésre igennel vagy nemmel valaszoldk kdzul 75% (2017-ben 63%) venne részt dudlis
képzési programban. A szakmunkas képzés mellett a szakmai tovdbbképzést is fontosnak tartjak.

F6ként helyi médiumokban illetve informdlis csatornakon keresztiil keresik a munkavallaldkat.
6. Human-egészségligyi, szocialis ellatas

Ezen agazaton beliil legmagasabb az atlagos foglalkoztatotti Iétszdm, 235 f6 (12 eset alapjan, kérhazak
is bekerilltek a mintdba). A kérdésre valaszold 11 szervezetb6l 7 nem venne fel Gj embert. Az dtlagosnal
valamivel nagyobb problémat jelent ugyanakkor a munkatapasztalat hidanya. A szektor munkaltatéi az

allaskeres6k és munkavallalék szakmai tovabbképzését tartjak a legfontosabbnak.
7. Szallitas, raktarozas

Jelent8s abbdl a szempontbdl, hogy a piacinak tekinthet6 agazatok koziil a feldolgozdipar utan itt a
masodik legmagasabb az atlagos foglalkoztatotti létszam (44 f6, 11 valaszadd atlagabdl). Ebben az
ipardgban a legnagyobb probléma a munkaer8 mennyiségi rendelkezésre allasa (1,8/5%°), de a
min&ségi munkaeré megtaldlasa is gondot okoz (2/5). Meglehet&sen kevés, 9 cég nyilatkozott
foglalkoztatasi szandékairdl, ebbdl 8 bbvitene, dsszesen varhatéan 34 fével, legnagyobb aranyban
szakmunkdsokkal. Ehhez mérten végzettségi szintet tekintve is féként szakmunkasokat vennének fel.

Legnépszer(ibb toborzasi felilet a helyi/regionalis média, illetve az informalis csatornak.

3.1.4.Részletes valaszok

A kovetkez6kben egymas mellett mutatjuk a 2016-ban készilt, 250 véllalkozast érinté lekérdezés, és a
2017-ben készilt, 72 cég részvételével késziilt lekérdezés eredményeit. Az ismételt lekérdezés
eredményeit minden esetben halvany zélddel jeldltik, a 2016-os értékek fehér hattérrel szerepelnek.

A szOveges értékelésben pedig csak a jelentGsebb kilonbségeket emeljlik ki.

16 Nem szdmitva a minddssze 2 érvényes kitoltéssel rendelkezd Kdzigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas és az
egy eset(i Banyaszat, kéfejtés agazatokat.
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N % N %
Mikrovallalkozas (10 f6 alatti éves atlagos foglalkoztatotti Iétszam, max.
o S 124 | 49,6% @ 52 | 72,2%
2 millié € éves netto6 arbevétel)
Kisvallalkozas (10-49 f6 éves atlagos foglalkoztatotti Iétszam, max. 10
S L 72 28,8% | 13 | 18,1%
millié € éves nettd arbevétel)
Kozépvallalkozas (50-249 f6 éves atlagos foglalkoztatotti Iétszam, max.
L L. ) 28 11,2% 6 8,3%
50 millio € éves nettd arbevétel)

Nagyvallalkozas (250 6, vagy afeletti éves atlagos foglalkoztatotti

., 9 3,6% 0 0%
létszam)
Nonprofit szervezet allamhaztartason beliil (pl. 5nkormanyzati

o L. 11 4,4% 0 0%
koltségvetési szerv)
Nonprofit szervezet allamhaztartason kiviil (pl. egyesiilet, alapitvany) 6 2,4% 1 1,4%
Osszesen 250 100% @ 72 | 100%

A szervezettipust megjelolék kozil legnagyobb ardnyban a mikrovallalkozasok toltotték ki mindkét
kérdGivet (2016: 50%; 2017: 72%). Legnagyobb résziik a kereskedelem, gépjarmdjavitas, szallashely-

szolgaltatds, illetve épit6- és feldolgozdipar teriletén tevékenykedik.

A 2016-os lekérdezésnek a kisvallalkozdsok, kozel 30, a kozépvallalkozasok 11%-at adtak. El6bbihez
tartozo vallalkozasok nagy része a mikrovallalkozasokhoz hasonldan a kereskedelem, gépjarmdjavitas;
szdallashely-szolgaltatds, vendéglatds, illetve feldolgozdiparhoz tartozik. A kdzépvallalkozasok esetén
mar a feldolgozdipari szervezetek vannak tobbségben, ezt koveti az épitGipar és a szallashely-
vendéglatds. Nagyvidllalkozasok minddssze 9-en voltak (3,6%), tobbségében a feldolgozdiparbdl
kerilnek ki, de a kereskedelem és gépjarmujavitds is jelentds. Nonprofit szervezetek kozé 17-en
tartoznak. Allamhdztartason beliil a humdn-egészségiigyi és szocidlis ellatast jeldlték legtobben
(4 eset), az allamhdaztartason kivil pedig adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenységet

(2 eset).

A 2017-es lekérdezésben a mikrovallalkozasokon kivil kisvallalkozasok (18%) és kozépvallalkozasok

(8%) szerepelnek, valamint 1 darab, az dllamhdaztartason kivili nonprofit szervezet.
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Az atlagos szervezet 17 éves a nagyobb elemszamu mintdban, mig 14 éves a kisebben.

A képviselt szervezet kora —atlag ;321:2 ;2;;

Nincs megadva 16 -
Mikrovallalkozas 14 14
Kisvallalkozas 16 13
Ko6zépvallalkozas 20 23
Nagyvallalkozas 23 -
Nonprofit szervezet allamhaztartason beliil 33 -
Nonprofit szervezet allamhaztartason kiviil 9 13
Atlag 17 14

Az egyes szervezettipusok atlagos foglalkoztatotti Iétszamat a kovetkez6 tablazat mutatja:

A képviselt szervezet foglalkoztatotti Iétszama 2016 2017

Atlagos Atlagos
A képviselt szervezet tipusa foglalkoztatotti N foglalkoztatotti N
létszam létszam
Mikrovallalkozas 5 124 4 52
Kisvallalkozas 18 72 21 13
Ko6zépvallalkozas 110 28 96 6
Nagyvallalkozas 566 8 -
Nonprofit szervezet allamhaztartason belil 272 11 -
Nonprofit szervezet allamhaztartason kivil 26 6 96 1
Osszesen 50 249 16 72

Az atlagos foglalkoztatotti [étszam 50 f6. Az allamhdztartason bellli nonprofit szervezetek adatat
nagyban befolyasolja, hogy kérhaz is bekerilt a mintaba (a kovetkez6 tablazat is ezt tdmasztja ald), igy
272 az dtlagos létszam, allamhaztartason kivil 26 f6. Az atlagos foglalkoztatotti |étszam —
Osszefliggésben azzal, hogy nagyvallalkozasok nem keriiltek a mintdba — a 2017-os lekérdezés

esetében alacsonyabb, 16 f6.

Az atlagos foglalkoztatotti létszdm agazatok szerinti vizsgalata a 2016-os lekérdezés mintajan ad
értékelheté eredményt. Az alkalmazottak szdma a human-egészségiigyi, szocidlis ellatas teriiletén
legmagasabb, ezt kdveti a feldolgozdipar, kdzigazgatds, illetve az oktatds. A piaciként szamon tartott
agazatok kozil a feldolgozdipar utan (atlagosan 93 f6) a széllitds, raktarozas agazathoz (atlagosan 41
f6), illetve az épitSiparhoz (atlagosan 37 fGs statisztikai allomanyi létszam) tartozik a legtébb
foglalkoztatott. (Az egyéb szolgdltatds annyira heterogén, hogy nem lehetséges egységes csoportként
kezelni.) A 2017-es lekérdezés tekintetében minden d4gazat esetében alacsonyabb atlagos
foglalkoztatotti [étszamokat lathatunk (kivéve a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység esetében,

de itt 6sszesen 1 vallalkozas adatai jelennek meg).
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Atlagos foglalkoztatotti létszam

agazatonként 2016 2017
p Atlagos .| Esetek szama Atlagos . Esetek szama
Agazat foglalkoztatotti (N) foglalkoztatotti (N)

létszam |étszam

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 235 12 96 1
Feldolgozéipar 93 43 25 19
Kozigazgatas, védelem; kotelezé 83 5 ) i
tarsadalombiztositas
Egyéb szolgaltatas 48 24 32 4
Oktatas 44 4 4 2
Szallitas, raktarozas 41 11 14 2
EpitGipar 37 37 23 9
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 29 12 8 1
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 28 67 8 17
Miivészet, szérakoztatas, szabadid6 26 6 3 4
Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, 23 5 - -
szennyez6désmentesités
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 20 43 13 14
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 16 7 3 4
Ingatlaniigyletek 14 6 3 1
Informacié, kommunikacio 13 6 1 2
Banydszat, kofejtés 9 1 - -
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 9 5 19 1
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogaté 3 9 1 3
tevékenység
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,
légkondicionalas 4 / ) i

2. Székhely, telephely

A legtobb kitolt6é Keszthelyi, illetve Lenti jarasba tartozo székhellyel rendelkezik, legkisebb aranyban a
Zalaegerszegi jarasi székhellyel toltotték ki a kérdGivet (7 eset). 10-en jelezték, hogy székhelyik Zala

megyén kival van, ennek legnagyobb része Budapesten, illetve Pest megyében taldlhato.

Eset
Székhely, jaras % (N=252) % (N=72)
Keszthelyi jaras 21% 53 16,7% 12
Lenti jaras 21% 53 11,1% 8
Nagykanizsa MJV 15,1% 38 9,7% 7
Nagykanizsai jaras (Nagykanizsan kiviil) 11,5% 29 15,3% 11
Letenyei jaras 9,5% 24 15,3% 11
Zalaegerszeg MJV 8,3% 21 15,3% 11
Zalaszentgréti jaras 6,3% 16 11,1% 8
Zala megyén kiviili 4% 10 2,8% 2Y
Zalaegerszegi jaras (Zalaegerszegen kiviil) 2,8% 7 2,8% 2
Nem tudom/nem valaszolok 0,4% 1 0 -

17 Mindkét esetben Pest megyében van a székhelye, és a Keszthelyi jarasban telephelye a vallalkozasnak.

31



Yo
e
HETFA Munkalgyi alapkutatas, Zala megye

Zala megyén kivili székhelyek:

A képviselt szervezet székhelye, amennyiben Zala megyén kiviil van

I Grakorisig | szézalék |

Budapest 40%
Pest megye 2 20%
Somogy 1 10%
Vas 2 20%
Veszprém 1 10%
(Osszesen 10 100%

A kitolt6 szervezetek 20-20%-anak van telephelye Lenti, illetve Keszthelyi jarasban, de Nagykanizsa
MJV is kiemelkedé.

Telephely N %

Lenti jaras 51 20,7%
Keszthelyi jaras 50 20,3%
Nagykanizsa MJV 43 17,5%
Nagykanizsai jaras (MJV nélkil) 34 13,8%
Letenyei jaras 27 11%
Zalaegerszeg MJV 26 10,6%
Zalaszentgroti jaras 17 6,9%
Zalaegerszegi jaras (MJV nélkiil) 11 4,5%
Nincs Zala megyei telephelye a szervezetnek 16 6,5%
Legalabb egyet bejel6lt a fentiek koziil 246

3. Agazati adatok

A legtdbb kitolt6 szervezet mindkét mintdban a kovetkez6 négy nemzetgazdasagi dgazatban
tevékenykedik: kereskedelem, gépjarmujavitas (2016: 27%; 2017: 24%), feldolgozdipar (2016: 18%;
2017: 26%), szallashely-szolgdltatds, vendéglatas (2016: 17%; 2017: 19%), és épitdipar (2016: 15%;
2017: 12,5%). Legkisebb szamban a banyaszat, kéfejtés van jelen, de ez nem meglepd, tekintve, hogy

ez a legkevesebb céget tomorit6 dgazat orszagszerte.
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2017

N %
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 67 27,1% 17 23,6%
Feldolgozéipar 44 17,8% 19 26,4%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 43 17,4% 14 19,4%
EpitGipar 37 15% 9 12,5%
Egyéb szolgaltatas 24 9,7% 4 5,6%
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 12 4,9% 1 1,4%
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 12 4,9% 1 1,4%
Szallitas, raktarozas 11 4,5% 2 2,8%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 9 3,6% 3 4,2%
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 7 2,8% 0 0%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 7 2,8% 4 5,6%
Informacié, kommunikacio 6 2,4% 2 2,8%
Ingatlaniigyletek 6 2,4% 1 1,4%
Milivészet, szérakoztatas, szabadidé 6 2,4% 4 5,6%
Vizellétés’,’ sz’ennyviz gly}’ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 5 2% 0 0%
szennyez6désmentesités
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 5 2% 1 1,4%
Oktatas 4 1,6% 2 2,8%
Ko6zigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 2 0,8% 0 0%
Banyaszat, kofejtés 1 0,4% 0 0%
Legalabb egyet bejel6lt 247 72

Feldolgozéiparban tevékenykedé

szervezetek feldolgozdipari alagazatai Valaszok % Valaszok %
Fafeldol-gozas’, paplr’termek gyartasa, 18 41% 3 16%
nyomdai tevékenység
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 10 23% 3 16%
Fer:nallapanyag és fémfeldolgozasi termék 9 20% 4 21%
gyartasa
Gép, gépi berendezés gyartasa 4 9% 1 5%
Butorgyartas 3 7% 9 47%
Te)’(tllla, ruhazat, bor, és bértermék 1 2% 0 0%
gyartasa
Vegyi anyag, termék gyartasa 1 2% 0 0%
Gu’ml,l miianyag és nemfém asvanyi termék 0 0% 1 5%
gyartasa
Legalabb az egyik valaszt bejelolték 44 19

A feldolgozdiparon belil a 2016-os mintdban a legtébben a fafeldolgozas, papirtermék-gyartas,
nyomdai tevékenységhez sorolhatdak (41%), a 2017-es lekérdezésben viszont a butorgyartas volt a
leggyakoribb aldgazat (47%) . Mindkét mintaban jelentGs tovabba az élelmiszer, ital és dohanytermék

gyartdsa (23%/16%), a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa (20%/21%).
4. Uzleti kérnyezete vonatkoz6 varakozasok

Az (izleti kornyezetre vonatkozé varakozasok koziil a munkaerd mindségi és mennyiségi rendelkezésre

allasa jelenti a legnagyobb problémat. A gazdalkodas kozvetlen kdrnyezetével (Ugymint beszallitok,
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vev6k anyagi helyzete) kapcsolatos varakozasok inkdbb pozitivnak értékelhetdk, a versenyhelyzettdl

2016-ban inkabb gyengtilést varnak, 2017-ben stagnalast.

1 (rossz)
7%
Gazdalkodas kozvetlen 15° 3,4
kornyezete: beszallitok, vevék
. 7%
anyagi helyzete 5 3,3
3% 2,2
Mindségi munkaerd 7 !
rendelkezésre allasa 3%
) 2,1
2% 2,4
Munkaeré mennyiségi 13 !
rendelkezésre allasa 6%
4 2,3
0,
Forras rendelkezésre allasa ®
6%
4 3,2
6% 2,9
Tamogatasi rendszerek 14 !
rendelkezésre allasa *° 7%
5 2,9
2% 2,8
Piaci kérnyezet, allami 5 ’
szabalyozas, EU-szabalyozas 6%
4 3,0
0,
Arbevétel alakuldsa
3% 3,3
2 ’
Verseny helyzetének alakulasa 4% 34
cégiik piacain (1=nagymértékben 9 ’
erGsodni fog, 5=nagymértékben 5% 30
gyengiilni fog) 3 ,

A 2016-0s, nagyobb elemszamu lekérdezés eredményei alapjan a munkaeré mennyiségi rendelkezésre
allasanak hidnya a szallitas teriiletén jelenti a legnagyobb problémat, de az épitSiparban is jelentés. A
tobbi dgazathoz képest a human-egészségligyi, szocialis ellatds, illetve az ingatlanlgyletek dgazatban
jelenti a legkisebb problémat, de még itt is a semleges tartomanyban van inkdbb. Az épitSiparban a
munkaerd mennyiségi rendelkezésre allasa mellett a minGségi rendelkezésre alldsa is problémat jelent,
a szalldshely-szolgaltatds, vendéglatas ugyanezzel a problémdval kizd. A szallitds, raktarozas;
mezdgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat dgazatokban is az atlagosnal nagyobb problémat jelent a

mindségi munkaerd rendelkezésre alldsa. Erdekes, hogy ugyan még igy is csak kdzepes tartomanyban

18 (sajat/idegen forras)
19 (pl. vissza nem téritend6 tamogatdsok, kedvezményes hitelek stb.)
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van atlagosan, de a humdn-egészségligyi, szocidlis elldtds mind a minGségi mind a mennyiségi

rendelkezésre allasban a legmagasabb értéket hozta az dgazatok kozott.

Munkaer6 mennyiségi és mindségi rendelkezésre allasa az egyes agazatokban, 2016

Mennyiségi rendelkezésre allas MinGségi rendelkezésre allas
; . P Ervénye
Rang- z Atlagos | Ervényes 2 Atlagos
sorrend Agazat érték |esetek szama Agazat érték > es'etek
szama
1. K02|gaz’gatas, vede.lem;,k’otelezo 150 ) ) Komgazlgatas, vedglem;l , 150 )
tarsadalombiztositas kotelezd tarsadalombiztositas
Szallitas, raktarozas 1,82 11 Banyaszat, kofejtés 2,00 1
Epit&ipar 1,94 36 Epit&ipar 2,06 36
L r i Szallashely-szolgaltatas,
4, Banyaszat, kéfejtés 2,00 1 s 2,07 41
vendéglatas
5. Mdvészet, szorakoztatds, 2,00 5 Szallitas, raktarozas 209 | 11
szabadidé
6 Feldolgozbipar 2,02 42 MezGgazdasdg, 2,1 11
: gozolp ’ erdégazdalkodds, haldszat '
7. SzaIIasher-,szo,Ig,aItatas, 2,05 a
vendéglatas
15. Oktatas 2,67 3 Ingatlantigyletek 3,00 5
16. AdmI,nISZtl‘at,IV és ,szolgal'fatast 278 9 Admllnlsztrat!v és ,szolgal'fatast 311 9
tamogatd tevékenység tdmogatd tevékenység
17. | Pénzlgyi, biztositasi tevékenység | 2,86 7 Penzugyl, bIZtcfSItaSI 3,14 7
tevékenység
.. Szakmai, tudomanyos, muszaki
18. Ingatlantigyletek 3,00 5 . . 3,50 4
tevékenység
10. Human-egeszsseg,ugyl, szocialis 311 9 Human-egeszs'eg'ugyl, szocialis 358 12
ellatas ellatas

Erdekesség, hogy a 2017-es lekérdezés azt mutatja, hogy a szalldshely-szolgéltatas, vendéglatas

esetében a munkaeré mennyiségi és mindségi rendelkezésre alldsa ugyan tovabbra is inkdbb kihivast

jelent, viszont a tobbi d4gazat atlagdhoz képest kisebb mértékben. Az épitbipar tovdbbra is

munkaeréhidnnyal kiizd mind mennyiségében, mind min6éségében.
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Munkaer6 mennyiségi és mindségi rendelkezésre allasa az egyes agazatokban, 2017

Mennyiségi rendelkezésre allas Mindségi rendelkezésre allas
: Ervényes . Ervényes
- p | 7 Atl
Rang Agazat AT agos esetek Agazat t agos esetek
sorrend érték § érték X
szama szama
Mez6gazdasa dégazdalkod3
1. czogazdasas, eraogazaalkodas, | 4 o, 1 Ingatlanigyletek 1,00 1
haldszat
, Mez8gazdasa dégazdalkoda
2. EpitSipar 1,67 9 cz0pazdasas, eraogazaalkodas, | 4 4 1
haldszat
Informacid, kommunikacio 2,00 2 Informacio, kommunikacié 1,50
Banyaszat, kéfejtés 2,00 1 Pénzigyi, biztositasi tevékenység | 1,50 4
5, | Human-egészseglgyi szocidlis | 1 Szallitas, raktarozas 1,50 2
ellatas
6. Ingatlaniigyletek 2,00 1 Kereskedelem, gépjarmujavitas 1,75 16
. . R )
7 Szakmai, ud?many?s, miszaki 2,00 1 Epitdipar 1,89 9
tevékenység
15. szallitas, raktarozas 2,50 2 Adminisztrativ és szolgaltatdst |, o, 3
tamogatd tevékenység
16. Mdvészet, szor'alioztatas, 267 3 SzaIIashely-lszczlg,altatas, 271 14
szabadidé vendéglatas
17. SzaIIasher-,szollg,aItatas, 269 13 Human—egeszstleg,ugyl, szocidlis 3,00 1
vendéglatas ellatas
18. AdmI,nISZtl‘at,IV és ,szolgal'fatast 367 3 Mdvészet, szor_alf’oztatas, 3,25 4
tdmogato tevékenység szabadidé
19. Oktatas 4 1 Oktatas 3,50 2

5. Nehézségek a munkaerd kivalasztasa, felvétele soran

A leggyakoribb probléma a megfelel6en képzett, motivdlt munkaeré hidanya, az 4dltaldnos
munkaeréhidny és munkatapasztalat hidnya. Minddssze a valaszaddk 7%-a jeldlte be, hogy nem okoz
gondot a munkaerd kivalasztasa, felvétele; a tuljelentkezés egy szervezet esetén jelent problémat
(Adminisztrativ as szolgdltatdstamogatd tevékenység). A 2017-es lekérdezés a korabbi toborzasi
problémak meglétét erbsiti meg, kiemelend6 ugyanakkor, hogy az altalanos munkaerdhiany egyre

nagyobb kihivast jelent a foglalkoztatdk szamara.

Az egyes agazatok esetén sem latunk ezen ismérvek kozott eltérést. Az atlagosnal valamivel nagyobb
problémat jelent a villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, légkondicionalas; valamint a kereskedelem és a
human-egészségligyi, szocidlis ellatas terlletén a munkatapasztalat hianya. Az egyes jarasok sem
térnek el egymastdl jelentGsen abban a kérdésben, hogy mi okoz nehézséget a munkaerd felvételében.
Nagykanizsai, Lenti jardsi székhelyl szervezetek az d&tlagosnal kisebb problémanak latjak a

munkatapasztalat hidnyat, el6bbiben viszont feltlin6bb az altaldnos munkaeréhidny, akarcsak a

Zalaszentgroti jarasban.

A 2017-es adatfelvétel sem mutat eltéréseket az atlagos értékektSl sem dgazati, sem jarasi szinten.
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Szazalék

Szdazalék

Megfelel6en képzett munkaeré hidanya 189 76,2% 50 69,4%
Megfelel6en motivalt munkaeré hianya 148 59,7% 46 63,9%
Altalanos munkaeréhiany 114 46% 44 61,1%
Munkatapasztalat hianya 112 45,2% 35 48,6%
:ic;t:;\:lalls munkavallalék foldrajzi mobilitasanak 2 8,9% 10 13,9%
?peciélis’mun’ka”kﬁriilmények (pl. kételezé védbruha, 5 2.0% 4 5.6%
atlagostdl eltéré munkarend)

Tuljelentkezés 1 0,4% 0 0,0%
:\‘l;le‘rl'r;tzll(:z nehézséget a munkaerd kivalasztasa, 16 6,5% 5 6,9%
Nem tudom/nem valaszolok 4 1,6% 0 0,0%
Egyéb 2 0,8% 3 4,2%
Ervényes értékek N=248 72
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Nem okoz

nehézséget a

munkaerd
kivalasztasa,
felvétele

Altalanos

munkaeréhiany

Megfelel6en

képzett munkaeré

hianya

Megfelel6en

munkaeré hianya

motivalt

Munkatapasztalat

WE]

Potencidlis
munkavallaldk
foldrajzi
mobilitdsanak
hidnya

Specidlis munka-
koralmények (pl.

kotelezé Egyéb,

Tuljelentkezés

védéruha, éspedig:
atlagostol eltéré

munkarend)

Osszesen

Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% | Eset Sor% Eset Sor%
Keszthelyi jaras 1,9% 24 46,2% 5 9,6% 1 1,9% 2 3,8% 52
Lenti jaras 7,5% 22 41,5% 2 3,8% 53
Letenyei jaras 8,3% 9 37,5% 5 20,8% 24
Nagykanizsa MJV 8,1% 37,8% 3 8,1% 3 8,1% 37
Nagykanizsai jaras 3,4% 5 17,2% 29
Zalaegerszeg MJV 20% 20
.Z’al?egerszegl 16,7% 1 16,7% 6
jaras
'Z’al?szentgrotl ) 12,5% 16
jaras
Nem tudom/nem 1 100% | 1 100% 1
valaszolok
Zala megyén kivili 6 60% 6 60% 6 60% 20% 1 10% 10
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A foglalkoztatdsi terveikrél kétféleképpen kérdeztik a szervezeteket el6szor megadhattdk
altaldnossagban, majd kés6bb pozicidonként kifejthették, hany f6t vennének fel. Ebben a pontban az
elGzetes, altalanos |étszambdvitési terveikrdl kérdeztiik Sket. (Iigy azoktdl is megtudtunk valamit, akik
aztan esetleg pozicionként mar nem toltotték ki az ivet.) A kbvetkezd években 2016-0s lekérdezésben
résztveve szervezetek 48,4%-a tervez foglalkoztatasbdvitést (atlagosan 4 6 felvételét tervezik), 26,6%
nem, és a megkérdezettek negyede nem tudott, vagy nem akart vdlaszolni a kérdésre. A 2017-es
mintdban némiképp magasabb a bdviteni szandékozdék aranya (52,8%), az atlagos létszambdvitési

szandék ugyanakkor alacsonyabb, 2 f§.2°

Gyakorisag Szazalék Gyakorisag Szazalék
nem 67 26,6 % 13 18,1%
igen 122 48,4 % 38 52,8%
Bdvités dsszesen (f6) 480 79
Atlagos bévitési szandék (f6) 4 2
Nem tudja/Nem valaszolt 63 25,0% 21 29,2%
Szervezetek szama 6sszesen 252 100, % 72 100%

A 2016-0s lekérdezésben? a 10, kérdésre vélaszold mezégazdasagi cég kdzil 7-en terveznek bévitést,
Osszesen 11 f6vel, ez azt jelenti, dtlagosan kb. 40%-kal ndvelnék a létszamot. A feldolgozdiparban a
valaszado cégek 82%-a bbvitene, 18-an ennek mértékét is megadtdk, atlagosan 3,6 fével bévitenének,
Osszesen 65 fével. Az épitGiparban 6sszesen 64 f6t vennének fel, a cégek 70%-a bGvitene, atlagosan 15
fével, igy a cégek foglalkoztatottainak szama 24%-kal néne. A kereskedelem, gépjarmdjavitas tertletén
66% bdvitene, atlagosan 4,3 fével, 37%-kal novelve atlagosan a szervezet |étszamat. Ez 6sszesen 116
Uj poziciot jelentene. Szallashely-szolgaltatds, vendéglatds teriiletén 66% bdvitene, atlagosan 3,3 fével

30%-kal névelve atlagosan a szervezet létszamat, ami 6sszesen 63 f6 felvételét jelentené.

A vizellatds, szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység, kozigazgatds teriiletén a bdviteni nem
szandékozo szervezetek vannak tobbségben, azonban az alacsony esetszamok miatt fenntartasokkal
kezelendék, ellenben a human-egészségigyi, szocialis ellatas terlletén mar tobben nyilatkoztak, a 11

szervezet 64%-a nem bdvitene.

A 2017-es mintdban az értékelhet6?? elemszdmu agazatok koziil minden esetben bévitési szandék
jellemz6. Legnagyobb ardnyban és szdmban is az épitipar és a feldolgozdipar vallalkozdi novelnék

foglalkoztatottjaik szamat.

20 Ahol intervallumban adtak meg a bGvités pontos Gsszegét, ott az intervallum atlagat hasznaltuk a tovabbiakban.
21 Azokrdl az dgazatokrodl irunk részletesen, ahol 10 vagy tobb szervezet nyilatkozott a bévitésrél pozitivan vagy negativan.
22 Ahol 3 vagy tobb szervezet nyilatkozott a bévitésrél pozitivan vagy negativan.
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Létszambdvitési szandék és a bovités mértéke az egyes nemzetgazdasagi agazatokban, 2016

Bévitési szandék e - Osszes
Bovités atlagos mértéke DR
Nem Igen potencialis Uj
N Y foglalkozta-
Siézalék N | Szazalék N Abzf'”t Szdzalékos™ N* | O30 0L
Mez6gazdasag, erdé-
€z0gazcasdg, erdo- 15 30% | 3 | 70% 7 18 41% 6 11
gazdalkodas, halaszat
Banyaszat, kofejtés 1 0% 0 100% 1 2,0 22 % 1 2
Feldolgozéipar 28 17,9% 5 82,1% 23 3,6 42 % 18 65
Villamosenergia-,(...)>* | 6 50% 3 50% 3 2,7 54 % 3 8
Vizellatas,... 2° 5 60% 3 40% 2 3,0 6% 2 6
Epl’t()’ipar 30 30% 9 70% 21 15,1 24 % 9 64
Kt’ert-a?kec!’e.:ler’n,’ 47 34% 16 66% 31 4,3 37 % 27 116
gépjarmdjavitas
Szallitas, raktarozas 9 11,1% 1 88,9% 8 4,8 22 % 7 34
Szallashely-
szolgaltatas, 35 34,3% 12 | 65,7% 23 3,3 30% 19 63
vendéglatas
Inf aci6
rormace, - 4 0% | 0 | 100% 4 4,0 73 % 3 12
kommunikacio
Pénzligyi, biztositasi
, , 5 20% 1 80% 4 1,9 54 % 4 8
tevékenység
Ingatlaniigyletek 5 40% 2 60% 3 2,8 15% 2 6
Szikma!, tud’omany,os, 4 75% 3 25% 1 1,0 50 % 1 1
miiszaki tevékenység
Adminisztrativ...?’ 8 37,5% 3 62,5% 5 2,4 171 % 3 10
Kozigazgatas,...2 2 100% 2 0% 0 0
Oktatas 2 0% 0 100% 2 4,0 8% 2 8
Human-egészsegligyl, 11 3600 7 | 364% 4 2,5 27% 4 10
szocialis ellatas
Muyeszet, szc_:r:,alkoz- 3 333% | 1 | 66,7% 2 6,5 8% 1 7
tatas, szabadido
Egyéb szolgaltatas 20 50 10 50 10 15 24% 9 136
Telj int
e: ;::t:zcea 2052 354% 72 646% @ 133 46 393% | 112 479,5

23 A szervezet statisztikai [étszamahoz képest. Fenntartasokkal kezelend§, ha egy egyfds szervezet 3 fével ndvelne, az 300%.
24 A bévitési szandékkal rendelkez6 cégek kozil nem mindenki jelélte meg a konkrét bévitési szandékot.

25 Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, Iégkondicionalés

26 Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

27 Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenység

28 Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas

29 Legaldbb az egyiket bejelolte
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o - Bdvitési szandék

Létszambévitési szandék és a bovités Potencialis Bévités
mértéke az egyes nemzetgazdasagi uj foglalkoz- atlagos
agazatokban, 2017 tatott létszama
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 1 1 100% 0 0% 1 1
Feldolgozéipar 12 10 83% 2 17% 2130 2,1
EpitGipar 5 5 100% 0 0% 19 3,8
Kereskedelem, gépjarm(ijavitas 14 9 64% 3 21% 16 1,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 11 7 64% 4 36% 1231 1,7
Informacié, kommunikacié 2 2 100% 0 0% 3 1,5
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 2 1 50% 1 50% 2 2
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1 0 0% 1 100% 0 0
:\ec:’:r;'i(r;i;;i;;a;iv és szolgaltatast tamogato 3 ) 67% 1 33% 3 15
Oktatas 1 1 100% 0 0% 3 3
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 1 0 0% 1 100% 0 0
Miivészet, szorakoztatas, szabadid6 3 2 67% 1 33% 5 2,5
Egyéb szolgaltatas 3 2 67% 1 33% 4 2
Teljes minta 51 38 74,5% 13 25,5% 80 2,1

Azon szervezetek, melyek nem tervezik a foglalkoztatds bdvitését, ennek okaként érthet6 mddon
legtobbszor a megfelel6 jelenlegi Iétszamot adtak meg. De tébben voltak olyanok is, akik szerint nem
érné meg a plusz kiadas, vagy nem tudna kigazdalkodni az Gj munkatarsak felvételét. Jelentés még azok
aranya, akik ugy gondoljak, nem lehetséges a bévités (elsé sorban a munkaeréhiany miatt), masok nem

pans

tervezik bdviteni a profilt.

2016

2017

Indok (miért nem bdvitene foglalkoztatast?) el6fordulds el6fordulds
Megfelel6 a jelenlegi létszam 30 4
Nem érné meg a plusz kiadas 7 3
Nem lehetséges a bovités 6 1
Nincs tervben a vallalkozasi profil b6vitése/ 7 1
profilcsokkentés varhaté
Képzett munkaerShiany miatt 4 0
Tervben van 3 0
Megtortént a kézelmultban 2 0

Ezeken kiviil egyszer fordultak el6 a kovetkezd indokok:

— Egyf6s vallalkozas

— A Tarsulas meg fog sz(inni.
—  Fuzid végett

— Nyugdij el6tt allok

30 2 védlaszadd nem adta meg a tervezett bGvités pontos létszamat.
311 vélaszadd nem adta meg a tervezett bGvités pontos létszamat.
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— Meglévé létszam melletti hatékonysdgfokozas a cél.

Alegtdbb cég a szakmunkas allomanycsoportban bévitene, ezt kbveti a szellemi tevékenységet folytatd
vagy irdnyité munkakoérok, majd a betanitott munkdsok. Mivel a vélaszadék megadhattdk azt is,
Osszesen hany fével bévitenének, kiszdmolhatjuk, 6sszesen hany potencialis munkahely van az egyes
allomanycsoportok esetén. Lathatd, hogy nemcsak legkisebb aranyban, hanem legalacsonyabb
szamban is a segédmunkasokra van igény, legtobb munkahely (2016: 252; 2017: 48) a szakmunkasok

szamdra nyilna.

A nemzetgazdasagi agazatok vizsgdlata a 2016-0s mintan mutat csak eredményeket, hiszen itt is mar
jelentésen lecsokkennek az esetszamok. 10 folotti kitoltés a feldolgozdipar, épitdipar, kereskedelem,
gépjarmjavitas; szallitas, raktarozas; szallashely-szolgaltatds, vendéglatas teriletén érkezett. Minden
dgazatra a szakmunkasok hidnyat jeltélték be legtobben. A feldolgozdiparban Osszesen 48 fével
bévitenék a szakmunkasok allomanyat, az épitSiparban 38, a kereskedelemben 47 fével, szallitas,
raktarozas teriiletén 19 f6ével, szallodaipar, vendéglatas terlletén 51 fével. Az ezt tartalmazé tdblazatot

a melléklet (5.2.1.3 tablazat) tartalmazza

Hany fével Hany fovel

bovitenének bdvitenének

Bdvités — allomanycsoport, 2016 Esetszam | Szazalék (atlag) Osszesen
Segédmunkas 13 10,7% 2,5 27
Betanitott munkas 31 25,4% 6,2 174
Szakmunkas 93 76,2% 3,0 252
Szellemi tevékenységet folytaté vagy iranyité munkakorok 42 34,4% 1,8 63

Hany fével | Hany fovel

Bdvités — allomanycsoport, 2017 Esetszam |Szazalék |bévitenének |bévitenének

(ELET) Osszesen
Segédmunkas 3 7,9% 1 2
Betanitott munkas 7 18,4% 2 12
Szakmunkas 31 81,6% 1,9 48
Szellemi tevékenységet folytato vagy iranyité munkakorok 9 23,7% 1,5 12
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Mez6gazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat
Banyaszat, kofejtés
Feldolgozéipar
Villamosenergia-, gaz-,
glzellatas, légkondicionalas
Vizellatas, szennyviz gyiijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités
EpitGipar

Kereskedelem, gépjarmlijavitas
Szallitas, raktarozas
Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Informacié, kommunikacié
Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Ingatlaniigyletek

Szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység

Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység
Ko6zigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas
Oktatas

Human-egészségligyi, szocialis
ellatas

Miivészet, szorakoztatas,
szabadid6

Zlém

Segédmunkas
Eset N %
1 14%
8 35%
4 40%
5 16%
1 13%
9 39%
1 25%
1 33%
1 20%
1 25%
1 50%

Betanitott
munkas

Eset | N%
2 29%
1 50%
1 10%
10%
1 13%
1 4%
1 33%
1 50%
1 50%

Szakmunkas
Eset N %
4 57%
1 100%
18 78%
3 100%
2 100%
9 90%
26 84%
6 75%
20 87%
2 50%
1 25%
2 67%
1 20%
1 50%
1 25%
2 100%

Szellemi
tevékenységet
folytatd vagy
iranyité
munkakorok
Eset N %
3 43%
8 35%
3 30%
8 26%
3 38%
4 17%
2 50%
3 75%
2 67%
1 100%
4 80%
2 100%
4 100%

N32

10
31

23

A valaszadd cégek koziul*® a legtébb mindkét vizsgalt évben Keszthely jardsban bévitene (2016-ban

20%, 2017-ben 23%), jelent6s tovabba a blvitési szandék a Letenyei és Nagykanizsai jarasokban. A

legkevesebb munkahely Zalaszentgroti; illetve Zalaegerszegi jaras esetén varhatd a megkérdezettek

korében.

32 Osszesen ennyi szervezet foglalkozott a kérdéssel. A sorok dsszege azért ad ki tdbbnyire ennél az értéknél magasabb

szamot, mert egy szervezet akar mindegyik dllomanycsoportot bejel6lhette.

33 Ha egy cég tobb jarasban is bévitene, akkor a munkahelyek szama mindkett6ben megjelenik, Egy esetben fordult el6, hogy
100 munkavallaldt irt be egy cég két jarasba, igy 50-50-nel kevesebbet jeldltiink be a két megjeldlt jarasban. igy tettiink a

tobbi bévités esetén is.
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Szervezetek Osszes Szervezetek | Osszes

tervek , o % ) o %

szama pozicio szama pozicid
Zalaegerszeg MJV 13 73 15% 3 9 8%
Zalaegerszegi jaras 1 10 2% 2 6 5%
Nagykanizsa MJV 20 80 17% 5 7 13%
Nagykanizsai jaras 11 49,5 10% 5 12 13%
Keszthelyi jaras 34 98 20% 9 13 23%
Zalaszentgroti jaras 8 22 5% 3 4 8%
Lenti jaras 25 65,5 14% 3 11 8%
Letenyei jaras 15 82 17% 9 15 23%

1303 480 100% 39% 77 97%
Zala megyén kiviil 4 1 3 3%
Nem tudom/nem valaszolok 0

A kovetkez6 tdblazat megmutatja, hogy alapvet6en az adott jarasi székhely( szervezet sajat jarasban

bévitene, a nem zalai székhely(i szervezetek minden jarasban bdévitenének, nincsen kitlintetett

fejlesztési terilet.

R Keszthelyi jards 31
Keszthelyi jaras e
Zala megyén kivil (Vas) 1
R Lenti jaras 23
Lenti jaras
Zalaegerszeg MJV 1
R Letenyei jaras 14
Letenyei jaras -
Nagykanizsa MJV 1
Nagykanizsa MJV 18
Nagykanizsa MJV Zalaegerszeg MJV 1
Nagykanizsai jaras 1
Nagykanizsai jaras 9
Nagykanizsai jaras Zalaegerszeg MJV 1
Nagykanizsa MJV 1
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Zalaegerszeg MJV 8
Zalaszentgraéti jaras Zalaszentgroti jaras 8
Zala megyén kiviili:
Zalaegerszeg MJV 1
Budapest Keszthelyi jaras 1
Letenyei jaras 1
Zalaegerszeg MJV 1
Kérmend & A g
Lenti jaras 1
Nagykanizsai jaras 1
Somo
By Keszthelyi jaras 1
Vas Zalaegerszegi jaras 1
Veszprém Keszthelyi jaras 1

345 szervezet jelolt be egyél tobb jarast, hogy hol fejlesztene
352 szervezet jelolt be egyél tobb jarast, hogy hol fejlesztene
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A kérddiv elsé felében megkérdezziik az altaldnos foglalkoztatasbdévitési terveket, azonban lehet6séget
adtunk arra is, hogy kilon-kilon is kifejthessék a nyitott pozicidkat. A kérdések vizsgdlatahoz
atalakitottuk az adatbazist oly mdédon, hogy minden egyes pozicié egy Uj esetet jelent, a tobbi valtozét
pedig meghagytuk. Ez azt vonja magaval, hogy a korabbi kérdésekkel vald dsszevetéskor torzulnak az
adatok oly médon, hogy ha egy adott szervezet 5 Uj pozicidt irt le, egy masik pedig egyet sem, akkor e

szervezet kvazi 6tszoros sullyal jelenik meg az atalakitott adatbdzisban

A 2016-0s és 2017-es eredmények 6sszevetése sordn fontos kiemelni, hogy a 2017-es lekérdezésbe
nagyvallalkozasok nem keriltek be, a meghirdetett dllashelyek szama és jellege ebbdl fakaddan is eltér

egymastol.
a) Poziciok megnevezése, szama

Mivel nagyon sokféle munkakdrt megadtak a munkaltaték, csoportositottuk ezeket, amennyire a
lehet6ségek engedték: tobb esetben el6fordult, hogy egy munkakorhoz irtdk be a felszolgald, szakacs
megnevezéseket, amelyek minden bizonnyal kiilonb6z6 bérbesorolas ald tartoznanak igy ilyen
esetekben kénytelenek voltunk Vendéglatoi/szalloda néven Gsszegezni a pozicidkat. Ezek alapjan a
legtobb betdlthetd pozicid a 2016-0s mintaban gyartdsori dsszeszerel6 munkakoéron belil lenne (70
f6), felvennének 65 raktdri, illetve logisztikai dolgozdt, 52 fével b6vitenék a szalloda-, vendéglatdipari
dolgozdk szamat. Lakatos/badogos/hegeszt6 is konnyedén taldlna munkat, 51 f6t biztosan kerestek
2016-ban Zala megyében. M(iszerészekre, gépjarmujavitokra, illetve vezet6kre (mind kodzuti, teher- és
mez8&gazdasdagi gépjarmivek) is volna igény. A 2017-es mintaban a vendéglatdipar dolgozdit keresik a
legnagyobb szamban, tovabba faipari dolgozoi, gépkezelS/gépész és kisegit6 pozicidkban jelezték a
legtdbb Ures allashelyet a megkérdezett vallalkozdk. A munkakoroket részletesen a kdvetkezd tablazat

tartalmazza:
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Hozzavetdlegesen hany embert vennének fel
Munkakorék-csoportositott

Gyartosori 6sszeszerel6

Logisztika, raktar 65 5
Vendéglatoi/szalloda 52 30
Lakatos/badogos/hegeszt6 51 13
M(iszerész 30 1
Faipari dolgozé 28 9
Gépjarmf(javitas 21 13
Gépkocsivezet6 20

Gépi forgacsold, CNC 18

Gépkezel§, gépész 20
Informatika/halézatok 12

Kisegit6 10

Menedzser

Kémdves/burkold/festd

Bolti eladd/kereskedd

Pék

Cukrész

Kutato

Adminisztrativ/asszisztens munkakor

Recepcids

Textilipari dolgozé

Ertékesits

Epitésvezetd

Ugyintézé

Tanacsadd

Temetkezési szolgaltatd

Gyumolcsfeldolgozé

Anyagvizsgdld

Konyvels

Fogaszati asszisztens

CsGszereld

Gydrtasel6készité

Orvos/szakorvos

Szakmunkas

Epiletgépész

Elelmiszer-feldolgozd

H(t6gépszerel6

Allatgondozé

Elelmiszermérnok

Fogtechnikus

EU szakasszisztens

Grafikus, dekorat6r

Irodavezetd

Segédmunkds

Kertészet

O R R R R RPRRPRPRRPRRPRRRRPRWRRWRRERNWWNRNRNWOAOANDWNOVAEUNERL WUV

OlRr PR RPRRPRPRPEPNNNNNNWNWWW®WASDMDEDEDGVUOUOO OO NN O O

Villanyszerel6

Osszesen 515 169
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b) Szikséges végzettség

A legtobb pozicid betoltéséhez szakmunkdsképz6, szakiskola, sziikséges, ezt koveti az altalanos iskolai,
majd a 2016-os lekérdezésben a fels6foku végzettség, és végiil az érettségi, a 2017-esben épp forditva.
Ezzel egylitt 2016-ban tobb szervezet keres fels6foku végzettséggel és érettségivel rendelkez6
munkavallalét, mint ahdny altalanos iskolai végzettséglit. Az egyes végzettségi szinteken felvételt

hirdet6 foglalkozdscsoportok Mellékletben (5.2.1.5 tablazat) talalhatdak.

Poziciok Szervezetek Poziciok Szervezetek
szama szdma szdma szama
Altalanos iskola 146 | 28% 14 8% 13 17% 8 15%
Szakmunkasképzd, szakiskola, OK)J 298 | 58% 114 67% 48 64% 32 60%
Erettségi 30 6% 18 11% 8 11% 7 13%
Fels6foku végzettség 42 8% 24 14% 6 8% 6 11%
Osszesen?® 516 | 100% | 170 100% | 75 | 100% 53 100%

Az agazat szerinti bontds a 2016-0s mintan lehetséges, amin lathatd, hogy a fenti szamok kdszénnek
vissza®. A feldolgozdiparban és széllashely-szolgdltatds, vendéglatdsban kiemelkedS a szakiskolak
iranti igény, a kereskedelem, gépjarmdjavitas teriletén az atlagosndl nagyobb aranyban varnak el

érettségit. Oktatas és humdn-egészségligyi, szocialis elldtasban a fels6foku végzettség is preferalt.

Ha a végzettségi szinteket ordindlis skdlara rendezziik, a legmagasabb végzettségi szint szakmai,
tudomanyos, muszaki tevékenységhez kell (itt azonban minddssze egy pozicié van), ezt koveti az
adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység, valamint az informacio, kommunikacio, illetve a
pénziigyi, biztositdsi tevékenység. Atlagosan a legalacsonyabb végzettségiieket — azok koziil az
agazatok koziil, ahol elegend6 eset van — a szalladshely-szolgaltatds, vendéglatds, a kereskedelem,

valamint mez&gazdasag szektorokban keresik.

Munkakoroket tekintve altaldanos iskolai végzettséggel legnagyobb szamban gyartdsori 6sszeszerel6ket
(1 cég, 70 pozicid), valamint logisztikai, raktdri (61 f6, 4 cég) pozicidkba keresnek. Erettségizetteket
tobbek kozott vendéglatdiparba vennének fel, 6sszesen 7 f6t, adminisztrativ munkakorbe 6 f6t, 3
lgyintéz6t, illetve bolti eladot. Fels6foku végzetséggel jellemz6en menedzsereket (9 f6), kutatét (2
munkaltato, 6 f6), épitésvezetst (4 f6), recepciost, konyvelst, anyagvizsgdlot (3 f6) keresnek. Szakmai
kozépfoku végzettséggel legnagyobb szdmban Lakatost/badogos/hegesztSt (50 f6) faipari dolgozokat
(28 f6), Gépész, gépkezeld, gépszerelb foglalkozastakat (20); gépjarmivezetSket (17) és -javitdkat (19

f6) vennének fel.

Noha nagyon alacsony esetszamokrél beszéllink, a legmagasabb végzettségli alkalmazottakat 2016-

ban Nagykanizsai jarasba keresik, a 8 szakiskolai mellett 5 esetben fordult el6 hogy a fels6foku

38 Nem a teljes mintara, hanem azokra az esetekre vonatkozdan, ahol ismert végzettségi mutato.

39 Az Osszegek kozotti eltérés abbol adddik, hogy mig a végzettséget poziciéra adhattdk meg, addig az agazat szervezetre
vonatkozik: ahol bejel6lték az altalanos iskolat, és emellett a cég két kiilonb6z6 agazatban is tevékenykedik, akkor kétszer
jelenik meg az altalanos iskolai végzettség.
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végzettséget jelolték be. 2017-ben ugyanakkor épp itt keresik a legalacsonyabb végzettséggel
rendelkez6ket. Ezt koveti a Zalaegerszegi jaras, Zalaegerszeg MJV és Keszthely, valamint a 2017-es
mintaban Nagykanizsa MJV. A legalacsonyabb végzettséglieket Letenyei jarasban keresik, itt a pozicidk
82%-ahoz (2017-ben 73%-ahoz) kell szakiskolai végzettség.*

Altalanos iskola | Szakmunkasképzd, Felséfokd | 3
vagy alacsonyabb szakiskola Erettségi végzettség dgzettség
N % N % N % N LAl szint dtlagz

Mez6gazdasag,

erdégazdalkodas, 2 25% 4 50% 1 12,5% 1 12,5% 2,1 8
halaszat

Banyaszat, kéfejtés 1 100% 2,0 1
Feldolgozéipar 29 85,3% 2 5,9% 3 8,8% 2,2 34
‘:'";T“e"erg'a' 2 66,7% 1  333% 2,3 3
Vizellatas,... ¥ 2 100% 1,0 2
EpitGipar 21 84% 1 4% 3 12% 2,3 25
K(’er??ke(!fler’n,’ 4 11,1% 25 69,4% 7 19,4% 2,1 36
gépjarmdijavitas

Szallitas, raktarozas 9 75% 2 16,7% 2,2 12
Szallashely-

szolgaltatas, 3 7,9% 31 81,6% 2 5,3% 2 5,3% 2,1 38
vendéglatas

Informécid, 1 25% 2 50% 1 25% 3,0 4
kommunikacio

Pen’zugyl, t,)|zt05|ta5| 3 50% 3 50% 30 6
tevékenység

Ingatlaniigyletek 2 66,7% 1 33,3% 2,7 3
Szakmai,

tudomanyos, 1 100% 4,0 1
miiszaki tevékenység

Adminisztrativ...” 1 16,7% 2 33,3% 3 50% 3,3 6
Kozigazgatas,...*

Oktatas 1 25% 1 25% 2 50% 2,8 4
Human-

egészségligyi, 1 10% 4 40% 5 50% 2,9 10
szocialis ellatas

Miivészet,

szérakoztatas, 3 100% 2,0 3
szabadidé

Egyéb szolgaltatas 3 16,7% 9 50% 4 22,2% 2 11,1% 2,3 18

40 Ahogy az agazatokra, a jarasokra is igaz, hogy tobbet is bejelolhettek, ha egy cég igy tett és megadott végzettséget a
poziciéhoz, az adott végzettség meg fog jelenni mindkét agazatnal.

41 Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

42 Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezGdésmentesités

43 Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység

44 Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
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0 PZ0 OTO Elvart
016 0 bb végzettségi
o N % N % N % N % a,stzl;':a .
Nagykanizsai jaras 8 57% 5 36%
Zalaegerszegi jaras 1 50% 1 50%
Zalaegerszeg MJV 1 7% 9 60% 3 20% 2 13% 2,40 15
Keszthelyi jaras 6 11% 31 58% 5 9% 11 21% 2,39 53
Zalaszentgroti jaras 2 17% 6 50% 2 17% 2 17% 2,3 12
Lenti jaras 2 5% 28 76% 5 14% 2 5% 2,2 37
Nagykanizsa MJV 2 7% 21 78% 2 7% 2 7% 2,1 27
Zala megyén kiviil 1 100% 20 1
(vas)
Letenyei jaras 2 12% 14 82% 1 6% 1,9 17

Altalénos iskola | Szakmunkasképzd, FelsGfoku Elvart
2017 vagy alacsonyabb szakiskola Erettségi végzettség |végzettségi

Hol tervezik a ' ' ' szint

létszam bovitését? N N N atlaga N
Nagykanizsai jaras 6 46% 6 46% 1 8% 0 0% 1,6 13

Zalaegerszegi jaras 2 33% 1 17% 0 0% 3 50% 2,7 6
Zalaegerszeg MJV 0 0% 7 88% 0 0% 1 13% 2,3 8
Keszthelyi jaras 2 13% 7 47% 5 33% 1 7% 2,3 15
Zalaszentgroti jaras 0 0% 6 100% 0 0% 0 0% 20 6
Lenti jaras 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 22 5
Nagykanizsa MJV 0 0% 6 86% 0 0% 1 14% 2,3 7
Letenyei jaras 3 20% 11 73% 1 7% 0 0% 1,9 15

a) A potencidlis munkavallalé képzettsége, képesitése, vagy egyéb jellemzai.

A képzettség, képesités és egyéb jellemzGk esetében konkrét végzettségi szintek megjelolését és az
allaskeresék egyéb jellemzSinek bemutatasat kértiik a kérdsivet kitolts szervezetektél. Altalaban az
adott pozicidhoz kapcsolddd képzettségi szintet igazold oklevelet, vagy tudast jeldlték meg. Ezen felll
olyan hivészavakkal talalkozhattunk, mint pl. a szakmai tapasztalat, gyakorlat, igényesség, szorgalom,
nyelvtudas (elsGsorban német és angol), megfelel6 egészségiigyi allapot, motivaltsag, o6nalld
munkavégzésre vald alkalmassdg, j6 kommunikacios képesség vagy szamitastechnikai jartassag. A

részletes valaszokat a melléklet (5.2.1.6 tablazat) tartalmazza.
b) A potencialis munkavallalé szamara ajanlhaté brutté bér 6sszege

A potencidlis munkavallalé szdmara ajanlhaté brutté bér atlaga a 2016-os mintdban 187 190 Forint
(6sszesen 170 megnevezett pozicid alapjan), a 2017-es mintaban ennél valamivel alacsonyabb,
182 872 Forint (54 pozicié atlaga), annak ellenére, hogy 2017-ben a minimalbér és a garantdlt
bérminimum Gsszege is jelentGsen (el6bbi 15, utdbbi 25 szazalékkal) emelkedett. A bruttd bérek adott
poziciok betoltéséhez szlikséges képzettség szerinti bontasa alapjan azonban lathatd, hogy a kiilonbség
a két év kozott a fels6foku végzettséglieknek ajanlott bruttd bér tekintetében jelentkezik (2016:
292 500; 2017: 212 500). Az alapfoku és a szakmunkas végzettségliek esetében lathaté a minimalbér-,

illetve bérminimum-emelés hatdsa. Alapfoku végzettséggel vagy végzettség nélkil betdlthet6 pozicidk
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esetén az atlagbér bruttd 126 ezer forintrél 157 500 forintra, szakiskolai végzettség esetén 176 ezer
forintrél 187 778 forintra emelkedett. A szakmunkasoknak ajanlott bér magasabb, mint az érettségivel

betdlthet6 munkakérok esetében (170 ezer forint).*

mm 2016-0s lekérdezés [ 2017-es lekérdezés
Bruttd atlagkereset, 2016 Bruttd atlagkereset, 2017
Ft350 000
Ft300 000
Ft250 000
F£200 000
Ft150 000 ‘
Ft100 000 : 212 500
1 0 1 17 86
1
Ft50 000
Ft-
Altalanos iskola Szakmunkasképzé, Erettségi Felséfoku
szakiskola, OKJ végzettség

’ Kereslet

Poziciok szama Szervezetek szama Ajanlhaté bér
(Ft, brutto)
Altalanos iskola 146 28% 14 8% 126 455
:::I':;k‘;'::f‘zk;pm' 298 58% 114 67% 176 041
Erettségi 30 6% 18 11% 170 611
Fels6foku végzettség 42 8% 24 14% 292 500
Osszesen*® 516 100% 170 100% 187 190

Ajanlhato bér
(Ft, brutto)

Poziciok szama Szervezetek szama

Altalanos iskola 13 17% 8 15% 157 500
Szakmunkasképzé,

szakiskola, OKJ 48 64% 32 60% 187 558
Erettségi 8 11% 7 13% 170 286
Fels6foku végzettség 6 8% 6 11% 212 500
Osszesen®’ 75 100% 53 100% 182 872

45 Vegylk figyelembe az alacsony esetszamokat az altaldnos iskolai illetve a kbzépfoku végzettség esetén
46 Nem a teljes mintara, hanem azokra az esetekre vonatkozdan, ahol ismert végzettségi mutato.
47 Nem a teljes mintara, hanem azokra az esetekre vonatkozdan, ahol ismert végzettségi mutato.
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A legtobbet fizet6 pozicidk a 2016-os mintdban az értékesits, gyartaselSkészit6, haldzatépité
technikus/informatikus, CNC programozo. A kdvetkez tablazatok tartalmazzak a legmagasabb, illetve
legalacsonyabb bérezés(i munkahelyeket, illetve a hozzajuk tartozo ajanlhatd brutto bért:

TOP 11 ajanlott brutto bér a foglalkozascsoportok 6sszevonasa nélkiil,
2016

Ertékesits 800 000
GyartaselSkészito 600 000
Halézatépitd technikus/informatikus 450 000
CNC programozo 350 000
Elelmiszermérnok 350 000
Epitésvezetd 350 000
Fogorvos 300 000
Fogtechnikus 300 000
Szerkezetlakatos 300 000
Termelésirészleg-vezetd 300 000
Turisztikai szakért6 300 000
Gépkezel6 (mezbgazdasagi) 110 000
Bolti értékesito 85 000
Allatgondozé 80 000

Legmagasabb és legalacsonyabb ajanlott brutté bér a

foglalkozascsoportok 6sszevonasa nélkiil, 2017

Nehézgépkezeld, lakatos 310000
Autdszereld 300 000
Gépkocsivezetd 300 000
Kémlives 250 000
Tandacsado 250 000
Pincér 220 000
Eladé- lizletvezet6 127 500
Eladé 100 000

A kovetkez6 tablazat az ajanlhatd bruttd bért a pozicidk csoportositdsdval tartalmazza. Az egyes
csoportokba sorolt pontosabb pozicidkat a mellékletben (5.2.1.4) k6zolt tablazat mutatja. A széras azt
segit megfigyelni, hogy az daltalunk egy csoportba sorolt munkakorokén beliil mekkora az egyes
munkakorok kozotti eltérés. A legnagyobb eltérés a 2016-0s mintaban a megadott pozicidk bérezése
kozott az informatikai terlileten van, ahol mindossze kétféle poziciét jeloltek meg nagyon eltérd

bérekkel, Haldzatépitd technikus/informatikus (450 ezer), illetve Tavkozlési haldzatszerel6 (200 ezer).

A 2017-es mintaban jéval kevesebb pozicid esetén adtdk meg az ajanlhaté bruttd bér Osszegét.

Legnagyobb eltérés a gépjarmdjavitas, valamint a gépkezel6k/gépészek esetében lathatd.
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Hozzavetdlegesen hany embert A potencialis munkavallalé
vennének fel szamara ajanlhato brutto bér
. Osszesen  Eldfordulas®  Atag  Szoras
Ertékesits : 4 1 800000
Gyartaselbkészitd, 2 1 600 000
Elelmiszermérnok 1 1 350 000
Epitésvezetd 4 2 350 000
Informatika/hdaldzatok 12 2 325 000 176 777
Fogtechnikus 1 1 300 000
Orvos/szakorvos 3 3 275 000
Kutato 6 2 265 000 21213
Szakmunkas 2 1 260 000
Ugyintéz6 4 2 260 000
Menedzser 9 4 257 500 43493
EU szakasszisztens 1 1 250 000
Grafikus, dekoratér 1 1 250 000
Tanacsadd 4 3 230 000 75 498
Gépi forgacsold, CNC 18 5 218 000 80436
Lakatos/badogos/hegesztd 51 13 211 000 72 946
Anyagvizsgald 3 200 000
Epliletgépész 2 200 000
Kényveld 3 1 200 000
Recepcids 5 3 200 000 50 000
Gépjarmjavitas 21 13 186 250 61019
:1dunl::ll(r;|;étrratlv/assnsztens 6 6 180 000 30332
Elelmiszer-feldolgozd 2 1 180 000
Fogdszati asszisztens 3 3 176 667 40 415
Kémdves/burkold/festd 8 5 175 000 71414
CsGszerel6 3 1 170 000
Mdszerész 30 1 170 000
Gépész, gépkezelb, gépszereld 20 8 169 714 39 165
Vendéglatoi/szalloda 52 30 160 680 40959
Irodavezetd 1 1 160 000
Pék 3 150 000 -
Textilipari dolgozé 5 2 150 000
Kisegit6 10 5 146 667 15275
Gépkocsivezetd 20 6 145 800 11 756
Logisztika, raktar 65 5 144 200 44 167
Temetkezési szolgaltatd 4 3 138 333 27538
Cukrész 7 4 137 000 10 100
Faipari dolgoz6 28 9 134 833 12 336
H(t6gépszerel§ 2 1 130 000
Bolti eladd/kereskedd 8 7 120 857 17 325
Gyumolcsfeldolgozd 4 2 120 000
Segédmunkas 1 1 120 000
Kertészet 1 1 114 000
Allatgondozé 2 1 80 000
Gyartdsori 6sszeszerel6 70 1 -

48 cégek szama, amelyek keresik
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Hozzavetdlegesen hany embert A potencialis munkavallalé
vennének fel szamara ajanlhato brutto bér

515 169 I 187 190 88 386

Osszesen

Hozzavetdlegesen hany embert A potencialis munkavallalé
2017 vennének fel 4° szamara ajanlhat6 brutté bér

Gépkocsivezetd 1 2 300 000 -
Tanacsadd 1 1 250 000 -
Gépkezeld, gépész 4 8 223 667 63 089
Kémdves/burkold/festd 3 4 205 500 44 500
Gépjarmjavitas 3 5 203 667 68 266
Koényvel6 1 1 200 000 -
Adminisztrativ/asszisztens 3 4 187 000 18 385
munkakor

Ertékesitd 2 3 185 000 15 000
Lakatos/badogos/hegesztd 5 5 181 250 6 495
Villanyszerel6 1 180 000 -
Vendéglatdi/szélloda 9 11 171 889 23226
Faipari dolgozé 5 8 167 000 10392
Cukrasz 1 2 161 000 -
Kisegit6 3 8 160 000 14 142
Bolti eladd/kereskedd 4 4 147 125 37 397
Kertészet 1 1 140 000 -
Osszesen 182 872 43132

c) A potencialis munkavallalé szamara ajanlhaté egyéb juttatasok

A béren kivili juttatasok kozill legtobb esetben az utazasi koltségtéritést jeldlték be, de majdnem ilyen
gyakran emlitették az étkezési hozzajarulast is. Miszakpotlékot kb. minden harmadik esetben jelolték,

a bénuszrendszer a pozicidk nagyjabdl 6todében jelent meg mint motivald eszkoz.

49 A felsorolt szakmakon felil tovabbi 6 pozicidba keresnek alkalmazottat a megkérdezettek, ugyanakkor ezen éllashelyekhez
nem adtak meg ajanlott bruttd bért, igy kihagyjuk azokat a felsorolasbdl — a teljes lista megtaldlhaté 7/a pontban, a
munkakorok felsorolasanal.

50 cégek szama, amelyek keresik
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az érvényes esetek az érvényes esetek
N szazalékaban N szazalékaban

Béren kiviili juttatasok N=149 N=53
Nem adna a béren feliil egyéb juttatast 3 2,0% 4 7,5%
Utazasi kéltségtérités 103 69,1% 21 52,5%
Etkezési hozzajarulas 90 60,4% 20 50,0%
Miiszakpotlék 51 34,2% 14 35,0%
Bonuszrendszer 31 20,8% 9 22,5%
Egyéb (nincs megnevezve) 14 9,4% 4 10%
gzsﬁ:iizir;::r, egészségpénztar, 4 2.7%
Lakhatasi tamogatas 3 2,0%
SZEP kartya 2 1,3%
Altalanos tigyelet 1 0,7%
Kualfoldi napidij 1 0,7%
Munkaruha 1 0,7%
Szakmai tovabbképzések finanszirozasa 1 0,7%

8. Hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasa

Arra kérdésre, hogy foglalkoztatnanak-e hatranyos helyzetl munkavallalét a 2016-os mintaban
valaszadok 73%-a, a 2017-es mintdnak pedig 80%-a nyitott, mig 15, illetve 10% elutasitja a hatranyos
helyzetlek foglalkoztatdsat. A feltételeket megnevez6k kozil majdnem mindenki bejel6lte, hogy
igényelne bérkoltség jellegli tdmogatast, messze ennek van a legnagyobb ardnya a valaszok kézott. A
munkaeréképzésre vonatkozd tdmogatast minden harmadik esetben jelolték be. A 2017-es mintaban

tovadbba népszerd volt az utazasi tdmogatds igénylése is.

2016 2017
SR G e e Sl B G e s | Szervezetek szamal % | Szervezetek szdma| %

Nem élne a lehet6séggel 37 15% 7 10%
Nem tudja/nem valaszol 29 12% 7 10%
Megadott feltételeket 174 73% 57 80%
240 100% 71 100%
Nem foglalkozott a kérdéssel 12 4,8% 1
252 100% 72
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2016 2017

N A feltételeket N A feltételeket megnevez6k
Igényelt tamogatasi forma megnevezdk szazalékaban szazalékaban

Igen, bérkoltség jellegli tamogatast
Ben, HErkofiseg jefiegt tamog 169 97,1% 53 93,0%
igényelnénk
Igen, kaerG-képzési jellegi ta tast
.gt,en muE\ aer6-képzési jellegli tamogatas 52 29,9% 17 29,8%
igényelnénk
Igen, uta’za5|’t.amogatast igényelnénk 29 16,7% 25 43,9%
munkavallaldinknak
Igen, Iak!\atail tamogatast igényelnénk 18 10,3% ) 3.5%
munkavallaléinknak
Egyéb feltétel mellett

e ldaigis fclglalkozta.ttalm , ) 3 1,7% 0 0%

o ,megfelel6 szakmai végzettséggel

[ ] -

Agazati vizsgalat alapjan tovabbra is azt latjuk, hogy minden esetben a bérkoltség jelleg(i tdmogatdst
igényl6k vannak tobbségben. A 2016-o0s vizsgalat alapjan levonhatd a kovetkeztetés, hogy legkisebb
aranyban azok igényelnének bérkoltség jellegli tamogatdst, akik azokban az ipardgakban
tevékenykednek, ahol szakiskoldnal magasabb végzettségi szintet varnak el inkdabb (human-
egészséglgyi, szocialis ellatds, mlivészet, szérakoztatas, szabadidG, egyéb szolgaltatas). Kiemelendd a
képzési tamogatas iranti igény a villamosenergia-ipar, az épitSipar, a logisztikai ipar, illetve muivészet,
szOrakoztatas, szabadid6 teriletén. A lakhatasi és utazasi tdmogatdsra a szdlloda- és

vendéglatdiparban tevékenykedd cégeknek lenne leginkabb sziiksége.
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Igen, Igen, lakhatasi  Igen, utazasi
Igen, bérkoltség  munkaerd- tamogatast tamogatast
jellegti képzési jellegli  igényelnénk igényelnénk Egyéb
tamogatast tamogatast munka- munka- feltétel
igényelnénk igényelnénk  vallaléinknak  vallaléinknak mellett
Eset % Eset % Eset % Eset % Eset % N
MezGbgazdasag,
. . p 8 1009 1 12,59 1 12,59 8
erdégazdalkodas, halaszat: % % %
Banyaszat, kéfejtés: 1 100% 1
Feldolgozéipar: 12 35,3% 5 14,7% 9 26,5% 34
Villamosenergia-,(...)* 4 80% 1 20% 2 40% 5
Vizellatas,... 52 1 33,3% 3
EpitGipar: 11 50% 3 13,6% 5 22,7% 22
K('er(_efkeqflel’\‘l,’ 6 14% 1 2,3% 3 7% 1 2,3% 43
gépjarmdijavitas:
Szallitas, raktarozas: 5 50% 2 20% 1 10% 1 10% | 10
SzaIIa'sh(’ely{-szolgaltatas, 6 21,4% 6 21,4% 9 32,1% 78
vendéglatas:
Informacié, 5 100% | 1 20% 5
kommunikacié:
Pénziigyi, biztositasi
, A 6 100% 2 33,3% 6
tevékenység:
Ingatlaniigyletek: 4 100% 1 25% 1 25% 4
Szekmaf, tud’omany’os, 4 100% 1 25% B
miiszaki tevékenység:
Adminisztrativ...> 7 87,5% 2 25% 1 12,5% 2 25% 8
Kézigazgatas,...> 2 100% 1 50% 1 50% 2
Oktatas: 2 100% 2
Human-egészségiigyi,
vman-egeszsestey! 7 875% 3 375% 1  125% 1  12,5% 1 12,5%) 8
szocidlis ellatas:
Miivészet, sz6rakoztatas,
tveszet, szorakoztatas 4 80% 4  80% 1 20% 1 20% | 1 20% 5
szabadidé:
Egyéb szolgaltatas: 16 100% 3 18,8% 2 12,5% 3 18,8% 16

51Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

52 Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezGdésmentesités
53 Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység

54 Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
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Igen, Igen, lakhatasi  Igen, utazasi
Igen, bérkoltség  munkaerd- tamogatast tamogatast
jellegti képzési jellegli  igényelnénk igényelnénk Egyéb

tamogatast tamogatast munka- munka- feltétel

igényelnénk igényelnénk vallaléinknak  vallaléinknak mellett

Eset % Eset % Eset % Eset % Eset % N
Feldolgozéipar: 14 933% 7 46,7% 00% 9 600%| O 00% 15
EpitSipar: 8  889% 1 11,1% 11,1% | 3 333% 0 00% 9
::;f::‘;i‘::l‘:as 12 100,0% 2  167% 83% 6 500%| O 0,0% 12
Széllitas, raktarozas: 2 100,0%| 1 50,0% 00%| 1 500%| 0 00%]| 2
3:1';2::;:‘;’:_z°'ga'tatas' 13 1000% 1  7,7% 00% | 5 385% | 0 0,0% 13
S
SR 1 1000%| 0  0,0% 00%| 0 00% | 0 00%|1
S ————
t::;;f::;sé: oetas 3 1000%| 0  0,0% 00%| 1 333%| 0 00%]| 3
Ingatlaniigyletek: 1 1000%| 0  0,0% 00% | 1 1000%| 0 00%]| 1
:i:gi:t:i?(:’:y"sgs 1 100,0%| 1  100,0% 00%| 0o 00% | 0 00%]| 1
Adminisztrativ...> 2 100,0%| 1 50,0% 00%| 0 00% | 0 00%]| 2
'S"Z‘:’Ti;';;eeglf;:;:‘g”gy" 1 1000%| 1  100,0% 00% | 0 00% | 0 00%|1
S'Vz':;’:zgg_sz°rak°2tatas' 2 667%| 1  333% 00%| 0 00% | 0 00%|3
Egyéb szolgaltatas: 2 667%| 1  333% 00%| 0 00% | 0 00%]| 3

A kérdés esetében lehetfség volt egyéb megjegyzés (pl. tdmogatasi elvardsok szazalékos vagy

Osszegszerl megjelolése) megadasara. Ez alapjan a valaszaddk 25 és 100% kozotti tamogatasi

igényeket jeloltek meg, tovabba az aldbbiakban bemutatott megjegyzéseket tették a hatranyos

helyzetlek foglalkoztatasaval kapcsolatban:

o Allami, munkabér és 6szténz6 tdmogatdsok. Kézzelfoghatéak
o Jelenleg is van egy 25 év alatti pdlyakezdd, akit tdmogatds mellett alkalmazunk. Ami gond,

tamogatasi elvarasok szazalékos megjelolése

%

eset, 2016

eset, 2017

100 %

80%

70%

60%

50%

30%

25%

RININOIN PR P

O OoOr NP, O O

hogy a tamogatds id6tartama kicsi.”

e Kozteher viselése a betanuldsi idére kb. egy év.”
o Munkahely-megtarto tdmogatds legaldbb 1 évig, 50%-os mértékii bértamogatdssal.”

55 Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység
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e, Nem tudom véleményezni, mdr pdlydztunk - sikerteleniil - a munkahelymegtarté pdlydzaton

2014-ben.”

9. Dudlis képzési programban valé részvétel

Elmondhatd, hogy a munkaltatdk oldalardl alapvetéen lenne igény a dudlis képzésre. A valaszaddk

nagyjabol kétharmada részt venne duadlis képzésben. Azok kdzott a valaszaddk kozott, akik igennel vagy

nemmel valaszoltak a kérdésre, dudlis képzés iranti igény a 2016-0s mintdban a szallitas, raktarozas

teriiletén a legmagasabb (88%, 8 eset), ezt koveti a villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

teriletén (80%, 5 eset). A 10-nél tobb esetl ipardgak kozil a feldolgozdipar és az épitGipar, a

szalldshely-szolgdltatds, vendéglatds esetén a valaszadd szervezetek 75%-a venne részt dualis

képzésben.

Részvételi szandék dualis képzési program kidolgozasaban

vagy megvaldsitasaban, 2016

Igen Nem Osszesen

Eset % Eset % Eset
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 3 43% 4 57% 7
Banyaszat, kéfejtés 0 0% 1 100% 1
Feldolgozéipar 21 75% 7 25% 28
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 4 80% 1 20% 5
Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése,
huIIadékgazdéIkc‘),dés,gZz::nnyez6désmentesités ! 33% 2 7% 3
EpitSipar 21 75% 7 25% 28
Kereskedelem, gépjarmdijavitas 30 65% 16 35% 46
Szallitas, raktarozas 7 88% 1 13% 8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 24 75% 8 25% 32
Informacidé, kommunikacié 3 100% 0 0% 3
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 2 40% 3 60% 5
Ingatlaniigyletek 2 50% 2 50% 4
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 2 50% 2 50% 4
Adn"nmsztr’atlv és szolgdltatast tamogato 3 60% ) 40% 5
tevékenység
Kfmgazgatasf ved’ellem; kotelez6 1 100% 0 0% 1
tarsadalombiztositas
Oktatas 2 100% 0 0% 2
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 3 60% 2 40% 5
Miivészet, szérakoztatas, szabadid6 2 67% 1 33% 3
Egyéb szolgaltatas 8 50% 8 50% 16
Teljes minta 113 66,9% 56 33,1% 169

Igen Nem Osszesen (eset)
Eset % Eset %
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 0 0% 1 100% 0
Feldolgozéipar 10 | 83,3% 2 16,7% 12
EpitGipar 62,5% | 3 37,5% 8
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 8 66,7% 4 33,3% 12
Szallitas, raktarozas 100,0% 0 0,0% 2
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Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 6 66,7% 3 33,3% 9
Informacidé, kommunikacié 0 0,0% 0 0,0% 0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 50,0% 1 50,0% 2
Ingatlaniigyletek 1 100,0% 0 0,0% 1
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1 100,0% 0 0,0% 1
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 0 0,0% 2 100,0% 2
Oktatas 0 0,0% 0 0,0% 0
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 1 100,0% 0 0,0% 1
Mlivészet, szorakoztatas, szabadid6 1 33,3% 2 66,7% 3
Egyéb szolgaltatas 1 100,0% 0 0,0% 1
Teljes minta 34 70,8% 14 29,2% 48

10. Leend6 munkavallaldk képzése

A szervezetek 62%-a fontosnak tartja a leendé munkavallalok szakmunkas képzését, ez a leggyakoribb
valasz mindkét mintdban, és kiemelkedik gyakorisdgdaval a tobbi valasz kozil. A szakmai tovabbképzést
40% jelolte be 2016-ban és 31% 2017-ben. 2016-ban a betanitd jellegl és a nyelvi képzést kb. minden
negyedik valaszadd, a szamitastechnikai képzést pedig minden 6todik valaszadd tartja fontosnak,
kompetenciafejlesztést mindossze 5%. A 2017-es mintaban a nyelvi és a szdmitdstechnikai képzések

irdnti igény magasabb a korabbinal.

Tevékenységiik eredményessége

szempontjabdl a leend6 munkavallalok

milyen Jelflzﬁl:otizzselt tartja % . %

Szakmunkas képzés 148 | 61,9% 45 62,5%
Szakmai tovabbképzés 94 39,3% 22 30,6%
Betanit jellegii képzés 63 | 26,4% 14 19,4%
Nyelvi képzés 61 25,5% 23 31,9%
Szamitastechnikai képzés 46 19,2% 20 27,8%
Kompetenciafejleszté képzés 12 5% 3 4,2%
Egyéb 10 | 42% 1 1,4%
Legalabb egyet bejelolt 239 72

Az 4gazati kiilonbségeket a 2016-0s mintan vizsgaltunk. Az atlagos értékektél ez alapjan kissé eltér a
mezdgazdasag, ahol a betanité jellegl képzés a masodik leginkdbb fontosnak tartott, a szallodaiparban
a nyelvi képzés megeldzi a betanitd jellegli képzést, pénziigyi, biztositasi tevékenység adminisztrativ és
szolgdltatast tdmogatd tevékenység, human-egészségligyi, szocialis ellatds esetén pedig a szakmai

tovabbképzést tartjak legfontosabbnak. Az egyéb lehet6ségeket mellékletben kozoljuk (5.2.1.7).
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Betanito Szak- Szamitas- Szakmai Kompetencia-

jellegli  munkas Nyelvi technikai tovabb- fejleszt6

képzés képzés képzés képzés képzés képzés Egyéb
Mez6gazdasag,
erdégazdalkodas, 5 8 0 0 0 0 1
halaszat:
Banyaszat, kdfejtés: 1 0 0 0 0 0
Feldolgozéipar: 11 35 7 6 15 3 1
Villamosenergia-,(...)*¢ 2 5 0 1 1 0 0
Vizellatas,... 57 2 0 0 1 1 0 1
EpitGipar: 7 31 3 4 13 0 1
Kereskedelem, 16 39 17 19 24 4 2
gépjarmdjavitas:
Szallitas, raktarozas: 3 8 3 4 7 0 1
Sza’lIa"shc’eIY-szolgéltatés, 13 31 23 7 10 ) 0
vendéglatas:
Informacio,
kommunikacié: 2 1 1 2 2 0 0
Pen’zugyl, l?lzt05|ta5| 1 1 3 3 1 0
tevékenység:
Ingatlaniigyletek: 1 2 2 2 2 0 1
Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenys:':g: 0 1 1 1 2 0 1
Adminisztrativ...>® 2 2 1 2 1 0
Kézigazgatas,...> 0 1 0 0 2 0 0
Oktatas: 1 1 0 1 1 0 1
Human-egeszsegligyl, 2 3 4 2 10 1 2
szocidlis ellatas:
Miivészet,
szorakoztatas, 1 2 3 2 2 0 0
szabadidé:
Egyéb szolgaltatas: 13 10 8 6 9 0 0

11. Alkalmazhato atipikus foglalkoztatasi formak

A viélaszadok 73%-a (2017: 85%) bejeldlt legaldbb egy atipikusnak mondhaté foglalkoztatasi format,
amit alkalmazna. Ezek kozll a legtobb valaszado a rugalmas munkaidét alkalmaznd (2016: 55%; 2017:
50,8%), ezt kbveti a részmunkaidés foglalkoztatds (2016: 40%; 2017: 50,8%), az alkalmi munka (2016:

36%; 2017: 32,8%). Legkevésbé népszerii foglalkoztatasi forma a tdvmunka.®

56 Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

57 Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyez6désmentesités

58 Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység

59 Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas

60 Jelenleg tehat a valaszaddk nem ilyen aranyban alkalmazzédk az atipikus foglalkoztatdsi formakat.
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Milyen atipikus foglalkoztatasi formdakat alkalmazna? N % N %
Osszes kitolts 252 | 100 72 100
Nincs érvényes valasz 20 8% 0 0%
Nem tudja/nem valaszol 48 19% 11 15,3%
Legalabb egyet bejelolt 184 73% 61 84,7%
Rugalmas munkaidé 102 | 55,4% 31 50,8%
Részmunkaidds foglalkoztatas 74 40,2% 31 50,8%
Alkalmi munkavallalas 66 35,9% 20 32,8%
Diadkok foglalkoztatasa 51 27,7% 15 24,6%
Osztondijas foglalkoztatas, illetve dudlis képzés| 40 21,7% 21 34,4%
Tavmunka 7 3,8% 5 8,1%

12. Toborzasi feliiletek

A legnépszeribb toborzasi feliilet az informdlis csatornakon keresztiil torténé munkavallalo-keresés (a
vdlaszadok tobb mint 60%-a hasznalja). A 2016-os lekérdezésben ezt kovetik az allashirdetések a
regionalis médiumokban (a valaszaddk kozel fele), a 2017-es mintaban viszont a kozosségi oldalakon

valé hirdetés a masodik legnépszer(ibb toborzasi felllet. Mindkét lekérdezésben a valaszaddk 33%-a

jelezte, hogy értesitik a foglalkoztatasi osztalyokat (NFSZ).

2017

Hol lehet tudomast szerezni az On6knél betdltetlen allasokrol? N %

Informalis csatornakon keresztiil 131 60,4% 43 64,2%
ﬁIeI:shirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radidban, tv- 106 48.8% %6 38,8%
Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot 72 33,2% 22 32,8%
Ko6z6sségi oldalon (pl. Facebook, Linked In) hirdetjiik 66 30,4% 32 47,8%
Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten 60 27,6% 13 19,4%
Sajat honlap 44 20,3% 13 19,4%
FizetGs allashirdetést adunk fel az interneten 41 18,9% 11 16,4%
Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radiéban 8 3,7% 1 1,5%
Ko6zvetit6t bizunk meg 3 1,4% 1 1,5%
Személyesen érdeklédnek 2 0,9% 1 1,5%

Legalabb egyiket bejelolte 217 67

Az NFSZ-t az atlagosnal nagyobb aranyban értesitik a feldolgozdipar, a kereskedelem esetén. A 2016-
os vizsgalatban egyaltaldn nem jel6lték be viszont, hogy haszndlndk a kovetkez6 agazatokban:
banyaszat, kéfejtés; ingatlanlgyletek; pénziigyi, biztositasi tevékenység; szakmai, tudomanyos,
mUszaki  tevékenység; vizellatds, szennyviz  gyljtése, kezelése, hulladékgazddalkodas,

szennyez6désmentesités.

A szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas szinte minden platformot haszndl. A sajat honlapot az
informdcié, kommunikdcié teriiletén haszndljdk nagyobb ardnyban, a kozosségi oldalak és sajat

haszndlata jellemz6 az ingatlanszakmaban.
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Az egyes toborzasi platformok hasznalata az NFSZ értesitése szerint névekvé sorrendbe
allitva (10-nél tébb eset®'), 2016

Informalis csatornakon keresztiil 8 72,7%
AIIashlrd(?tejs’t adunk fel helyi/regionalis 6 54.5%
lapban, radidban, tv-ben
K6z6sségi oldalon hirdetjlik 2 18,2%
FizetGs allashirdetést adunk fel az interneten 1 9,1%
Ingyenes allashirdetést adunk fel az 1 91%
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat interneten 17
Sajat honlap 1 9,1%
A’IIa's’hlrdetest adunk fel orszagos lapban, 1 9,1%
radidban
Erte5|:cjuk a Nemzeti Foglalkoztatasi 1 9,1%
Szolgalatot
Osszesen 11
A||aShIrdP:tPjS,t adunk fel helyi/regionalis 21 60%
lapban, radidban, tv-ben
Informalis csatornakon keresztil 20 57,1%
Fizet8s allashirdetést adunk fel az interneten 10 28,6%
Erte5|:cjuk a Nemzeti Foglalkoztatasi 9 25 7%
Eoitsi Szolgalatot
pitOipar Koz6sségi oldalon hirdetjiik 8 22,9%
Sajat honlap 8 22,9%
| ATV .
'ngyenes allashirdetést adunk fel az 4 11,4%
interneten
Személyesen érdekl&dnek 1 2,9%
Osszesen 35
A’” 3 . s . . s
ashlrd(?tejslt adunk fel helyi/regionalis 1 611%
lapban, radidban, tv-ben
Informalis csatornakon keresztil 8 44,4%
!ngyenes allashirdetést adunk fel az 6 33.3%
interneten
Fizet@s allashirdetést adunk fel az interneten 5 27,8%
Egyéb szolgaltatas Ertesfquk a Nemzeti Foglalkoztatasi 5 27 8%
Szolgalatot
K6z6sségi oldalon hirdetjlik 4 22,2%
Sajat honlap 2 11,1%
A,IIa'slhlrdetest adunk fel orszdgos lapban, 1 5.6%
radiéban
Osszesen 18
Informalis csatornakon keresztil 34 57,6%
A||aShIrd(=:'t(=r'Slt adunk fel helyi/regionalis 29 492%
lapban, radidban, tv-ben
K6z6sségi oldalon hirdetjlik 21  35,6%
o Erte5|:quk a Nemzeti Foglalkoztatdsi 17 28.8%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas Szolgdlatot
!ngyenes allashirdetést adunk fel az 13 22%
interneten
Fizetds allashirdetést adunk fel az interneten 8 13,6%
Sajat honlap 6 10,2%
Kozvetit6t bizunk meg 1 1,7%

613 teljes tablazatot a melléklet tartalmazza
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Személyesen érdekl&dnek 1 1,7%
A’IIa's’hlrdetest adunk fel orszagos lapban, 1 17%
radidban
Osszesen 59
Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis
N 7 70%
lapban, radidban, tv-ben
Informalis csatornakon keresztil 5 50%
!ngyenes allashirdetést adunk fel az 4 40%
interneten
Szallitas, raktarozas K6z6sségi oldalon hirdetjlik 4 40%
Erte5|:quk a Nemzeti Foglalkoztatasi 3 30%
Szolgalatot
Fizet8s allashirdetést adunk fel az interneten 2 20%
Személyesen érdekl&dnek 1 10%
Osszesen 10
Informalis csatornakon keresztil 23 60,5%
!ngyenes allashirdetést adunk fel az 2 57.9%
interneten
K6z6sségi oldalon hirdetjiik 21  553%
AIIashlrde’tgs’t adunk fel helyi/regionalis 21 553%
lapban, radidban, tv-ben
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas Fizet@s allashirdetést adunk fel az interneten 12 31,6%
Sajat honlap 12 31,6%
E’ e . Yo
rte5|:cjuk a Nemzeti Foglalkoztatasi 12 316%
Szolgalatot
AIIIa's’hlrdetest adunk fel orszagos lapban, 4 10,5%
radidban
Osszesen 38
Informalis csatornakon keresztil 30 69,8%
A’” 3 . s . . s
ashlrd(?tejslt adunk fel helyi/regionalis 2 51.2%
lapban, radidban, tv-ben
Erte5|:cjuk a Nemzeti Foglalkoztatasi 19 442%
Szolgalatot
L. K6z6sségi oldalon hirdetjuk 16 37,2%
Feldolgozipar Ingyenes allashirdetést adunk fel az
N8y 14 32,6%
interneten
FizetGs allashirdetést adunk fel az interneten 7 16,3%
Sajat honlap 7 16,3%
Kozvetit6t bizunk meg 2 4,7%
Osszesen 43

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot, 2017

eset % N
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 7 46,7% 15
Feldolgozéipar 8 42,1% 19
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 4 33,3% 12
EpitGipar 2 22,2% 9
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13. Teenddk a tartdsan/rendszeresen betoltetlen allashelyek csokkenése érdekében

A valaszaddk sajat szavaikkal fejthették ki gondolataikat ebben a kérdésben. Ezeket a valaszokat
Osszegeztlik (Teljes lista: Melléklet 5.2.1.9) és csoportositva mutatjuk be Gket. A legfontosabb harom
tennivald kozott mindkét évben megjelentek valamilyen formdban a képzésekkel kapcsolatos igények
(szakmai képzés, illetve at-, tovabbképzés, szakemberképzés, illetve az oktatas mindségének javitasa),
a bérszinvonal fejlesztése és a bér- és jarulékrendszer datalakitdsa a munkaaddi jarulékok
csokkentésével. A 2016-os és a 2017-es lekérdezés kozotti kilonbség, hogy a bérfejlesztés
szlikségessége a valaszadok szerint mar a képzéseknél is fontosabb. Ezzel parhuzamosan az 2017-es
mintdban megjelent Uj, visszatéré valaszelem a vallalkozéi dijak emelése irantiigény, annak érdekében,

hogy magasabb fizetéseket tudjanak adni a munkaadok.

Szervezetek szama
Csoportositott valaszok 2016 2017

Szakmai képzés / atképzés, tovabbképzés / szakemberek képzése /oktatas 29 0
min&ségének javitasa

Bérszinvonal fejlesztése / versenyképes fizetés 46

[N
(e)]

Bér- és jarulékrendszer atalakitasa / jarulékok csokkentése 41
Kozterhek/addterhek csdkkentése 21
Munkavallalék motivalasa / munka presztizse 16

N
[y

Kivandorlads megsziintetése / kivandoroltak visszacsabitasa 15

Minimalbér-emelés

KKV-k tamogatasa

Szocialis ellatérendszer 6sztonzbinek atalakitasa

Allami tdmogatas

5
4
Munkanélkiliek, allaskeres6k segitése / megfelels 6sztonzése 4
4
4
3

Koézalkalmazotti bértabla mddositasa

O N O O W O N O O

Tobb hirdetés / kereslet-kinalat egymasra talalasanak el6segitése a

w
o

munkaerGpiacon

Rugalmas munkaidd, rugalmassag a munkaaddi oldalon

Kdzmunkaprogram ujragondolasa

Csaladbarat munkahely

Munkahelyteremtés

Vallalkozdi dijak emelése (magasabb fizetések nyujtasa érdekében)

1
1
1
Nyelvi képzés 1
1
0
3

O w O o o O K

Nincs beéltetlen dllds

Nem tudom/nem vdlaszolok 14 20

14. Tovabbi gondolatok a kérddiv altal érintett témdakban

Az utolsé kérdésben a valaszaddok elmondhattdk, amit altaldnossdgban gondolnak még a
foglalkoztatasi kérdésekhez kapcsoldddan. Az esetek nagy részében az el6z6 kérdésre adott valaszaikat
ismételték meg. A 2016-0s lekérdezésben ezeken felil felmeriilt tovabba a palyazatok kérdése is (3
emlités): a valaszadok egy része kiemelte a palyazati rendszer rugalmassaganak és az esélyegyelGség

igényét, tovabbd ha kénnyebben lehetne igényelni tamogatdsokat, és nagyobb mérték( tdmogatast
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kaphatnanak eszkozbeszerzésekre. Egy-egy esetben megemlitették tovabba a kozlekedési
infrastruktira fejlesztésének, és a feketemunka visszaszoritasanak sziikségességét (a részletes

vdlaszokat a Melléklet (1.1.1.1) tartalmazza).

3.2.Allaskeres6i igényfelmérés kiértékelése

3.2.1. Az eredmények roviden
A 2016-ban végzett lekérdezés soran az allaskeresdi kérdGivet kitolték tobbsége n6 (56%), 44%-a férfi,
atlagéletkoruk 38 év. A telepiléstipusokat vizsgdlva minden jardsban a kozségekbdl érkezett a legtobb
kitoltés, legnagyobb aranyban a Zalaegerszegi jarasboél. Varosban az 0sszes kitolté 17%-a lakik, megyei
jogu varosban 4%-uk. 9% nem fejezte be az dltaldnos iskolat, 44%-uknak van befejezett dltalanos iskolai
végzettsége. Szakmunkdsképz6t, szakiskolat, OKJ-s végzettséget 27% szerzett, 12% az érettségizettek
aranya. Végzettség szerinti csoportositds alapjan a vdlaszadok 10%-a, 21 allaskeresé vendéglatdipari
végzettséggel keres allast. A kdvetkezd nagyszamu csoportot a valamilyen kertészeti végzettséggel
rendelkez6k adjdk, 15 ilyen munkakeresd van. Egyenl6 ardnyban (5%) jelennek meg tovabba a faipari

és lakatos/badogos/hegeszté végzettségiek, 11 fével.

Az allaskeres6k 7%-anak utols6 munkahelye Magyarorszdgon, de nem Zala megyében volt, 3%
kulfoldon, 90% pedig Zala megyén beliil dolgozott legutdbb. Az atlagos munkanélkili 25 hdnapja van
munka nélkdl. Az allaskeresdk fele 6 hdnapnal régebben, fele 6 hdnapnal kevesebb ideje keres munkat.
Az 4tlagtél (25) vett atlagos eltérés 44 hénap. A végzettség nodvekedésével csokken a

munkanélkiliséggel toltott hdnapok szama.

Az allaskeres6k 91%-a sorolta magat valamilyen hatranyos helyzet(i csoportba, 9% vagy nem tartja
magat annak vagy kihagyta az erre vonatkozd kérdést. A legtobben a kozfoglalkoztatotti statuszt
jelolték be (40%), 6ket kdvetik az 50 vagy annal id6sebb allaskeresdk (21%), illetve a 25 év alatti fiatalok
nagyjabdl megegyez6 ardnyban (19%). 25-30 év kdzottinek ardnya 14%, roma nemzetiséglinek 11%
vallotta magat. 11% a legaldbb 3 hdénapja munkanélkiliek aranya is. Foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatasban részesiil 9%, gyermekét egyediil mintegy 5%-uk neveli. A gyermekellatasbdl visszatérék
aranya nem éri el az 5 %-ot, inaktivnak a kérdésre érvényes vdlaszt addk 1,2%-a vallotta magat, apolasi
dijrol 1% tért vissza, ugyanennyi a megvaltozott munkaképességliek ardnya a hatranyos helyzetlek

kozott.

A 2017-es, kisebb létszamot érint6 lekérdezésben az allaskeres6k Osszetétele nem és kor szerint
megegyezik a korabbival, de mas mutatdkat tekintve némiképp eltér. Az allaskeresék kozott nagyobb
a vdarosban (2016: 17%; 2017: 33%), illetve megyei jogl varosban (2016: 4%; 2017: 17%) lakhellyel
rendelkez6k aranya. A két kérddiv kitoltGi kozott tovabba nagyobb aranyu kilonbség a befejezett
altaldnos iskolai végezettségl kitolték, illetve az érettségit, valamint a fels6foku végezettséget szerz6k
kozott van: a magasabban képzettek nagyobb ardnyban toltotték ki a kérd6ivet, mint a kordbbi évben.
Altalanos iskolat sem végzett munkavallalék kérébdl csupan 1 f6 szerepel a 2017-es lekérdezésben, és

befejezett altaldnos iskolai végzettséggel is a kitolt6k 12%-a rendelkezik, ami joval elmarad a 2016-0s
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44%-0s értékhez képest.®? A 2017-es lekérdezésben a legtdbb allaskeresd kémiives/ burkold/ fests
szakmai végzettségli, valamint nagy szamban vannak az agrar-, vagy allattenyészt6 mérnoki

végzettségliek.

8 honap volt az atlagos munkanélkiliségben eltoltott id6szak, a legtobb 2017-es kérddivet kitolté 1
hdnapja valt munkanélkilivé. A munkanélkiliek korében a legnagyobb ardnyban az 50 év feletti kort

jelolték meg, mint hatranyos helyzetet.

Mindkét kérd6iv megerdsiti, hogy a legtobben sajat meglatdsuk szerint azért munkanélkiliek, mert
nincs a lakdéhelylikén munkalehet6ség (2016: 54%; 2017: 26%), mert alacsonynak tartjdk a
munkabéreket (2016: 29%; 2017: 34%), és nincs a végzettségének megfelel6 munkahely (2016: 25%,
2017: 11%).

A 2016-0s vizsgalatban az érvényes vdlaszt addk, 68% hajlandd lenne tanulni, 32% nem. Ez az ardny a
2017-es mintaban még magasabb: 78%. A korcsoportok kozil az 50 év felettiek kevesebb, mint 6t6d
akkora eséllyel tanulndnak, mint a 25 év alattiak®® minden mas véltozé kontrolldlasa mellett;
ugyanezen az elven pedig (kortdl, lakhelytdl fliggetlenil) a n6k 50%-kal nagyobb valdszin(iséggel
tanulndnak, mint a férfiak. A tanuldsi hajlanddsag a teljes mintdban nem fligg a telepiléstipustél.
Amennyiben ezeket az 6sszefliggéseket a kozfoglalkoztatottak esetén nézzilk meg, a nem hatdsa
eltlinik, a kozségi lakhelyé viszont megjelenik. A tobbi valtozétél fuggetlenll a kdzségben lakd
kozfoglalkoztatott statuszuak tobb mint 60%-kal kisebb valdszinlséggel tanulndnak, mint a
kozfoglalkoztatott varosiak. A 2017-es lekérdezés megerGsiti a kor, valamint a nem szerint is tanulasi
hajlanddsag kozotti osszefliggéseket. A telepiiléstipus, valamint a kdzfoglalkoztatotti statusz szerinti

vizsgalatok az alacsony elemszamok miatt nem indokoltak.

A korabbi mintdban tanuldsra hajlanddsagot mutatok jelent8s része (38%-a) semmilyen feltételt nem
tdmasztana, 62% legaldbb egy feltételt megnevezett. A leggyakoribb feltéttel az, ha a képzés az
érintettek lakdhelyén lenne, kozel azonos azok ardnya, akik bejel6lték, hogy utazasi tAmogatassal mar
elmennének tanulni mashova is. A bérhelyettesit6 tamogatast a kitolték harmada jelolte be
feltételként. 28% jeldlte be, hogy akkor is részt venne oktatasban, ha a lakdhelyétél 30 percre elérheté
telepilésen lenne a képzés. Az utazasi tdamogatas kicsivel fontosabb, minthogy 30 percen belll
elérhetd legyen a képzési hely. A vélaszok alapjan a képzés hossza nem kizard ok a képzéseken vald
részvételben (3 honapnal hosszabb képzés minddssze 18%-nak jelentene problémat). Masik oldalrdl
nézve az, hogy a képzés a lakdhelyen legyen, az 50 felettieknek a legfontosabb, a legfeljebb 30 perc
tdvolsdg a 25-50 évesek esetén valdszinlibb, hogy nem okozna problémat. A bérhelyettesitd tamogatas
a fiataloknak leginkabb fontos az id6sebbeknek kevésbé. Az utazdsi tdmogatas mindharom korcsoport
esetén kiemelked6 fontossdgu. kb. ugyanannyi kozséginek fontos, hogy a lakéhelyen legyen a képzés,

mint hogy 30 percen belll (kozségiek kb. harmada tartozik az egyes csoportokba).

62 A foglalkoztatasi szolgélat adatai nem mutatnak igazi valtozast az allaskeresék iskolai végzettség szerinti 6sszetételében, ez
az adatfelvétel |étszambeli korlatai miatt nem tud a végzettség tekintetében reprezentativ mintat adni.
633 csoport: 25 alatti, 25-49 éves, 50 év feletti
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A 2016-0s vizsgalathoz képest a 2017-es lekérdezésben résztvevék kisebb ardnyban (40%) jel6ltek meg
a feltételeket a tanuladsi hajlanddsagot illet6leg. Leggyakoribb kitétel, hogy a képzés idejére
bérhelyettesité tamogatdsban részesiljon az allaskeresd (71%), valamint a vdlaszaddk szdmara az
utazdsi tdmogatas (59%), illetve az utazads ideje (maximum 30 perc) tekinthet§ kiemelten fontos
szempontnak (47%). Ugyanakkor a feltételt megnevezSknek csak a fele varja el, hogy a képzés a
lakéhelyén legyen. Az alacsony elemszamok miatt az igények kor és telepuléstipus szerinti bontdsa

nem értékelhetd.

Avilaszaddk 6tode egyik lekérdezésben sem lenne hajlandd utazni semmilyen feltétel, vagy tamogatas
ellenére sem a leend6 munkahelyére. Azt 1atjuk, hogy az utazasi hajlanddsagra az 50 évnél id6sebb kor
és a kozségi lakhely van hatdssal. Egy kozségben lakd 2,5-szer akkora eséllyel lenne hajlandé utazni,
mint egy varosi. Kozfoglalkoztatottak esetén a fenti dsszefliggések érvényliket vesztik, viszont a n6k
minden mas valtozd konstanson tartdsa mellett kevesebb, mint fele akkora eséllyel lennének
hajlanddak utazni a munkahelylkre, mint a férfiak. A kozfoglalkozottak esetén tehat meglepé
eredmény, hogy mig a n6k tanulasi hajlanddsaga nem kiilonbozik a férfiakétdl, addig utazasra kevésbé
hajlandéak. Az utazni hajlanddk koézil tobb, mint kétharmada (2016: 69%; 2017: 78%) azoknak az
aranya, akik akkor utaznanak a munkahelyiikre, ha kapndnak utazasi tdmogatast. A 2016-o0s lekérdezés
alapjan a valaszaddk harmadanak, a 2017-es lekérdezésben pedig tobb mint felének fontos, hogy a
lakéhelytél legfeljebb 30 percre legyen a munkahely, minden tizediknek, hogy a lakéhelytdl legfeljebb

1 6rara legyen.

A minimalis nettd bér, amiért a munkanélkiliek hajlandéak lennének elhelyezkedni (rezervacids bér)
atlaga a 2016-os mintdban 122 535 Forint (kb. 100-an nem valaszoltak a kérdésre), a 2017-es mintaban
pedig 147 509 Forint. A kérdésre vdlaszol6k fele el6bbi vizsgalatban 120 ezer forintnal, utdbbiban pedig
135 ezer forintnal kevesebbet, a fele pedig ennél toébbet keresne. Vagyis az allastalanok atlagosan kb.
a Zala megyei atlagfizetést szeretnék megkeresni (2015-ben az atlagos netto jovedelem Zala megyében
127 ezer forint, 2016-ban 137 ezer forint volt). Leggyakrabban a 100 ezres értéket irtak be.
Varakozasainkkal ellentétben a legalacsonyabb bérigények a megyei jogu varosokban vannak. A 2016-
os lekérdezés lehet&séget adott a jarasok szerinti vizsgdlatra is. Ez alapjan lathatd, hogy a nagyon
alacsony érték Nagykanizsa miatt keletkezett, ahol a rezervaciés bérek atlaga mindodssze 101 ezer
forint (16 eset alapjan). Zalaegerszeg varosaban a legmagasabbak a rezervaciés bérek (nettd 160 ezer

forint, minddssze 5 eset), ezt kbveti a Zalaszentgroéti jards 143 ezer forinttal.

A 2016-0s lekérdezésben a legmagasabb rezervacids bérrel az érettségizettek rendelkeznek (atlagosan
133 ezer forint nettd érték), Gket kovetik a fels6foku végzettségliek, majd pedig a valamilyen
kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkez6k. A nem és a kor kontrolldldsa mellett, tehat ezektdl
fliggetlenill a végzettség alapfokurdl kozépfokura vald emelkedése kb. 14 ezer forinttal noveli a
rezervacios bért, ugyanez alapfokurdl fels6fokura 24 ezer forint. A nék a tobbi valtozé kontrollalasa
mellett is 23,3 ezer forinttal alacsonyabb bérigénnyel rendelkeznek, mint a férfiak. A 2017-es kérddives
vizsgalat sordn a rezervacids bér az iskolai végzettség szintjének emelkedésével novekszik. A nék és a

férfiak bérigénye kozott pedig mindkét mintdban 20 ezer forintos kiilonbség latszik.
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3.2.2.Részletes valaszok

A kovetkez6kben egymas mellett mutatjuk a 2016-ban késziilt, 550 fGs lekérdezés, és a 2017-ben
készilt, 58 fGs lekérdezés eredményeit. Az ismételt lekérdezés eredményeit minden esetben halvany
zolddel jeloltik, a 2016-0s értékek fehér hattérrel szerepelnek. A szbveges értékelésben pedig csak a

jelent&sebb kialonbségeket emeljlik ki.

1. Kérjuk, jelolje meg, melyik jarasban kapta meg a kérdgivet:

2016 2017

Gyakorisag % Gyakorisag %

Nagykanizsai 173 31,6% 13 22,4%
Zalaegerszegi 108 19,7% 13 22,4%
Keszthelyi 88 16,1% 8 13,8%
Letenyei 67 12,2% 8 13,8%
Lenti 59 10,8% 8 13,8%
Zalaszentgroti 52 9,5% 8 13,8%
Osszesen 547 100,0% 58 100,0%
Hianyzik 3

Osszesen 550

A legtobb kérddiv a Nagykanizsai jarasban érkezett be, 6sszesen 173 db (32%), ezt koveti a

Zalaegerszegi, majd a Keszthelyi.

2. Nem

2016 2017
Gyakorisag % Gyakorisag %

Erv Férfi 215 44% 19 44%
-rvenyes NG 273 56% 24 56%
értékek ~

Osszesen 488 100% 43 100%
Hianyzik 3 62 15
osszesen 550 58

Az allaskeresdi kérdGivet kitolt6k tobbsége mindkét évben né (56%), 44%-a férfi.

3. A valaszadok kora

N Minimum Maximum  Atlag
2016 Kor 536 17 63 38,2
2017 58 18 62 37,9

A kitoltSk atlagéletkora 38 év.
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4. A vdlaszaddk lakhelye

Lakhely, Telepiiléstipus \

. . . megyei jogu ..
kozség nagykozség varos varos Osszesen
cesathelviaras | 52| 64% | 6 | 7% | 23 [28% 0 | o% 81 16%
vl 1 | 13% 1 | 13% 6 |75% 0 | 0% 8 14%
Lenti rds 26 | 50%| O | 0% | 26 50% 0 | 0% 52 10%
] 3 38% 0 | 0% | 5 63% 0 0% 3 14%
etenvel drds 45 | 78% | 0 | 0% | 13 | 22% | 0 | 0% 58 11%
vell 5 63% 0 | 0% | 3 38% 0 0% 8 14%
Naevkanizsai i4ras | 101 | 59% | 48 | 28% | 5 | 3% | 16 | 9% 170 33%
By ! 7 54% 0 | 0% | 1 | 8% 5 | 38% 13 22%
ralnenersaent taras | 96| 90% | 0 | 0% | 6 | 6% | 5 | 5% 107 21%
gerszegl] 6 | 46%| 0 | 0% | 2 | 15% 5 | 38% 13 22%
ralassentersti arge 25| 69% | 0 | 0% | 13 '31% | o | o% 42 8%
&rot 6 | 75% | 0 | 0% | 2 | 24% 0 | 0% 8 14%
0 eg ag 0 eg aro aro O B
2016 Sesaesen 349 (68%) 54 (11%) | 86 (17%) 21 (4%) 510
2017 28 (48%) 1(2%) 19 (33%) 10 (17%) 58

2016-ban 40-en nem adtdk meg lakhelylket. A telepuléstipusokat vizsgdlva minden jarasban a
kozségekbdl érkezett a legtdbb kitoltés, legnagyobb aranyban a Zalaegerszegi jarasboél. A Nagykanizsai
jarasban a kitdlt6k 28%-a érkezett nagykozségb8l®*. Varosban az dsszes kitdlté 17%-a lakik, megyei
jogu varosban 4%-uk. A lakhely az esetek tobbségében megegyezik a kitoltés helyével (minddssze 3
kivétel van, azaz mindOssze harom esetben jelentkezett a kitolt6 a sajat jardsatol eltéré jarasi

foglalkoztatasi osztalynal).

2017-ben minden jarasbdl 8-8 kitoltd érkezett, ezen fellil a megyei jogl varosok allaskeresdi lakdi kozil
tovabbi 5-5 f6 toltotte ki a kérdGivet. A kordbbi megoszlasokhoz képest a megyei jogu varosok és a
varosok kitoltGinek aranya magasabb, mig a kozségekbdl kevesebb valaszadd érkezett — bar a

valaszadok fele igy is valamely zalai falu lakdja.

64 48 eset, Zalakomar
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5. Legmagasabb iskolai végzettség

Legmagasabb iskolai végzettség \ \

2016 2017
Gyakorisag % Gyakorisag %
Altalanos iskola 1-4 évfolyam 16 3% 0 0%
Altalanos iskola 5-7 évfolyam 34 6% 1 2%
Ervényes vélaszok Befejezett altaldnos iskola 236 44% 7 12%
Szakmunkasképz6, szakiskola, OKJ 146 27% 16 28%
Erettségi 64 12% 22 38%
Fels6foku végzettség 37 7% 11 19%
Osszesen 533 100% 57 100%
Hianyzik 17 1
Osszesen 550 58

A leggyakoribb iskolai végzettség a befejezett dltaldnos iskola (44%), ezt kdvetik a valamilyen szakiskola
végzettséggel rendelkezbk (27%). A kitolté allaskeres6k 9%-a altaldnos iskolai végzettség nélkil keres

allast. Erettségivel a kitolt6k 12%-a rendelkezik. 7%-nak fels6foku végzettsége van.

A két kérddiv kitoltéi kozott nagyobb aranyu kilonbség a befejezett altalanos iskolai végezettségi
kitolték, illetve az érettségit, valamint a fels6foku végezettséget szerz6k kdzott van: a magasabban

képzettek nagyobb aranyban toltotték ki a kérdGivet, mint a korabbi évben.

6. Az allaskeresdk szakképesitése

A kovetkez6 tdblazatba csoportositottuk az allaskeres6k szakképesitését. A tdbldzatot aszerint
rendeztik, hogy az egyes szakmdakban hanyan keresnek 4&llast. Erre a legels6ként megadott
végzettséget vettiik alapul. A pontosabb megnevezéseket és azok eloszlasat a melléklet (5.2.2.2)
tartalmazza. A vdlaszadok 10%-a, 21 allaskeres6 vendéglatdipari végzettséggel keres allast. A
kovetkez6 nagyszamu csoportot a valamilyen kertészeti végzettséggel rendelkezék adjak, 15 ilyen
munkakeresé  van. Egyenl6 aranyban (5%) jelennek meg tovabba a faipari és
lakatos/badogos/hegeszt6 végzettségliek, 11 fével. A tovabbi elemszamokat meg taldljuk a
tablazatban. A 2017-es kérddives lekérdezésben résztvevék kozott némiképp eltér az allaskeresék
szakképzettségének aranya, legtobb allaskeres6 kémdlves/ burkold/ festé szakmai végzettség,
valamint nagy szamban vannak az agrdr-, vagy allattenyészt6 mérnoki végzettségliek. A kérdbivet

kitolt6k 34%-anak nincs szakképesitése.

2016 2017

Erintettek szdma Arany Erintettek szama

Vendéglatdi/szalloda 21 10% 2 5%
Kertészet 17 8% 0 0%
Gépész, gépkezeld, gépszereld 15 7% 1 2%
Faipari dolgozo 11 5% 0 0%
Lakatos/badogos/hegeszté 11 5% 3 7%
Bolti eladd/kereskedd 10 5% 2 5%
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Pénzigy, szamvitel 9 4% 3 7%
Boltvezetd 8 4% 1 2%
Textilipari dolgozé 8 4% 3 7%
Ugyintéz6 7 3% 2 5%
Human diploma 6 3% 3 7%
Informatika/hélézatok 5 2% 2 5%
Szépségipar 5 2% 1 2%
Szocidlis szféra 5 2% 1 2%
Gépi forgacsold, CNC 4 2% 0 0%
Gépjarmdjavitas 4 2% 1 2%
K&ml(ives/burkold/festé 4 2% 5 12%
Logisztika, raktar 4 2% 0 0%
Személy-és vagyondr 4 2% 1 2%
Adminisztrativ/asszisztens munkakor 3 1% 0 0%
Agrér-/éllattenyészté mérnok 3 1% 4  10%
Cukrész 3 1% 0 0%
Erdészet 3 1% 0 0%
EU szakasszisztens 3 1% 1 2%
Gyermekgondozés 3 1% 1 2%
Kisegitd 3 1% 0 0%
M(vészet/szolgdltatas 3 1% 1 2%
Villanyszerel8 3 1% 0 0%
Gépkocsivezetd 2 1% 0 0%
Menedzser 2 1% 0 0%
Miiszerész 2 1% 0 0%
Viz/gaz/fitésszerel§ 2 1% 1 2%
Gazdasagi mérnok 0 0,00% 2 5%
Banyészat 1 0,50% 0 0%
Epiletgépész 1 0,50% 0 0%
Erettségi 1 0,50% 0 0%
Esztergélyos 1 0,50% 0 0%
Grafikus, dekorat8r 1 0,50% 0 0%
Hentes 1 0,50% 0 0%
Irodavezet6 1 0,50% 0 0%
Karbantarto 1 0,50% 0 0%
Magasépitészet 1 0,50% 0 0%
Pék 1 0,50% 1 2%
Segédmunkas 1 0,50% 0 0%
Szakmunkas 1 0,50% 0 0%
Ekszerbecsiis 0 0,00% 1 2%
Osszesen 205 100% 42 100%
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A 2017-es lekérdezés soran megkérdeztilk az allaskeres6ket, hogy milyen munkakérben
helyezkednének el szivesen. Ez alapjan altaldnossagban elmondhatd, hogy az dllaskeres6k tobbsége
valamely meglévé szakképzettsége szerinti munkakorben helyezkedne el: 12 olyan valaszadd volt, aki
rendelkezik szakképzettséggel és megjelolt munkakort is, ezek kozil 10 f6 esetében egyezik a

képzettség és az elképzelt jovSbeni allashely.

A betolteni kivant munkakoroket vizsgalva leggyakoribb a vendéglatéi, vagy szallodai munka (pl. pincér,

konyhai kisegit8), ezt kdveti az épitSipari munkadk csoportja, valamint az adminisztrativ, irodai munkak.

Betolteni kivant munkakor megnevezése, 2017 Esetszam
Vendéglatéi/szalloda

i

Kémiives/burkol6/festd
Adminisztrativ/asszisztens munkakor
Lakatos/badogos/hegeszté
Textilipari dolgozo
Gyermekgondozas

Faipari dolgozo

Bolti eladé/kereskedd
Boltvezetd

Human diploma

Logisztika, raktar
Agrar-/allattenyészté mérnok
Kisegit6

Villanyszerel6

Gazdasagi mérnok
Irodavezet6

Osszesen

R R R R R R R R RRNNNWLSD

N
~
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7. Az utolsé beto6ltott munkahely és a betoltétt munkakor

Csoporton  Szazalék

Eset beliili szazalék osszesen

Ausztria 7 50,0% 1,7%
Nagy-Britannia 2 14,3% 0,5%
Dania 1 7,1% 0,2%
L Németorszag 1 7,1% 0,2%
Kulféld -
Olaszorszag 1 7,1% 0,2%
Skdcia 1 7,1% 0,2%
Szlovakia 1 7,1% 0,2%
Kilfold 6sszesen 14 100,0% 3,3%
Somogy 11 36,7% 2,6%
Vas 5 16,7% 1,2%
Pest, Budapest 4 13,3% 0,9%
Veszprém 3 10,0% 0,7%
Baranya 1 3,3% 0,2%
. Békés 1 3,3% 0,2%
Magyarorszag, — -
] Borsod-Abauj-Zemplén 1 3,3% 0,2%
mas megye
Gy&r-Moson-Sopron 1 3,3% 0,2%
Heves 1 3,3% 0,2%
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 3,3% 0,2%
Komarom-Esztergom 1 3,3% 0,2%
Magyarorszag, mas megyék
gyarorszag &Y 30 100,0% 7,1%
Osszesen
Magyarorszag, Zala 380 100,0% 89,6%
Zala megye Magyarorszag, Zala 6sszesen 380 100,0% 89,6%
Nagykanizsai jaras 79 20,8 %
Keszthelyi jaras 65 17,2 %
Zalaegerszegi MJV 61 16,1 %
Letenyei jaras 44 11,6 %
Nagykanizsai MJV 43 11,3 %
Zalaszentgroti jaras 36 9,5%
Lenti jards 32 8,4 %
Zalaegerszegi jaras 19 3,5
Hidnyzik 1

A 2016-os mintdban az allaskeres6k 3,3%-a kilfoldrél tér haza, 14-en jelolték be, hogy utolsod

munkahelylk Magyarorszag hatdrain kivil talalhatd, a legtébben Ausztriabdl , érkeztek”.

Az allaskeres6k 7%-anak utolsé munkahelye Magyarorszagon, de nem Zala megyében van, nagy résziik
Somogy megyét jelolte be (11), de Vas megye, illetve Pest megye, Budapest is jelent6s (5 f6). Az
allaskeres6k 90%-a azonban Zala megyén belil dolgozott legutdbb. Megnéztiik, hol laknak azok, akik
megyei jogu varosban veszitették el alldsukat (a teljes, minden jardsra kiterjed6 tablazatot a Melléklet

(5.2.2.1) tartalmazza):
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Legutobbi munkahely Lakhely

\ Eset

%

Nagykanizsai MJV Nagykanizsai jaras 24 | 57,1%
Nagykanizsa MJV 12 | 28,6%
Letenyei jaras 6 | 14,3%
Zalaegerszegi MJV Zalaegerszegijaras | 45 | 76,3%
Nagykanizsai jaras 6 | 10,2%
Zalaegerszeg MJV 4 6,8%
Lenti jaras 2 3,4%
Letenyei jaras 1 1,7%
Zalaszentgréti jards | 1 1,7%

A megyei jogl varosokban alldsukat veszt6k kozil Nagykanizsai volt munkahely esetén 18
szazalékponttal magasabb a helyi lakosok ardnya, mint Zalaegerszegi munkahelyek esetén. Adott
jarasban allasukat veszték, de nem a megyeszékhelyen lakdk Nagykanizsai jards esetén az allasveszték

57%-at adjak, Zalaegerszeg esetén ez 76%.

A 2017-es vizsgalatban a kérdGivet és az adott kérdést is kitolt6k kozlil minddssze 1 f6 dolgozott
kordbban kilfoldon (Ausztria) és tovabbi 3 f6 Zala megyén kiviil (Budapest, Eger, Janoshaza). A kitolték

tobbsége Nagykanizsan és Zalaegerszegen talalt maganak korabban munkahelyet.

2017 Eset Szazalék
Nagykanizsa 10 20%
Zalaegerszeg 9 18%
Keszthely 7 14%
Letenye 4 8%
Héviz 3 6%
Lenti 3 6%
Zalaszentgréti jaras 2 4%
Egyéb Zalaegerszegi jaras 3 6%
Egyéb Lenti jaras 3 6%
Egyéb Nagykanizsai jaras 2 4%
Egyéb Keszthelyi jaras 1 2%
Zala megyén kiviil 3 6%
Kalfold 1 2%
Osszesen 51 100,0%

8. Munkanélkiiliség id6tartama

Minimum | Maximum Atlag Széras Medidn | Médusz
Miéta munkanélkiili 2016 383 1 321 25 44 6 1
(h6énapokban)? 2017 53 1 114 8 20 2 1

A 2016-0s eredmények alapjan az atlagos munkanélkdli 25 hénapja van munka nélkil. Az allaskeresék
fele 6 honapnal régebben, fele 6 hdnapnal kevesebb ideje keres munkat. Az atlagtdl (25) vett atlagos

eltérés 44 honap. A leggyakrabban el6fordulé érték az egy hdnap (az egy hdnapnal kevesebb értékeket
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is egy hdonapként kezeltiik).®> A 2017-es kérdSivben ennél révidebb, 8 hdénap volt az atlagos

munkanélkiliségben eltoltott id6szak, a legtobb kérdbivet kitolté 1 hdnapja valt munkanélkulivé.

Munkanélkiiliség kezdete 6ta eltelt id6 (hénap)
végzettség szerint
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*A 2017-es lekérdezés esetén az altalanos iskolat sem végzettekrél nem all rendelkezésre adat

Végzettség szerint a legrégebben az altalanos iskolai végzetséggel sem rendelkezdk, koziilik is a
legfeljebb 4 évfolyamot elvégzék vannak &llas nélkiil. Oket kovetik a befejezett altaldnos iskolai
végzettségliek. Az érettségizettek atlagosan egy éve, a fels6foku végzettségliek atlagosan fél éve
munkanélkiliek. Vagyis a papirformanak megfelel6en a végzettség novekedésével csdkken a munka
nélkil toltoétt hdénapok szdma. A 2017-es lekérdezés is megerGsiti, hogy a hosszabb tavu
munkanélkiliség az alacsonyabban képzettekre jellemzd, viszont a munka nélkdl eltelt hdnapok szama

minden csoportban alacsonyabb.

Az 3llaskeres6k 91%-a sorolta magdt valamilyen hatranyos helyzetl csoportba, 9% vagy nem tartja
magat annak vagy kihagyta az erre vonatkozé kérdést. A legtdbben a kozfoglalkoztatotti statuszt
jelolték be (40%), 6ket kdvetik az 50 vagy annal id6sebb allaskeresdk (21%), illetve a 25 év alatti fiatalok
nagyjabél megegyez6 aranyban (19%). 25-30 év kdzottinek ardnya 14%, roma nemzetiséglinek 11%
vallotta magat. 11% a legaldbb 3 hoénapja munkanélkiliek aranya is. Foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részesil 9%, gyermekét egyedil mintegy 5%-uk neveli. A gyermekellatdsbol visszatérék
aranya nem éri el az 5 %-ot, inaktivnak a kérdésre érvényes valaszt adok 1,2%-a vallotta magat, apolasi
dijrél 1% tért vissza, ugyanennyi a megvaltozott munkaképességliek aranya a hatranyos helyzetliek

kozott.

65 Vegyuk figyelembe, hogy valdszin(ileg nagyobb eséllyel kaptak meg a kérdGivet azok, akik egy hdnapon beldl valtak
munkanélkilivé, mint azok, akik ennél régebben.
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A 2017-es lekérdezés sordn nagyobb ardnyban jelentek meg az id6sebb és a 25 év alatti dllaskeresdk,

jelent6s csoportot alkot tovabba a 3 hénapnadl régebben munkanélkiili réteg.

Eset % Eset %
Nem tartozik hatranyos helyzetii csoportba 46 9% 8 14%
Valamilyen hatranyos helyzetii csoportba tartozik 494 91% 49 86%
Kozfoglalkoztatott 199 40,3% 2 4,1%
50 éves, vagy afeletti 105 21,3% 15 30,6%
25 év alatti fiatal 96 19,4% 11 22,4%
25-30 év kozotti palyakezdd 70 14,2% 7 14,3%
Roma nemzetiségl 58 11,7% 0 0,0%
Legaldbb 3 hénapja munkanélkdli 55 11,1% 9 18,4%
Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiil 44 8,9% 4 8,2%
Legalabb egy gyermekét egyediil neveli 26 5,3% 1 2,0%
GYED-r6l, GYESE-r6l visszatéré 23 4,7% 2 4,1%
Nem dolgozik és nem is keres allast (inaktiv) 6 1,2% 1 2,0%
Apolasi dijrél visszatérs 5 1,0% 0 0,0%
Megvaltozott munkaképességl 5 1,0% 0 0,0%

10. Munkaba 4allast nehezit6 vagy gatlé tényezdk

A legtobben sajat meglatasuk szerint azért munkanélkiliek, mert nincs a lakdhelylkon
munkalehet&ség (a kérdésre érvényesen valaszolok 54%-a jelolte be). A masodik legnagyobb
problémanak az alacsony munkabéreket tartjak (29% jeldlte be). Minden negyedik valaszadd lgy érzi,
nincs a végzettségének megfelel6 munkahely. 13% okolja a jelents utazasi koltségeket. 8% szamara
csak a rugalmas munkaidd jelentene megoldast, 6% nem tudja megoldani valamely hozzatartozdja
(nappali) ellatasat. 4,5% csak részmunkaidében tudna dolgozni, 4,3% szamolt be arrél, hogy

egészségligyi probléma miatt nem dolgozik.

A 2017-es vizsgalatban a munkdba allast gatld f6bb indokok kore megegyezik a korabbi kutatdsi

eredményekkel, ugyanakkor az alacsony munkabéreket jelentGsebb problémanak latjak (34%) a

lakhelyen elérheté munkahelynél (26%).
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N % N %
Nincs a lak6helyemen munkalehet6ség 266 54,2% 24 26,4%
Alacsony munkabérek 141 28,7% 31 34,1%
Végzettségem nem megfelel6 az elérhet6 munkalehetGségekhez 118 24,0% 10 11,0%
Utazasi kéltségeim jelent6sek 65 13,2% 9 9,9%
Cs’ak rugalmas munkaidds munkaviszony lenne megfelelé a1 8,4% 6 6,6%
szamomra
Gyermeke.m, apolasra szorul6 csaladtagom ellatasat nem tudom 78 5.7% 1 11%
megoldani
Csak részmunkaidés munkaviszony lenne megfelel6 szamomra 22 4,5% 3 3,3%
Egészségligyi probléma (Egyéb) 21 4,3% 1 1,1%
Tal id&s (Egyéb) 5 1,0% 2 2,2%
Rossz kdzlekedési lehetdségek®®(Egyéb) 2 4% 1 1,1%
Nem tud miiszakos munkat vallalni (Egyéb) 1 0,2% 0 0%
Egyéb 3 3,3%
Osszesen 491 144,6% 55 165,5%

11. Tanulasi hajlanddsag

Az 550 kérdgivkitoltébdl 531-en foglalkoztak a kérdéssel. 68% hajlandd lenne, 172-en jelezték (32%),
hogy nem lennének hajlanddak tanulni, hogy munkat talaljanak. A 2017-es lekérdezés esetében mind

az 58 kitolt6 valaszolt a kérdésre, 72%-uk hajlandd lenne tanulni, mig 28% nem.

Vizsgaljuk meg azt is, mitdl fiigg, hogy valaki hajlandd-e tanulni.

Konstans 2,406 0,000 11,089
Kor (évek) -0,043 0,000 0,958
N=519

A kor egységnyi novekedésével (0,96-szorosara) csokken annak esélye, hogy valaki hajlandé legyen

tanulni. Nézzik meg, linedris-e az 0sszefliggés, és mi befolyasolhatja.

Tanulasi hajlanddsag Sig. Exp(B) Sig. Exp(B)

Konstans 0,147 2,048 0,121 3,723
Lakhely: Varos (refk.kat.) 0,383
Lakhely: K-ozse’g i 0,995 1,002 0,016 0,376
Lakhely: Megyei Jogu Varos 0,189 2,514
Kor: 25 alatti (ref.kat.) 0,000 0,004 -

Kor.25-49 éves 0,219 0,677 0,198 0,439

Kor:50 év feletti 0,000 0,163 0,005 0,143

Nem* 0,044 1,555 0,331 1,411

*Referencia-kategdria: férfi (O=férfi; 1= ng) N=435 N=149

66 Megkiilonboztetve az el6z6 kérdéstdl, ahol a koltségeket okoltdk, volt, aki épp arra panaszkodik, hogy nincs is kozlekedési
lehet6sége (Egyéb valaszban jelent meg, ahogy a kor és az egészségligyi probléma is).
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A tanuldsi hajlanddsag nem fligg a telepliléstipustdl, annak nincs szignifikans hatdsa. A korcsoportok
kozll az 50 év felettiek 0,16-szor akkora, vagyis kisebb, mint 6tod akkora eséllyel tanulnanak, mint a
25 év alattiak. A 25-49 éves kor hatdsa nem szignifikans. A nem hatdsa szignifikans, minden mas valtozé
kontrollaldsa mellett a n6k masfélszer akkora eséllyel, tehat kortdl, lakhelytél fliggetlenil 50%-kal

nagyobb valdszinlséggel tanulnanak, mint a férfiak.

Amennyiben ezeket az Osszefliggéseket a kozfoglalkoztatottak esetén nézziik meg, a kordbban
szignifikdns nem hatasa eltlinik, a kdzségé viszont megjelenik. A tobbi valtozotdl fliggetlendl a
kozségben lakd kozfoglalkoztatott statuszuak tébb mint 60%-kal kisebb valdszinlséggel tanulnanak,
mint a kozfoglalkoztatott varosiak. Az 51 év felettiek tanulasi hajlanddsdga nem tér el jelent6sen a

teljes mintatél.

A 2017-es lekérdezés megerGsiti a kor, valamint a nem szerint is tanuldsi hajlandésag kozotti
Osszefliggéseket. A 25 év alatti valaszaddk esetében 11-bdl 9 f6 képezné magat (82%), a 25-49 évesek
korében 88% tanulna (28/32), az 50 év felettieknek viszont minddssze a 33%-a llne be Ujra az
iskolapadba. A megkérdezett 24 nGi valaszadd kodzil 22 tanulna (95%), szemben a valaszadé férfiaknak
58%-aval (11 a 19 valaszaddbdl). A telepiléstipus, valamint a kozfoglalkoztatotti stdtusz szerinti

vizsgalatok az alacsony elemszamok miatt nem indokolt.

A tanuldsra hajlanddsagot mutatok jelentds része (38%-a) semmilyen feltételt nem tamasztana, 62%
legalabb egy feltételt megnevezett. A leggyakoribb feltétel az, ha a képzés az érintettek lakdhelyén
lenne, kozel azonos azok aranya, akik bejel6lték, hogy utazdsi tamogatdssal mar elmennének tanulni
mashova is. Bérhelyettesitd tamogatdst a kitdlt6k harmada jeldlte be feltételként. 28% jel6lte be, hogy
akkor is részt venne oktatasban, ha a lakdhelyét6l 30 percre elérhetd teleplilésen lenne a képzés. 18%
jelolte be feltételként, hogy akkor tanulna, a képzés legfeljebb 3 hdnapig tartana. Az étkezési
hozzajarulds csak minden 10. kitélt6nek lenne szempont. 5% jelolte be, hogy a képzés legfeljebb 1
honapig tartson. Az utazasi tdmogatas kicsivel fontosabb (4 szdzalékpont), minthogy 30 percen beldl
elérhetd legyen a képzési hely. A valaszok alapjan a képzés lehet hosszabb 3 hdénapnal, mert ez

mindossze 18%-nak jelentene problémat.
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Gyakorisag % Gyakorisag %

Teljes minta 532 58
Hianyzik 19 0
Valaszolt a kérdésre 531 58
Nem lenne hajlandé tanulni 172 32% 16 28%
Hajlandé lenne tanulni 359 68% 42 72%
Nincsenek feltételei/nem jellte egyiket sem 136 38% 25 60%
Legaldbb egy feltételt megnevezett: 223 62% 17 40%
Ha a képzés a lakéhelyemen lenne 93 42% 4 24%
Ha a képzéshez utazasi tdmogatas jarna 84 38% 10 59%
Ha a képzéshez bérhelyettesité tamogatas jarna 69 31% 12 71%
Ha a képzés a lakohelyemtdl legfeljebb 30
L . L 62 28% 8 47%
percen belil elérhet6 telepilésen lenne
Ha a képzés legfeljebb 3 hdnapig tartana 39 18% 4 24%
Ha a képzéshez étkezési tamogatds jarna 20 9% 2 12%
Ha a képzés legfeljebb 1 hénapig tartana 12 5% 0 0%
Ha altalam valasztott témaju tanfolyam lenne,
13%7 6% 5EE 29%
mégpedig
Egyéb, éspedig 1%° 0,5% 0 0%

A 2016-0s vizsgalathoz képest a 2017-es lekérdezésben résztvevik kisebb aranyban (40%) jeloltek meg
a feltételeket a tanuldsi hajlanddsdgot illet6leg. Leggyakoribb kitétel, hogy a képzés idejére
bérhelyettesité tamogatasban részesiljon az allaskeres6 (71%), valamint a valaszaddk szdmara az
utazdsi tamogatas (59%), illetve az utazas ideje tekinthetd kiemelten fontos szempontnak (47%).

67

Pincér;szakacs; felszolgald tanfolyam, turizmus

angol nyelvtanfolyam; nyelvtanulas; nyelvtanfolyam

dajka; dajka konyhai kisegitd; kisgyermeknevels; gyermekfellgyeld (bébiszitter)
elado,

CNC forgdcsolo

tehergépkocsi-vezetd

68 dada, angol, virdgkots, konyhai kisegité

%9 ha a képzés legfeljebb 1 évig tartana
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_ , eset
Ha a képzés a lakéhelyemen lenne %
Ha a képzés a lakéhelyemtdl legfeljebb 30 | eset 36
percen beliil elérhetd telepiilésen lenne % 24,8% 30,8%
Ha a képzéshez bérhelyettesité tamogatas | eset 43 6
jarna % 29,7% 23,1%
t 13 3
Ha a képzéshez étkezési tamogatas jarna ese
% 9,0% 11,5%
t 18 52 10
Ha a képzéshez utazdasi tamogatas jarna ese
% 42,9% 35,9% 38,5%
eset 1 8 2
Ha a képzés legfeljebb 1 hdnapig tart
a a képzés legfelje dnapig tartana % 2.4% 5.5% 77%
P . . . eset 2 32 3
Ha a képzés legfeljebb 3 honapig tartana % 4,8% 22.1% 11,5%
Ha altalam valasztott témaju tanfolyam | eset 3 6 1
lenne % 7,1% 4,1% 3,8%
Bsszesen eset 42 145 26
% 100,0% 100,0% 100,0%

A 25 év alattiaknak a legfontosabb, hogy jarjon a képzéshez bérhelyettesit§ tdmogatds, a masik két
korcsoportnak pedig, hogy a képzés a lakdhelyiikon legyen. A masodik legfontosabb szempont az
utazasi tdmogatds, a harmadik viszont kiilonb6z6 a kozépsé csoport esetén. A fiataloknak
harmadsorban az a legfontosabb, hogy ha nem is a lakéhelylikon, de 30 percre legyen a képzés, igy
vannak ezzel az 50 felettiek is. A 25-49 évesek korében a harmadik legnépszerlbb feltétel a

bérhelyettesité tamogatas.

Masik oldalrdl nézve az, hogy a képzés a lakéhelyen legyen, az 50 felettieknek a legfontosabb, a
legfeljebb 30 perc tdvolsdg a 25-50 évesek esetén valdszinlbb, hogy nem okozna problémat. A
bérhelyettesit6 tamogatds az idésebbeknek kevésbé fontos, a fiataloknak leginkabb. Az utazasi

tdmogatas mindhdarom csoport esetén kiemelked6 fontossagu.

Nem tlinik fontos szempontnak, hogy a képzés csak egy hdnapig tartson, ezt nagyon kevesen allitottak
feltételként. A legfeljebb 3 hdnapig tartd képzés a 25-50 éveseknek a leginkabb fontos, minden 5.

valaszado feltételként szabta meg.
Az étkezési tdmogatas 50 felett a legfontosabb, de itt is csak minden 10. valaszadé jelélte be.

Az alacsony elemszamok miatt az igények kor és telepiléstipus szerinti bontdasa nem értékelhet6.
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Eset Sor% Eset Sor% Eset | Sor% Eset
kozség 57 35,4% 50 31,1% 66 41% 161
Lakhely .
telepiilés varos 21 60% 8 22,9% 13 37,1% 35
tipusa  MeBYElJogU 8 80% 2 20% 1 10% 10
varos/megyeszékhely
Oszlop Eset, % 86 - 60 - 80 - 206

A lakhely telepuléstipusat illetben a munkahelytél vald tavolsaggal kapcsolatos feltételek a
kovetkez6képpen alakulnak: A megyei jogu varosokban a legfontosabb szempont (10 valaszadobodl 8
jelolte), hogy a képzés a lakéhelyen legyen, s a harom telepiiléstipus kozil itt a legfontosabb. A
varoslakdk 3/5-ének fontos ugyanez, de még a kdzségben lakdknak is 35%-a, 57 f6 jelezte, hogy csak
akkor tanulna, ha a képzés a lakéhelyén lenne’. Vagyis kb. ugyanannyi kdzséginek fontos, hogy a
lakéhelyen legyen a képzés, mint hogy 30 percen belil. A kdzségben él6k harmadanak fontos, hogy 30
percen beliil legyen a képzés helye, 41%-nak fontos, hogy utazdsi tdmogatds jarjon. A varoslakdk
szamdra is fontosabb, hogy helyben legyen az oktatds (60% jeldlte), mig minddssze 22%-nak fontos,

hogy 30 percen beliil legyen. Utazasi tdmogatast 37% allitott feltételként.
13. Munkahelyre valé utazasi hajlandésag

A 2016-0s mintaban 29-en (5%) nem vdélaszoltak a kérdésre, hogy hajlanddak lennének-e utazni leend§
munkahelyikre. A valaszaddk kozil 21% nem hajlandd utazni semmilyen feltétel, vagy tamogatds

ellenére sem.

A 2017-es lekérdezésben 82% hajlando és 18% nem lenne hajlandé utazni a munkahelyére.

Vizsgaljuk meg, hatassal van-e a munkahelyre vald utazasi hajlanddsdgra a valaszaddk életkora:

Konstans 3,076 0,000 21,675
Kor (évek) -0,044 0,000 0,957

N=509

A kor egyévnyi novekedésével 0,96-szorosara, vagyis 6%-kal csokken az esélye, hogy valaki hajlando
legyen utazni. Azonban lehetséges, hogy nem linearis az Osszefliggés. Ezen kivil az, hogy valaki
hajlandé-e utazni, sok tényez6tdl figghet, példaul a lakhelytél, a kortdl vagy a nemtél is. Megvizsgaltuk

ezek egyUttes hatdsat az utazdsi hajlanddsagra:

70 felmeriilhet, vajon 6k bejelolték-e azt is, hogy akkor, ha 30 percre lenne a képzési hely a lakohelytdl, ez minddssze 4 esetben
tortént meg. az ilyen eseteket Ugy értelmeztiik, mint preferenciasorrendet.
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Utazasi hajlandosag Sig. Exp(B) sig. Exp(B)

Konstans 0,007 4,921 ,037 6,129
Lakhely: Varos (refk.kat.) 0,003
Lakhely: Kozség 0,002 2,447 0,241 1,571
Lakhely: Megyei Jogu Varos 0,930 0,951 - -
Kor: 25 alatti (ref.kat.) 0,001 0,600

Kor.25-49 éves 0,142 0,546 0,629 0,733

Kor:50 év feletti 0,001 | 0,239 0,369 0,544

Nem#* 0,754 ' 0,923 0,034 0,463

*Referencia-kategoria: férfi (O=férfi; 1= ng) N=148

Azt |atjuk, az utazasi hajlanddsagra az 50 évnél id6sebb kor és a kozségi lakhely van hatdssal. Egy

kozségben lako 2,5-szer akkora eséllyel lenne hajlandd utazni, mint egy varosi.

Ugyanezeket az Osszefliggéseket kozfoglalkoztatottak esetén vizsgdlva az iménti 2 valtozd
szignifikancidjat veszti, a nem viszont szignifikans lesz, miszerint a nék minden mas valtozé konstanson
tartasa mellett kevesebb, mint fele akkora eséllyel lennének hajlanddk utazni a munkahelyiikre, mint

a férfiak.

A kozfoglalkoztatottak esetén meglepé eredmény, hogy mig a nék tanuldsi hajlandésdga nem

kiilonbozik a férfiakétdl, addig utazasra kevésbé hajlanddk.

A 2017-es vizsgalat is meger@sitette, hogy a kor el6rehaladtaval csokken az utazasi hajlanddsag: a 25
év alattiak 91%-a, a 25-49 évesek 87%-a, az 50 évnél id6sebbeknek pedig 67%-a lenne hajlandd utazni
leend6 munkahelyére. A nem szerinti kiilonbségeket ugyanakkor nem tamasztotta ald ezen masodik

lekérdezés, mig a férfiak 79%-ban, addig a n6k 83%-ban utazndnak a jov6beni munkahelylikre.

14. Munkaba jaras (utazas) feltételei

Az utazni hajlanddk kozll 2016-ban kdzel 70% azok aranya, akik akkor utazndnak a munkahelyiikre, ha
kapnanak utazdsi tamogatast. Minden 6todik valaszaddnak fontos, hogy a lakéhelytél legfeljebb 30
percre legyen a munkahely, minden tizediknek, hogy a lakdhelytdl legfeljebb 1 érdra legyen. 20%

jelezte, hogy a feltétele, hogy a munkaltaté oldja meg a munkdaba jarast.
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| 2016 2017
Munkaba jaras (utazas) feltételei Gyakorisag % Gyakorisdag %
Osszesen 550 100% 58 100%
Nem valaszolt 29 5% 1 2%
Valaszolt 521 95% 57 98%
Nem 108 21% 10 18%
Igen 413 79% 47 82%
Legalabb egyet bejelolt 317 27
Ha kapnék utazasi tamogatast 217 69% 21 78%
Ha a munkahely a lakéhelyemtél
legfeljebb 30 percen belll elérhetd 110 35% 15 56%
telepiilésen lenne
Ha a rrlwunlfélt,atom oldand meg a 63 20% 3 11%
munkaba jardsomat
Ha kapnék lakhatdsi tdmogatast 35 11% 3 11%
Ha a munkahely a lakéhelyemtél
legfeljebb 1 6ran belil elérhet6 34 11% 1 4%
telepilésen lenne
Egyéb, éspedig: 3 1% 0 0%

A 2017-es vizsgalat megerdGsitette az utazasi tdmogatds és az utazasi id6 fontossagat.

15. Mi lenne az a minimum netté havi 6sszeg, amiért hajlandé lenne munkaba allni?

Az irrealis értékek (22 800 Forintnal kevesebb és a tobbi valtozo vizsgalata utan valdszinlleg tizszeres)
értékek kizdrasa utdn a minimadlis nettd bér, amiért a munkanélkiiliek hajlanddak lennének
elhelyezkedni (rezervacios bér) atlaga a 2016-os mintaban 122 535 Forint (kb. 100-an nem vélaszoltak
a kérdésre). A kérdésre valaszolok fele 120 ezer forintnal kevesebbet, a fele pedig ennél tobbet
keresne. Vagyis az allastalanok atlagosan kb. a Zala megyei atlagfizetést szeretnék megkeresni (2015-
ben az atlagos nettd jovedelem Zala megyében 127 ezer forint volt). Leggyakrabban a 100 ezres értéket

irtak be, itt lehet valamiféle Iélektani hatar.

A 2017-es lekérdezés esetében mintegy 25 ezer forinttal magasabb a rezervaciés bér Osszege. A
minimum és maximum értékek szdrdddsa kisebb, az atlagos értéktdl vald atlagos eltérés 58 690 forint.
A vidlaszadok itt is leggyakrabban a 100 000 forintos 0sszeget adtak meg, a valaszaddk fele 135 ezer

forintnal tobbet szeretne megkeresni.

-zlmm Rezervciés bér (netto, Ft, atlag) _ Medidn _ Médusz |

2016 22 800 540 000 122 535 120000 | 100 000
2017 55 80 000 350 000 147 509 135000 | 100 000

Az egyes munkakorok esetén vizsgdlva a bérigényeket, a legmagasabb elvart dsszegek atlagat 1
éplletgépész (540 ezer Ft) adta meg, nagy kihagyassal ez utan netté 185 ezer forinttdl csékkennek az
értékek, ez 2 mlszerész atlaga. 1 érettségizett (itt szakmai képzettségként szerepel) 180 ezer, 3 agrar-
, illetve allattenyészté mérndk, valamint mivészet/szolgaltatas kategdriaba soroltak, atlagosan 173
ezer forintot adtak meg. A tovdbbi adatokat az alabbi tablazat, az egyes kategoridkba tartozoé tovabbi

végzettségeket pedig a Melléklet (5.2.2.2) tartalmazza.
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Bérigények az allaskeresdk Erintettek 5 Rezervacids bér (nettd)
szakképzettsége szerint, 20167 szama Arany p -
Atlag Szdras
Epiiletgépész 1 540 000
Miiszerész 2 1% 185 000 21213
Erettségi 1 0,5% 180 000
Agrar-/allattenyészté mérnok 3 1% 173333 25 166
Miivészet/szolgaltatas 3 1% 173333 46 188
Gépjarmiijavitas 4 2% 170 000 36 056
Gépi forgacsold, CNC 4 2% 160 000 43 205
Informatika/hél6zatok 5 2% 158 000 84 083
Lakatos/badogos/hegeszté 11 5% 150 500 56 295
Gépkocsivezetd 2 1% 150 000
Esztergalyos 1 0,5% 150 000
Karbantarté 1 0,5% 150 000
Magasépitészet 1 0,5% 150 000
Grafikus, dekorat6r 1 0,5% 140 000
Hentes 1 0,5% 140 000
Gépész, gépkezeld, gépszereld 15 7% 132 308 28912
Személy- és vagyonér 4 2% 130 000 39158
Gyermekgondozas 3 1% 130 000 14 142
Pék 1 0,5% 130 000
Faipari dolgozo 11 5% 128 889 31798
Kémiives/burkolo/festd 4 2% 126 667 25 166
Vendéglatéi/szalloda 21 10% 126 176 37 061
Kisegit6 3 1% 123 667 22 811
Cukrasz 3 1% 123333 37 859
Textilipari dolgozo 8 4% 120 000 22 678
Menedzser 2 1% 120 000 42 426
Segédmunkas 1 0,5% 120 000
Szakmunkas 1 0,5% 120 000
Human diploma 6 3% 118 000 28 636
Logisztika, raktar 4 2% 117 500 12583
Kertészet 17 8% 117 333 32396
Ugyintézé 7 3% 117 143 40 297
Szocidlis szféra 5 2% 116 000 25100
Adminisztrativ/asszisztens munkakér 3 1% 115 000 49 497
Erdészet 3 1% 115 000 49 497
Pénziigy, szamvitel 9 4% 114 444 21279
Szépségipar 5 2% 113333 11547
Boltvezetd 8 4% 112 857 29 841
Viz/gaz/fiitésszerel6 2 1% 108 000
EU szakasszisztens 3 1% 100 000 -
Bolti eladé/kereskedd 10 5% 98 889 23154
Irodavezetd 1 0,5% 70 000
Villanyszereld 3 1%
Banyaszat 1 0,5%
Osszesen 205 100%
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A 2017-es eredmények alapjan szakképzettség szerint vizsgalva az atlagos bérigényeket az lathatd,
hogy a legmagasabb fizetést a pénzligy, szamvitel tertletén elhelyezkedni kivand allaskeresék varjak
el (255 ezer forint), mig a legalacsonyabb bérekkel a textilipari dolgozdk rendelkeznek (97 ezer forint).
A szakképzettséggel rendelkez6k korében az atlagosnal némiképp magasabb a bérigény, 151 472

forint.
Szakképzettség Atlagos bérigény  Esetszam
Textilipari dolgozo 96 667 3
Ugyintézé 100 000 1
Szépségipar 107 000 1
Gépjarmijavitas 110 000 1
Szocidlis szféra 120 000 1
Agrar-/allattenyészté mérnok 130 000 4
Boltvezetd 130 000 1
EU szakasszisztens 135 000 1
Villanyszerel6 140 000 1
Lakatos/badogos/hegeszté 143 333 3
Kémiives/burkold/festd 144 000 5
Human diploma 155 000 2
Vendéglatéi/szalloda 175 000 2
Bolti eladé/kereskedd 185 000 2
Gazdasagi mérnok 195 000 2
Pék 200 000 1
Informatika/hél6zatok 205 000 2
Pénziigy, szamvitel 255 500 2
Osszesen 151472 35

Mi befolydsolhatja a bérigényt? Hogyan kiilonbozik az egyes iskolai végzettségek, teleplléstipus, illetve

nemek vizsgalatakor?

Lakhely telepiilés tipusa Rezervacios bér (nettd, Ft, atlag) m

kozség 120 305 46 109
varos 129231 78 37 495
megyei jogu varos 114 167 18 41 053
Nagykanizsa 101 071 16 26 087
Zalaegerszeg 160 000 4 54772
Osszesen 121709 417 44 487
Lakhely, jaras Rezervacios bér (Ft, atlag) “
Zalaegerszeg MJV 160 000
Zalaszentgréti jaras 142 500 42
Lenti jaras 128 810 52
Letenyei jaras 128 039 58
Zalaegerszegi jaras 125287 102
Keszthelyi jaras 121152 81
Nagykanizsai jaras 110974 154
Nagykanizsa MJV 101 071 16
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Varakozasainkkal ellentétben a legalacsonyabb bérigények a megyei jogu vdarosokban vannak.
Jarasokat megvizsgéalva azonban lathatd, hogy a nagyon alacsony érték Nagykanizsa miatt keletkezett,
ahol a rezervacids bérek atlaga mindossze 101 ezer forint (16 eset alapjan). Zalaegerszeg varosaban a
legmagasabbak a rezervaciés bérek (netté 160 ezer forint, mindOssze 5 eset), ezt koveti a

Zalaszentgroti jaras 143 ezer forinttal.

A 2017-es adatok esetében — hasonldéan a 2016-os eredményekhez — a varosokban jelentkezett a
legmagasabb bérigény és a megyei jogu varosokban a legalacsonyabb. Jelent6s ugyanakkor a kozségek

és a varosok tekintetében is az értékek szérdodasa.

Lakohely telepiil )
221(; AL G T Rezervacios bér (netto, Ft, atlag) mm

kozseg 144 034 59122
varos 172 706 18 57 844
megyei jogu varos 111 111 10 22 825

2016 Rezervécios bér (nett6, Ft,atlag) N Szords |

Altalanos iskola 1-4 évfolyam 104 846 13 28 017
Altalanos iskola 5-7 évfolyam 108 833 30 29232
Befejezett altalanos iskola 116 784 186 42 568
Szakmunkasképz6, szakiskola, OKJ 128 829 117 49 888
Erettségi 133 070 57 44 418
Fels6foku végzettség 131176 34 42 552

Legmagasabb rezervacids bérrel az érettségizettek rendelkeznek (atlagosan 133 ezer forint nettd
érték), 6ket kovetik a fels6foku végzettségliek, majd pedig a valamilyen kozépfokd szakmai
végzettséggel rendelkez6k. Ez utdbbi azonban nagyon heterogén csoport, mivel szamos irdnyt és
képzési szintet tartalmaz. A befejezett altaldnos iskolai végzettséggel kb. 117 ezer forint a rezervacids

bér, de még az el nem végzett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk nettd bérigénye is 100 ezer

forint.
Rezervacios bér (netto, Ft, atlag) esetszam | szoras
Altalénos iskola 5-7 évfolyam 80 000 1 -
Befejezett altalanos iskola 108 571 7 18 070
frettségi 153 667 21 70 985
Szakmunkasképzd, szakiskola 136 563 16 29 086
Fels6foku végzettség 186 100 11 56 204

A 2017-es kérdGives vizsgalat sordn a rezervacios bér az iskolai végzettség szintjének emelkedésével

novekszik.

Figyelemre mélto a kiilénbség a férfiak és nék bérigénye kbzott, atlagosan 20 ezer forint.”?

72 Azonban lehetséges, hogy a n6k kozott tobben vannak, akik részmunkaidében dolgoznanak, vagyis aranyosan kevesebb a
bérigényik is.
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Nem Rezervacios bér (nettd, Ft, atlag) [\ Sz6ras
Férfi 133 140 171 44 320
NG 113 463 231 31590
Osszesen 121 833 402 38730

A férfiak és a n6k bérigénye kozotti kiilonbséget a 2017-es vizsgdlat is aldtdmasztja.

Nem Rezervacios bér (netto, Ft, atlag) Sz0ras

\|
Férfi 159 474 19 47 707
NG 139 043 24 56 649
Osszesen 147 509 55 58 154

Osszedllitottunk egy modellt, mely a fenti valtozok hatasat 6sszegzi.

Konstans 138 422 0,000
Kozépfoku végzettség 14 370 0,000
Fels6foku végzettség 24 404 0,001
NEM* 23269 0,000
KOR** 321 0,036

R?=0,123 F-préba szignifikancia, 0,000% N=383
*dichotém vdltozo: 0: ffi, 1: né
**folytonos vdltozo

A rezervacids bér variancidjanak 12%-at magyaraztuk meg a fenti valtozékkal, ami figyelembe véve,
hogy milyen kevés valtozdrdl van sz, nem is alacsony érték. 7*A végzettség hdromelem(i skaldjat (alap-,
kozép-, fels6fokd) dummy-kddolasu valtozokként vontuk be a modellbe. A kihagyott kategdria az
alapfoku végzettség, vagyis a masik két érték ehhez képest értelmezendé: a nem és a kor kontrolldlasa
mellett a végzettség alapfokurdl kozépfokura vald emelkedése kb. 14 ezer forinttal noveli a rezervacids
bért, ugyanez alapfokurdl felsé6fokura 24 ezer forint. A n6k a tébbi valtozo kontrolldlasa mellett is 23,3
ezer forinttal alacsonyabb bérigénnyel rendelkeznek, mint a férfiak. A kor egy egységnyi névekedése

321 forinttal ndveli a rezervacios bért végzettségtbl és nemtél fliggetlendl.

73 Mivel jelen esetben nem oksagi mechanizmusokat, hanem 6sszefliggéseket kerestink, ezen érték kevésbé fontos.
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3.3.Munkaerd6-kereslet és -kinalat 6sszehasonlitasa

Ebben az alfejezetben 6sszehasonlitjuk a munkaadodi és az allaskeresdi kérdbivek alapjan beérkezett
adatokat. Nagyon fontos azonban szem el6tt tartani, hogy egyik kérdGiv sem reprezentativ sem a
lakossag, sem a vallalkozasok fGbb ismérveire, a kitoltés dnkéntes volt. A munkaltatok kozil azok
hajlamosabbak kitdlteni, akiknek jobb kapcsolatuk van a ZMVA-val’®, mig munkavallaldi oldalrdl azokra
fokuszaltunk, akik valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetliek, ez példdul a végzettségi

Osszetétellikre és a bérigényekre is hatdssal lehet.

3.3.1.Jarasok
Jarasi szintl 6sszehasonlitdsra a 2016-ban, nagyobb elemszamokkal rendelkezé kérdGives lekérdezés
mintdjan volt lehet6ség. Az Gsszehasonlitds moddszertana, hogy Osszeszedtiik, az adatfelvétel
pillanataban mely jardsok esetén mely munkakordkre taldlhatndnak munkavallalét.” Ezt a kimutatast
azonban nagy fenntartasokkal kell kezelni, egyrészt mivel csak a végzettségeket tartalmazza, tehat pl.
gyartdsori 6sszeszerel6re nem fog taldlatot adni. Masrészt, ha egy szervezet tobb jarast is bejelélne
bévités helyszineként, akkor mindketténél megjelenik az daltala megnevezett poziciéba felvenni
tervezett munkavallalok létszdma. Osszességében tehat felsorolja azokat a munkakdrdket, melyekre
végzettség szerint akar lehetne is munkavallalot taldlni (a konkrét tapasztalatok/végzettségek

természetesen eltérék lehetnek a munkaltaté altal megjelélttsl).”®

2-nél tobb allaskeresd van a kovetkez6 esetekben: Zalaegerszegi jardsban 5 f6 textilipari dolgozét
keresnek, ennyi is van munka nélkil, egy eladot keresnek, ketté allaskeresé van. Nagykanizsai jardsban
4 faipari dolgozot keresnek, 5 allaskeresd van (tobbnyire asztalos/butorasztalos). Ezen tdl 11 pozicidt
hirdetnek vendéglatas/szalloda terlleten, 2 allaskeresé van ilyen végzettséggel. Keszthelyi jarasban 1-
nél tébb bolti eladd/kereskedd, gépjarmjavitd, kisegit, vendéglatdi/szallodai végzettségli (7/24)
kaphatna allast. Letenyei jarasban 2-2 faipari dolgozg, illetve gépész, gépkezels, gépszerel6 akar el is

helyezkedhetne.

Hozzavetdlegesen hany embert

vennének fel a nevezett munkakorbe

szervezetek szdma
Zalaegerszegi | Bolti eladd/kereskedd 1 1 2
jarés EU szakasszisztens 1 1 1
Faipari dolgozd 2 15 1
Gépjarmjavitas 1 3 1
Gépkocsivezetd 1 4 1
Pék 1 5 1
Textilipari dolgozé 1 5 5
Ugyintézé 2 4 1
Vendéglatoi/szalloda 1 3 1
Nagykanizsai | Adminisztrativ/asszisztens 1 1 1
jaras munkakor

74 A kérdGivek lekérdezését a ZMVA végezte el.

75 A jarasok esetén nem kilonboztettiik meg a megyei jogl varosokat, feltételezvén, hogy a kozlekedés van annyira
kozpontositott, hogy a jarasbodl be lehet jutni a jarasi kozpontba

76 SzélsGséges esetben még az is lehetséges, hogy egy cég annak helyére keres embert, akit6l esetleg megvalt
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Cukrasz 2 4 1
Faipari dolgozd 3 4 5
Gépi forgacsold, CNC 1 1 1
Kémdves/burkold/festd 2 4 1
Lakatos/badogos/hegesztd 3 7 1
Menedzser 1 2 1
Szakmunkas 1 2 1
Vendéglatoi/szalloda 8 11 2
Keszthelyi Adminisztrativ/asszisztens
jaras munkakaor 2 2 !
Bolti eladd/kereskedd 1 1 2
Gépjarmjavitas 4 6 2
Kertészet 1 1 3
Kisegit6 2 5 1
Vendéglatoi/szalloda 12 24 7
Zalaszentgréti | Adminisztrativ/asszisztens 1 1 1
jaras munkakor
Faipari dolgozé 1 4 1
Logisztika, raktar 1 3 1
Vendéglatoi/szalloda 1 2 1
Letenyei jaras | Bolti eladd/kereskedd 1 2 1
Faipari dolgozé 1 5 2
Gépész, gépkezelb, gépszereld 2 11 2

3.3.2.Végzettségi szint

Kereslet

Eset % Bérigény Poziciok szama Szervezetek Ajanlhato bér
(Ft, nettd) szama (Ft, netté)”’
Altalanos iskola 286 | 54% 115 065 146 28% 14 8% 82 195
% .
::::(‘::k‘g;:a;k;pm' 146 | 27% | 128829 298 % | 114 | e7% 114 427
érettségi 64 12% 133 070 30 6% 18 11% 110 897
Fels6foku végzettség 37 7% 131176 42 8% 24 14% 190 125
Osszesen™ 533 | 100% 122 352 516 28% 170 100% 121 674

Kinalat Kereslet

Bérigény Poziciék széma Szervezetek Ajanlhato bér

(Ft, nettd) szama (Ft, netto) ”°
Altalénos iskola 8 | 15% 105 000 13 17% 8 15% 104 738
Szakmunkaskepz6, | »; | 309 | 153667 48 64% = 32 | 60% | 126726
szakiskola, OKJ
Erettségi 10 | 18% 186 100 8 11% 7 13% 113 240
FelsGfoku végzettség 16 | 29% 136 563 6 8% 6 11% 141 313
Osszesen® 55 | 100% 147 509 75 100% | 53 100% 121610

77 Adékedvezmények nélkil dtszamitott bruttd bérek a 2016-os szabalyozas alapjan.
78 Nem a teljes mintara, hanem azokra az esetekre vonatkozdan, ahol ismert végzettségi mutato és az ajanlott bér.
79 Addkedvezmények nélkul dtszamitott bruttd bérek a 2017-es szabalyozas alapjan.
80 Nem a teljes mintara, hanem azokra az esetekre vonatkozdan, ahol ismert végzettségi mutato és az ajanlott bér.
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Osszehasonlitva a két mintan az allaskeresék iskolai végzettségét és a munkaltatdk altal keresettekét,
nagy kilonbségeket lathatunk. Lathatd, hogy az altaldnos iskolai végzettségliek aranya a munkaerd
kindlati (allaskeresdk) és a keresleti (Ures allashelyek) oldalan is hasonléd mértékben szerepel, vagyis a
2016-os lekérdezésben jelentkezett, az altaldnos iskolai végzettségliek iranti nagyobb igény a
megismételt mintdban nem kimutathatd. Ezzel egyltt a bérigény és az ajanlott bér is 6sszhangba

kerilt. Ennek oka feltehet6leg a 2017-es minimalbér-emelés.

A szakmunkasok esetén ugyanakkor er6sddtek a keresleti és kinalati oldal kozotti kiilénbségek, mind a
keresett személyek, mind a kindlt bér tekintetében. Hidba emelkedett a szakmunkdsok szamara
ajanlott bér a 2017-es mintaban (e mogott is részben a garantalt bérminimum szintjének emelkedése
all, féleg, ha megnézzik, hogy az egyik leggyakoribb ajanlott bér a bérminimumot jelenté brutté 161
ezer forint), az allaskeresGk altal igényelt bérek jobban emelkedtek. Fontos megjegyezni ugyanakkor,
hogy a kindlt bérek esetén a bruttd ajanlott bérekbdl szamitottuk a nettd igényeket, a kilonbozd
addkedvezmények igénybe vételével, valamint egyéb, béren kivili juttatasokkal az értékek kozelebb

kerilhetnek egymashoz.

Erettségivel rendelkez8k aranyaiban némiképp tobben vannak az éllaskeresék kozott, mint az lres
allashelyek kozott. Lathatd, hogy mindkét lekérdezés alapjan az érettségivel rendelkez6k varjak el a
legmagasabb béreket, mikozben a munkaaddk, az altaldnos iskolai végezettséggel rendelkez6k utan az

altaluk betolthet6 pozicidk esetében ajanljak fel a legalacsonyabb béreket.

Tulkindlat a 2017-es minta alapjan a felséfokl végzettségliek kdrében van. Erdekesség, hogy a korabbi
év lekérdezésében a fels6fokiak mintdban valéd megjelenése és keresettsége nagyjabdl kiegyenlitett

volt. A bérigények és az ajanlott bér koriilbelll 6sszhangban van.

3.3.3. Szakképesités, munkaltatok altal hirdetett poziciok, kereseti lehetéségek és
rezervacios bér

Hogy megtudjuk, a végzetségeken tul mely szektorokban van egyardnt pozicié és munkanélkiili, illetve
hol lenne érdemes tovabbi képzéseket inditani, vizsgaljuk meg a munkaeré-keresletet és -kinalatot a
kiildnbdz6 munkakorok esetén. Allaskereséknél a végzettségeket tematizaltuk, munkaltatdk esetén a

meghirdetett pozicidkat. A részletes tablazatot a Melléklet (5.2.1.1) tartalmazza.

Azokat az eseteket emelnénk ki, ahol vagy sokkal nagyobb a kereslet, mint a kindlat, azaz, ahol a
munkaltaték felvennének embert, de nincs kit, vagy ahol a kett6 nagyjabdl egymdsra talal, de a
munkaerdpiac tdkéletlensége vagy a térbeli tdvolsdg miatt ez mégsem biztos, hogy garantdlt.’! Az
adatok a 2016-os mintdban értékelhet6 elemszdmuak, tajékoztatasul ugyanakkor aldbb szerepelnek a

2017-es lekérdezések 6sszehasonlitasai.

81 A jarasonkénti 6sszehasonlitast nehezen értelmezhetévé tenné, hogy a munkaltatdk tobb jarast is megadhattak, ahol
bévitenének, igy az egyes poziciokhoz nem rendelhet6 hozza egyértelmden jaras.
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Atlagbér (nettd, Ft) Létszam

Kereslet (munkaltatok
Munkakor-csoport Kivant | Ajanlott K.',Yént bér,/ Kinalat dltal meghi’rdetett Munkaers-
atlagbér |4tlagbérs? ajanlgtt bér (&lldskeressk) — ,pOZICIOk) . kerESIet,_
% Pozicidk | Szervezetek | tobblet(arany)
Osszesen szama

Bolti eladé/kereskedd 98889 | 78557 126% 10 9 7 0,9
Cukrasz 123333 | 89050 138% 3 7 4 2,3
Faipari dolgozé 128 889 | 87642 147% 11 30 9 2,7
:::if;eglgpkeze'a’ 132308 | 110314 | 120% 15 20 8 1,3
Gépi forgacsol6, CNC 160 000 | 141 700 113% 4 18 5 4,5
Gépjarmlijavitas 170000 | 121063 140% 4 21 13 5,3
Gépkocsivezetd 150000 | 94770 158% 2 19 6 9,5
Gyartodsori 6sszeszerel6 91429 - - 31 70 1 2,3
Informatika/hal6zatok 158 000 | 211 250 75% 5 12 2 2,4
Kisegitd 124 556 | 95333 131% 9 10 5 1,1
Kémiives/burkol6/festé 126 667 | 113750 111% 4 9 5 2,3
Lakatos/badogos/hegeszté |150 500 | 137 150 110% 13 51 13 3,9
Logisztika, raktar 117 500 (93730 125% 4 65 5 16,3
Menedzser 120000 | 167375 72% 2 9 4 4,5
Miliszerész 185000 |110500 167% 2 30 1 15
Pék 130000 |97 500 133% 1 8 3 8
Segédmunkas 149 143 |78 000 154% 35 1 -
Textilipari dolgozé 120000 |97 500 123% 8 6 2 -
Vendéglatdi/szalloda 126176 | 104 442 121% 21 54 0 2,6

82 Adokedvezmények nélkiul dtszamitott bruttd bérek a 2016-es szabalyozas alapjan.
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Atlagbér (nettd, Ft) Létszam

Kereslet (munkaltatok
Munkakér-csoport Kivént | Ajanlott |KVANEDE | e qpat dltal meghirdetett Munkaerd-
atlagbér |4tlagbérs? ajankD)tt ber (allaskeresék) — ,pOZ'C'Ok) i kereslet’-
% Pozicidk | Szervezetek | tobblet(arany)
Osszesen szama

Textilipari dolgozo 96 667 na. - 3 2 1 0,7
Ugyintéz6 100 000 na. 5 1 1 1 1
Gépjarmiijavitas 110000 | 135439 81% 1 5 3 5
Villanyszerel6 140000 | 119 700 117% 1 1 1 1
Lakatos/badogos/hegeszt6 143333 | 120531 119% 3 5 5 1,7
Kémiives/burkol6/fest6 144 000 | 136 658 105% 5 4 3 0,8
Vendéglatdi/szalloda 175000 | 114 307 153% 2 11 9 5,5
Bolti elad6/keresked6 185000 @ 97 838 189% 2 4 4 2
Pék 200000 na. 1 2 1 2
Anyagvizsgalo = na. 1 1

Gyartosori 6sszeszereld = na. 1 1

Logisztika, raktar = na. 1 1

Kertészet - 93 100 1 1

Kisegitd - 106 400 8 3

Cukrasz - 107 065 2 1

Faipari dolgozé - 111 055 8 5

Ertékesits - 123 025 3 2
ﬁi:;:i:;:rativ/asszisztens i 124 355 " 3

Konyvel6 = 133 000 1 1

Gépkezeld, gépész = 148 739 8 4

Tanacsado - 166 250 1 1

Gépkocsivezeto - 199 500 2 1

a) Kereslet és kinalat hasonlé mértéke

A bolti eladé/kereskedé munkakér-csoportban 6sszesen 10 allaskeresd jelent meg és Gsszesen 9
allashely. A bért illetéen az elvards 126%-a a kinalt bérek atlaganak. Az elvart bér 20%-kal magasabb,
mint az ajanlott. A 2017-es mintdn [étszdmban mar magasabb a kereslet bolti eladéra, ugyanakkor a
bérek egyre inkdbb szétvalnak egymastdl, a kinalt bér alig tobb mint fele az elvart béreknek, igy a felek

egymasra talalasa kétséges.

Textilipari végzettsége 8 munkavallalonak van, 6 helyre keresnek embert. Az elvart bér 20%-kal

magasabb, mint az ajanlott.

b) Kereslet tulsulya

83 Adokedvezmények nélkal dtszamitott bruttd bérek a 2016-es szabalyozas alapjan.
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A faipari dolgozék esetén 11 munkavdllaléra majdnem haromszor ennyi, 30 pozicié jutna. A mintdba
kerilt allaskeres6k a kinalt bér atlaganak masfélszeresét varnak el (nettd), de vegyik figyelembe, hogy
sokféle munkakor bekerilt ebbe a csoportba. Legnagyobb aranyban asztalosokat keresnek, 4 vallalat
Osszesen 9 f6t. A 2017-es mintaban is nagy igény van faipari dolgozdkra, ugyanakkor az allaskereséi
mintdban nem szerepelt ilyen irdnyu végzettséggel rendelkez6. Az ajanlhato atlagbér 2016-hoz képest

noétt.

Cukrasz, pék: 4 cég keres Osszesen 7 cukrdszt, 4-en keresnek allast, atlagosan 40%-kal magasabb
bérért, mint a hirdetett. A 2017-es mintan a cukrasz végzettséggel rendelkez6knek adhatd bér
novekedett. 8 pékre lenne igény, 1 keres allast. az egyetlen kivant bér 30%-kal magasabb, mint az

ajanlott.

Gépész, gépkezelS, gépszerel6: Ebbe a csoportba szdmos, gépészettel kapcsolatos foglalkozast
soroltunk. 15-en keresnek allast, 20 a 8 cég altal keresett |étszam. Az igényelt fizetés atlagosan a kindlt

120%-a. 2017-ben itt is n6tt az ajanlott bér 6sszege. Féleg gépkezeldt keresnek a cégek.

Gépi forgacsold, CNC szakteriileteken tobb mint 4-szer akkora a kereslet, mint a kindlat. 5 szervezet
keres 6sszesen 18 embert, kindlati oldalon 4-en vannak. Az ajanlott és az elvart bér k6zott nincs nagy

tdvolsag, utébbi az el6bbi 113%-a.

Gépjarm(javitds: 5-sz0ros tulkereset van, 21 munkavallalét vennének fel, 4-en keresnek 4allast.

AlapvetSen autdszerel6kre, karosszérialakatosokra lenne igény.

GépkocsivezetSk: 6 cég Osszesen 19 gépjarmlivezet6t venne fel, ebbe a mez6gazdasagi- és a

tehergépjarmivek is beletartoznak. 2 véllalkozas felvenne 6sszesen 11 tehergépjarm(i-vezet6t.

Gyartosori 6sszeszereld. ilyen jellegli végzettség hijan ennél a kérdésnél az utolsé munkahelynél
megadott adatot vettik figyelembe (azon allaskeresék esetén, akik nem adtak meg szakképzettséget).
31 allaskeresére ez tobb mint kétszer annyi munkahelyet jelentene.
Megemlitend6, hogy egyetlen cég keres segédmunkast, nettdé 78 ezer forintért, az utolsd

munkakornek vagy szakmanak 34-en jel6lték meg ezt dtlagosan nettd 150 ezer forintért.

Informatikai teriileten nagyon sokféle képzettségli munkavallalét vennének fel. A keresletet
kiemelked6vé a 10 & ,tavkozlési haldzatvezetd” teszi. Alldskeres6k kozott 5-en vannak, akiknek

informatikai tertleten van képesitésiik.

Kisegit6t tobbnyire konyhai munkara keresnek, 6sszesen 7 f6t. Az allaskeres6k kozott 3-an jelezték,

hogy ilyen végzettségik van. A kivant bér 30%-kal magasabb, mint az ajanlott.

Kémiives/burkol6/fest6: 5 vallalat keresne a felsorolt munkék valamelyikére embert, 6sszesen 9 f6t.
A munkanélkiliek kozott 4-en szeretnének ilyen végzettséggel elhelyezkedni. A kivant bér alig haladja
meg a munkaltatok altal ajanlottat. A 2017-es mintdban a kereslet és a kindlat lIétszamban és a bért

tekintve is nagyjabdl 6sszhangban van.

Lakatos, badogos vagy hegeszté konnyen taldlna munkat, 6sszesen 51 f6t keres 13 cég. Azokkal

egyuttvéve, akik nem irtak be végzettséget, de ezt a munkat végezték legutdbb, 13 potencidlis
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munkavallalordl beszélhetiink. A vart és ajanlott bérek kozott atlagban nincs jelentds kilonbség. A

bérkiilonbség a 2017-es mintan viszont nétt.

Raktarozas, illetve logisztika: Osszesen 65 f6t keresnek. Az ebbe a témakérbe tartozd végzettségek
magasabb szintld munkara tesznek alkalmassd, mint amelybe felvétel van. Azonban az allaskeres6k
kozott szép szammal taldlhatdak olyanok, akik a legutolsé munkahelyiikon ilyen tevékenységet

végzetek. Legkevesebb 9 ilyen munkavallalé van.

Vezet6 beosztdsuakra is lenne kereslet, legnagyobb szamban projektmenedzserekre (2 szervezet). Az
allaskeres6k tobbnyire boltvezetbi végzettségek keresnek allast, a munkaltatdk azonban nem adtak

meg ilyen poziciét.

Mliszerész egy cég keres 30 f6t, az dllastalanok kozott ketts f6 van ilyen végzettséggel. Az elvart bérek

atlaga 67%-kal magasabb, mint az ajanlottaké.

Vendéglatd- és szdllodaipar: Ez az egyik legtobbszor emlitett terilet mind munkaaddéi, mind
munkaltatoi oldalrdl. 54 helyre keresnek alkalmazottat és 21 allaskeresé van ilyen végzettséggel. Ennél
még tobben vannak, ha az utolsé munkahely vendéglatd ipari, de végzettsége nincs vagy nem adott
meg. A 2017-es mintaban Otszoros a tuljelentkezés a vendéglatd- és szallodaipar teriletén, az elvart

és a kinalt bérek kozotti kiilonbség tovabb nétt.
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A személyes egyeztetések sordn alapvet6en a helyzetértékelésre és probléma-feltarasra helyeztiik a
hangsulyt, tovabbd a lehetséges kezelési javaslatok mellett a munkaerépiaci eszkozok
alkalmazhatdsagardl is vartunk visszajelzéseket az interjlalanyoktdl. A kbvetkezékben igy a tdmogatasi
eszkozok értékelése sordn a kérdGivek eredményein tul az interjuk tapasztalatait is 6sszegy(jtottik. A
fejezetben kitérlink arra, a projekt munkaerépiaci programrészében rendelkezésre allé6 tdmogatasi
eszkozok igénybevétele milyen mértékben mozditja el6 a munkaerépiaci kereslet és kindlat egymadshoz
valé kozelitését, azok irant varhatdéan milyen iranyu érdeklédés mutatkozik, és milyen irdnyu elvardsok

fogalmazddnak meg a munkaltatok és a célcsoport tagjai részérdl.

Munkaerépiaci eszk6zok alkalmazhatésaga

Minden munkanélkiili szamara jol hasznosulé tamogatds, kiléndsen a tartds munkanélkuliek/
hatranyos helyzetliek szamara fontos. Mds tdmogatdsi formakkal (kiilondsen bértamogatas, de képzés,
utazasi tdmogatasi is jol Osszekapcsolhatd) vald kiegészitése elengedhetetlen. A munkaer&piaci
szolgdltatasokon belil a mentoralds kilénoésen hasznos lenne a hatranyos helyzetlieknek, ezen belil is
az alacsony végzetteknek és fiataloknak leginkabb. A tréningek, illetve a pszicholdgusi segitség pedig a
mentdlis problémakkal, vagy szenvedélybetegségben szenveddknek adhat tdmogatads, a

munkaer@piacra vald visszatéréshez motivacids l0kést.

AlapvetGen az alacsony iskolai végzettséglieknek szant tdmogatasi forma. Ugyanakkor altalaban 6k a
legkevésbé motivaltak a képzésekre. Tapasztalatok alapjan még a helyben tartott képzések esetén is a
célcsoport legfeljebb 40-50%-a vallalja a képzést, és kozottiik is nagy a lemorzsolddds. A képzések
esetében tovabba a nydri évszakok ,holtidészaknak” tekinthet6k, képzésbe vonhatdsag

altaldnossagban véve alacsonyabb.

A kérd@iv tapasztalatai alapjan a 2016-os vizsgalatban az érvényes valaszt addk, 68% hajlandd lenne
tanulni, 32% nem. Ez az ardny a 2017-es mintdban még magasabb: 78%. Az 50 év felettiek kevesebb,
mint 6tdd akkora eséllyel tanulnanak, mint a fiatalok, a nék 50%-kal nagyobb valdszinliséggel
tanulnanak, mint a férfiak. A tanuldsi hajlanddsag a teljes mintdban nem fligg a telepiléstipustol.
Kozfoglalkoztatottak nemtél, lakhelytdl fiiggetleniil 60%-kal kisebb valdszinlséggel tanulnanak, mint a
varosiak. A 2017-es lekérdezés megerdGsiti a kor, valamint a nem szerint is tanuldsi hajlanddsag kozotti

Osszefliggéseket.

A tanuldsra hajlanddsagot mutatok jelentds része (38%-a) semmilyen feltételt nem tamasztana, 62%
legalabb egy feltételt megnevezett. Az utazdsi tdmogatads kicsivel fontosabb, minthogy 30 percen belil
elérhetd legyen a képzési hely. A 2016-os vizsgalathoz képest a 2017-es lekérdezésben résztvevék
kisebb aranyban (40%) jeloltek meg a feltételeket a tanulasi hajlanddsagot illet6leg. Leggyakoribb

kitétel, hogy a képzés idejére bérhelyettesit6 tdmogatasban részesiiljon az allaskeresé (71%), valamint
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a valaszaddk szdmara az utazasi tdmogatas (59%), illetve az utazds ideje (maximum 30 perc) tekinthet6

kiemelten fontos szempontnak (47%).

A képzések kivalasztasaban nehézség, hogy a rovidebb, betanitd jellegli képzések gyakorlati
alkalmazhatdsagi sokszor alacsony (pl. konyhai kisegit6 képzés: el tudja latni a képzés végére az adott
feladatokat, de nem tud nagykonyhdn, vagy kzosségben dolgozni). Fontos ezért, hogy mar e képzések
esetében is kapjon szerepet a dudlis képzési jelleg (munkahelyi tapasztalatszerzés). A valaszok alapjan
a képzés lehet hosszabb 3 hénapnal, mert ez mindossze a 2016-0s mintdaban 18%-nak, a 2017-esben
24%-nak jelentene problémat®. A megfelel6 esetszdmot elért dgazatok koézil (feldolgozdipar,
épitGipar, szallashely-szolgdltatas, vendéglatas) a valaszadd szervezetek 75%-a venne részt dudlis

képzésben, a kereskedelem, gépjarmdjavitds esetén pedig 65%.

A hosszabb, tobb éves (OKJ) képzések a fiatalok esetében hasznosulnak a legjobban. Altaldnossagban
fejleszteni kellene a szakmunka becsiiletét, elismertségét, amihez segitséget nyujt a palyaorientacid, a
palyavalasztasi tandcsadas, ezeken keresztil pedig a szil6i edukacid. A hosszabb képzések problémdja,
hogy a lemorzsolédas jelentGs, tovabba az akut munkaeréGhianyra nem jelent igazi megoldast, hiszen
akar 3-4 év a képzések kifutdsi ideje. Javasolt ezért a roviditett OKJ-s képzések szélesebb kord
alkalmazasa — ez azért is fontos, mert masképp érdemes oktatni a kozépiskoldsokat, a palyakezdé
fiatalokat és a munkatapasztalattal biré allaskereséket. Ezzel parhuzamosan fontos lenne, hogy a
képzettek is motivdltabbak legyenek, ezt segitheti el6 a pénzvisszafizetési, vagy mas garanciak

beépitése.

Személyre szabott, illetve egyéni igényekbdl fakadd képzések magasabb hatékonysaggal vezetnek

tartos foglalkoztatdshoz. Személyes kompetencidk felmérése ezt segiti.

Az egyre jelent6sebb munkaerShiannyal 6sszefliggésben novekvé igény jelentkezik a vallalkozék
irdnyabdl arra, hogy a meglévé munkavallalokat tudjak tdmogatott képzésekben részesiteni. igy mar
kordbban alkalmazasba kerllhet az egyén, a képzése munka mellett torténik, gyakorlati

tapasztalatokkal kiegészitve azt.

A ZMKIK a Zala Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag keretén beliil dolgozik a Szakképzési Fejlesztési
Koncepcion (a kordbbi koncepcié atdolgozasan) a szakképzést érinté kihivasokra adandé vélaszok

megtaldldsa érdekében.

A bértamogatds alapvetéen mindenki szamara alkalmazhaté és alkalmazanddé. MunkaerGpiaci
szolgdltatasok, illetve a képzéseket kovetben kiilondsen javitjdk a tartds elhelyezkedés esélyét. A
felmérés alapjan a hatranyos helyzetld munkavallaldkat alkalmazni szandékozdk, és ehhez legalabb egy
feltételt megjelol6k kozil majdnem minden munkaadd (97%/93%) igényelne bérkoltség jelleg(i
tdmogatast. A legkisebb ardnyban azok igényelnének bérkoltség jellegl tdmogatast, akik azokban az

iparagakban tevékenykednek, ahol szakiskoldandl magasabb végzettségi szintet varnak el inkdbb Egyre

84 ne feledjlk, hogy a vélaszadok jelentds része feltételként tdmasztotta, hogy a képzés a lakhelyén legyen
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inkabb lathaté ugyanakkor, hogy a minimalisbéres dllashelyek kevésbé vonzdék az allaskeresdk

szamara, a bértamogatds mellett a vallalkozdk feladata a bérkiegészités.

A bértamogatdsok a vdllalkozasok szdmdra atmeneti segitséget nyujthatnak az altaldnos

béremeléshez.

Az adatfelvétel szerint a vdlaszaddk 6tode nem hajlandé utazni semmilyen feltétel, vagy tdmogatas
ellenére sem a leendé munkahelyére. Az interjuk tapasztalata azt mutatja, ha megoldott a kozlekedés,
és elég magasak a bérek, akkor hajlandék utazni a munkavallalok. igy példaul Zalalévé esetében
m(iszakonként 20-25 embert (Osszesen 96 f6t) szallit Szentgotthardra napi szinten az Opel;

Suimegcsehibdl vallalati busz viszi a dolgozdkat Veszprém megyei telephelyre.

Az utazdsi tamogatdsok igénylése egyre inkdbb népszerl a cégeknél a kérdGiv alapjan. Mig a 2016-0s
lekérdezésben csak a valaszadék 17%-a igényelne hatranyos helyzetli munkavallaldinak utazasi
tdmogatast, addig a 2017-es mintaban ez mar 44%. A lakhatasi és utazasi tamogatasra a szalloda- és
vendéglatdiparban tevékenyked6 cégeknek lenne leginkdbb sziiksége. A béren feliili juttatasok kdzott
azonban szerepel az utazdsi tdmogatds, az érvényes valaszt addk 2016-ban koézel 70%-a, 2017-ben
pedig tobb mint fele adna ilyet leendé munkavallaldinak. Ez azt sugallja, hogy szivesen tdmogatndk a
munkavallalék utazasi koltségeit, de talan tulzottnak tartjdk a tdmogatdssal kapcsolatos
adminisztraciot. A munkaltatd altal biztositott utaztatds csak a nagyfoglalkoztatd gyarak esetében
redlis lehet6ség. Javaslat ezért a munkaba utaztatadsok, vagy a nagyobb kozlekedési csomdpontokig

vald utaztatdsok megszervezése.

Az interjuk tapasztalata alapjan a sajat gépjarm( hasznalatanak tamogatdsa jo irany lehet — kiilonésen
a megemelt koltségtéritési feltételek mellett. Az utazasi tdmogatasok mellett a kozlekedésfejlesztés
pedig legaldabb ennyire fontos: jobb uthdlézatok gyorsabban megkdzelithetévé teszik a fébb
foglalkoztatasi magneseket (Zalaegerszeg, Nagykanizsa), ami a munkaer6piac szegmentaltsaganak
csokkenéséhez is vezethet. A kozlekedési rendszerek rugalmatlansaga, illetve gazdasdgossagi
szempontok miatt a Zala megyére jellemz6 belsé periférids térségeinek elérhetdségét

tomegkdzlekedési mdédokkal fejleszteni nem redlis elvaras.

Leginkdbb a szakmaval rendelkezé allaskeresék esetén hasznos tamogatdsi forma. A paktum palyazat
célcsoportja esetében jellemz6en nincs olyan szint(i 6nalldsag (egyéni képesség, ismeret), ami egy sajat
vallalkozas miikodtetéséhez sziikséges. Altalanossagban jellemzd, hogy kevés a jé otlet, igy kevés az
ilyen jellegl palyazat is. A paktum palyazat célcsoportjaban leginkabb a fiatalok, a kisgyermekesek és

az 50 év felettiek szamara jelenthet tamogatast.

A helyi termékek értékesitése jol O0sszekapcsolhatd a falusi turizmussal. Nagyobb telepiléseken

érdemes lenne tdmogatni a piacok létesitését — darammal, vizzel, fedett helyen. Az értékesités
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szélesebb kor(ivé tételéhez sziikség lenne viszont egységes Zala brandre — nemcsak a helyi termék,
hanem a turizmus esetében is. Fontos lenne a helyi szintli egylttm(kodések el&segitése — erre
maguktdl jellemz6en kevésbé hajlanddk a termel6k. A helyi termék kezdeményezések jol

kombindlhatdk a szocialis gazdasag tevékenységével.

Optimalis lenne, ha a kozfoglalkoztatasi jo gyakorlatok idével at tudnanak alakulni szocidlis
szOvetkezeti formdba, ez azonban nagyon ritka. Sziikséges hozza egy agilis jo vezetd, aki motivalt ennek
véghez vitelében. Jelenleg a szocidlis szovetkezetek onfenntartéva valasa nem jellemzs, ezért a
foglalkoztatdsi osztalyok kozfoglalkoztatdssal valé megtamogatdsa szikséges — kilénosen, ha nincs

normativ tamogatas.

Szocidlis szovetkezetek esetében jé irdny lenne, ha az érintettek tovabbmozditdsara torekednének
(ahogy a kozfoglalkoztatas esetében is sziikséges lenne): azaz a foglalkoztatottak a szocidlis
szovetkezetbdl elsédleges piaci munkahelyekre keriljenek at a megszerzett tapasztalat, szakértelem
felhaszndlasaval. Ebben az esetben ugyanakkor nem is lehet cél a szocidlis szovetkezet 6nfenntartéva
valasa. Feloldandd probléma, hogy a szocialis szovetkezetek (6nkormanyzatok) ellenérdekeltek abban,

hogy a legalkalmasabb munkavallaldikat tovabbmozditsdk a versenyszféra irdnyaba.

Szocialis sz6vetkezetek/ kozfoglalkoztatotti jo példak jellemz&en a helyi termékek koré szervez6dnek.

Fontos megjegyezni, hogy nemcsak az allaskeres6k tekintetében lathatok motivacids problémadk,
hanem a munkaltatdk oldalardl is jelentkezik a rugalmatlansag hidnya. Szamos olyan megoldas, eszkdz
elérheté a munkaltaték szamara, amelyek kis koltséggel megvaldsithatok lennének, és vonzdk az

allaskeres6k szamara:

o Munkaid8 utazdshoz, vagy gyermekfelligyelethez valé illeszkedése. Akdr munkakezdés, akar a
miszakok beosztdsa, akar az atipikus foglalkoztatdsi formak alkalmazdsa enyhitheti a
munkaeréhidnyt. A felmérés alapjan ugy tlnik, erre egyre nyitottabbak a munkaltaték. 73%-
uk bejelolt legalabb egy atipikusnak mondhaté foglalkoztatdsi format, amit alkalmazna. Az
atipikus foglalkoztatasi formak kozil a legtobb vélaszadd a rugalmas munkaiddt alkalmazna (a
vdélaszadok 55%-a bejelolte), ezt koveti a részmunkaidds foglalkoztatas (40%), az alkalmi
munka (36%), majd a didkok foglalkoztatasa, illetve 6sztondijas foglalkoztatas.

o Vallalati gyermekfelligyelet a nyari hdonapok munkaerdéhidnyara jelenthet kezelési médot.

o Munkakoriilmények: cégek egy része nem partnernek tekinti a dolgozdkat, kihaszndlja, visszaél
raszoruld helyzetiikkel (pl. gyermekét egyediil nevel6k). Munkaltatdknak valtoztatni kell, ha
meg akarjak tartani munkaerejik.

A kérdbivbél tovabba kiderilt, hogy sok allaskeresé azért nem tud elhelyezkedni, mert
egészséglgyi problémakkal kiizd. Fontos lenne, hogy a munkaltatok adott esetben értékeljék
a bennik rejl6 motivaciét, vagy képzettséget és olyan munkakdrbe alkalmazzak G&ket,

amelyekben nem akadalyozza Gket az egészségiigyi gondjuk (pl. Glémunka allé helyett, stb.)
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Ezen fellil altaldnos bérszinvonal emelés szikséges. Nehézség ugyanakkor, hogy nemcsak az Uj
munkavallalok szamara kell megemelni a bért, hanem a régieknek is a bérfesziiltségek elkerlilése és a
meglévé munkavallalok megtartasa érdekében. Segitséget nyujthat ugyanakkor, hogy a vallalkozdk

szamara szamos tamogatasi forma rendelkezésre all.
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A melléklet tartalmazza a kiklildott kérdGivek konkrét kérdéseinek bemutatasat, azokat a tablazatokat
és felsoroldsokat, melyek terjedelmik okdan nem kaphattak helyet a f6szovegben, valamint az

interjualanyok listdjat, illetve az interjuvazat.

5.1.Kérddivek

5.1.1. Munkaadodi kérdo6iv

A Zala Megyei Onkorményzat a TOP-5.1.1-15 kddszamu ,Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum”
palydzata keretében megyei szint(i gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmdikodési programot
indit. A program célja a gazdasagi novekedés, a munkahelyteremtés, a megyei népesség helyben
tartasa — kapcsolddva az el6z6 és a jelenlegi unids ciklusban megvaldsitott fejlesztésekhez. A projekt
megvaldsitdsdban konzorciumi partnerként a Zala Megyei Kormdnyhivatal és a Zala Megyei

Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (ZMVA) is kozrem(ikodik.

A foglalkoztatasi paktum célkitizéseinek és mikodésének megalapozottsaga érdekében a ZMVA
munkaeré-piaci igényfelmérést készit. Ennek keretében vizsgaljuk a megyében érdekelt vallalkozdsok
humaneréforras-helyzetét, kilonos tekintettel az esetleges munkaerGhidanyra, foglalkoztatotti

|étszamot érint6 terveire, képzési és egyéb munkaerd-piaci tAmogatasi igényeire.

K6szonjik, hogy id6t szakit kérddiviinkre és valaszaival elGsegiti a foglalkoztatasi paktum programjanak

szakmai megalapozdsat!
A kérddiv kitoltése korilbelll 20 percet vesz igénybe. Valaszat 2016. szeptember 16. péntekig varjuk.

Ha kérdése, megjegyzése van, kérjik, irjon nekilink a halaszeszter@zmva.hu e-mail cimre.

1) A képviselt szervezet neve

2) A képviselt szervezet tipusa

() Mikrovallalkozas (10 f6 alatti éves atlagos foglalkoztatotti létszam, max 2 millié € éves nettd

arbevétel)
() Kisvallalkozas (10-49 f6 éves atlagos foglalkoztatotti Iétszam, max 10 millié € éves nettd arbevétel)

() Kozépvallalkozas (50-249 f6 éves atlagos foglalkoztatotti létszam, max 50 millié € éves nettd

arbevétel)

100



ZIETFA Munkaugyi alapkutatas, Zala megye

() Nagyvallalkozas (250 3, vagy afeletti éves atlagos foglalkoztatotti létszam)
() Nonprofit szervezet adllamhaztartason kiviil (pl. egyesiilet, alapitvany)

() Nonprofit szervezet dllamhaztartason belll (pl. 5nkormanyzati koltségvetési szerv)

3) A képviselt szervezet alapitasanak éve:

4) A képviselt szervezet székhelye
() Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
() Zalaegerszegi jaras
() Nagykanizsa MJV
() Nagykanizsai jaras
() Keszthelyi jaras
() Zalaszentgrati jaras
() Lenti jaras
() Letenyei jaras

() Zala megyén kivili. Megye megnevezése:

() Nem tudom/nem valaszolok

5) Van-e a szervezetnek Zala megyei telephelye? Ha igen, hol?
Tobb vdlaszt is bejelélhet
[ ] Zalaegerszeg MJV
[ ] Zalaegerszegi jards
[ 1 Nagykanizsa MJV
[ 1 Nagykanizsai jaras
[ ] Keszthelyi jaras
[ ] Zalaszentgroti jaras
[] Lenti jaras
[ ] Letenyei jaras
[ 1 Nincs Zala megyei telephelye a szervezetnek

[ 1 Nem tudom/nem valaszolok
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6) A képviselt szervezet tevékenysége mely nemzetgazdasagi aghoz sorolhat6?
T6bb vdlaszt is bejelélhet, de kérjiik, csak a f6bb tevékenység(ek)et jelélje
[ ] Mez6gazdasag, erd6gazddlkodas, halaszat
[ ] Banyaszat, kéfejtés
[] Feldolgozéipar
[ 1 Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
[ ] Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyez6désmentesités
[ ] EpitSipar
[ ] Kereskedelem, gépjarmiijavitas
[ ]1Szallitas, raktarozas
[ ] Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas
[ ] Informacio, kommunikacié
[ 1 Pénzligyi, biztositasi tevékenység
[ 1 Ingatlanigyletek
[ 1 Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység
[ 1 Adminisztrativ és szolgdltatast tamogatd tevékenység
[ ] Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
[ ] Oktatas
[ 1 Human-egészségligyi, szocialis ellatas
[ 1 Mlvészet, szorakoztatds, szabadid6

[ ] Egyéb szolgdltatas:

[ 1 Nem tudom/nem valaszolok
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Csak akkor jelenitse meg, ha "A képviselt szervezet tevékenysége mely nemzetgazdasdgi dghoz

sorolhatd?" = "Feldolgozdipar"

7) Az imént jelolt feldolgozéipari nemzetgazdasagi agon beliil kérjuk, specifikalja a képviselt

szervezet tevékenységét.
T6bb vdlaszt is bejelélhet, de kérjiik, csak a f6bb tevékenység(ek)et jeldlje
[ ] Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
[ ] Textilia, ruhazat, bér, és bértermék gyartasa
[ ] Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység
[ ] Kokszgyartds, kéolaj-feldolgozas
[ 1 Vegyi anyag, termék gyartasa
[ 1 Gyogyszergyartas
[ 1 Gumi, mlanyag és nemfém 4svanyi termék gyartdsa
[ ] Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa
[ ] Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdsa
[ ] Villamos berendezés gyartdsa
[ 1 Gép, gépi berendezés gyartasa
[ 1Jarmligyartas
[ 1 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitdsa
[ ] Butorgyartas
[ 1 Nem tudom/nem valaszolok

[ ] Egyéb, éspedig:

8) A képviselt szervezet foglalkoztatotti Iétszama

Eves dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdm

9) Varakozasa szerint a kovetkezd években milyen lesz a képviselt szervezet uizleti kornyezete

az alabbi teriileteket tekintve?
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Kérjlik, 1-tél 5-ig terjedd skdldan értékelje a vdarhatd elmozduldsokat, ahol az 1 rossz, romld helyzetet,

az 5 pedig kivald, javuld vdarhato helyzetet jelent. Soronként egy vdlasz jelélheté

1 5 Nem tudom/nem

rossz 2 3 & j6 valaszolok
Gazdalkodas kozvetlen
kérnyezete:  beszallitok, () () () () () ()
vevlk anyagi helyzete
Mindgségi munkaerdé ()
rendelkezésre allasa 0 0 0 0 0
Munkaeré mennyiségi ()
rendelkezésre allasa 0 0 0 0 0
Forras rendelkezésre allasa ()
(sajat/idegen forras) 0 0 0 0 0
Tamogatasi rendszerek
rendelkezésre allasa (pl.
vissza nem  téritendd ()
témogatasok, () () () () ()
kedvezményes hitelek
stb.)
Piaci kornyezet, allami
szabalyozds, EU- () O 00 0 0
szabalyozas
Arbevétel alakuldsa () () () () () ()
Verseny helyzetének
alakulasa cégiik piacain
(1=nagymértékben ()
erésodni fog, () () () () ()
5=nagymértékben
gyengiilni fog)
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10) Az Onok szervezetében mi okoz nehézséget a munkaerd kivalasztasa, felvétele soran?
T6bb vdlaszt is bejelélhet
[ ] Altaldnos munkaerShiany
[ 1 Megfelel6en képzett munkaerd hidanya
[ 1 Megfelel6en motivalt munkaeré hianya
[ 1 Munkatapasztalat hidnya
[ ] Potencialis munkavallalék foldrajzi mobilitdsanak hianya
[]1Tuljelentkezés
[ 1 Specidlis munkakorilmények (pl. kotelezd védbruha, atlagostdl eltéré munkarend)

[ ] Egyéb, éspedig:

[ 1 Nem okoz nehézséget a munkaeré kivalasztdsa, felvétele
[ 1 Nem tudom/nem valaszolok
11) A kovetkezs években terveznek-e foglalkoztatasbdvitést? Ha igen, hany fével?

() 1gen, a kovetkez6 Iétszammal (amennyiben ismert):

() Nem

() Nem tudom/nem valaszolok

Csak akkor jelenitse meg, ha "A kévetkez8 években terveznek-e foglalkoztatdsbévitést? Ha igen, hdny

fével?" = "Nem")

P

12) Miért nem terveznek foglalkoztatasbdvitést?
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Csak akkor jelenitse meg, ha "A kévetkezd években terveznek-e foglalkoztatdsbévitést? Ha igen, hdny

fével?" = "Igen, a kévetkezd létszammal (amennyiben ismert):"
13) Mely allomanycsoportban bévitenék a foglalkoztatast?
Kérjik, amennyiben tudja, adja meg azt is, hogy allomdanycsoportonként hany fével b6vitenének!

[ ]1Segédmunkds a kovetkez6 létszammal:

[ ] Betanitott munkas a kovetkez6 létszammal:

[ 1 Szakmunkas a kovetkez6 létszammal:

[ ] Szellemi tevékenységet folytatd vagy iranyitd munkakorok a kdvetkez6 [étszammal:

Csak akkor jelenitse meg, ha "A kévetkez6 években terveznek-e foglalkoztatdsbévitést? Ha igen, hany

fével?" = "Igen, a kbvetkezd létszammal (amennyiben ismert):"
14) Hol tervezik a létszam bovitését?

T6bb vdlaszt is bejelélhet

[ ] Zalaegerszeg MJV

[ ] Zalaegerszegi jards

[ 1 Nagykanizsa MJV

[ 1 Nagykanizsai jaras

[ ] Keszthelyi jaras

[ 1 Zalaszentgroti jards

[] Lentijaras

[ ] Letenyei jards

[ 1 Zala megyén kivil. Megye megnevezése:

[ 1 Nem tudom/nem valaszolok

Csak akkor jelenitse meg, ha "A kévetkez6 években terveznek-e foglalkoztatdsbévitést? Ha igen, hdany

fével?" = "Igen, a kévetkezd létszammal (amennyiben ismert):"
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7 7,

15) A kovetkez6 kérdések a létszambdvitéssel betdlteni kivant munkakorokrdl szélnak.

Kérjiik, nevezze meg a betdltetni kivant munkakort:

HozzdvetGlegesen hany embert vennének fel a nevezett munkakorbe?:

A potencialis munkavallalé végzettsége
() Altaldnos iskola vagy alacsonyabb

() Szakmunkasképz6, szakiskola

() Erettségi

() Fels6foku végzettség

() Egyéb, éspedig:

A potencialis munkavallalé képzettsége, képesitése, vagy egyéb jellemzéi. Kérjiik, fejtse ki

A potencidlis munkavéllalé szdmara ajanlhaté bruttd bér Osszege hozzavetGlegesen:

A potencialis munkavallalé szamara ajanlhaté egyéb juttatasok
T6bb vdlaszt is bejelélhet

[ ] MUszakpotlék

[ ] Etkezési hozzajarulas

[ ] Utazasi koltségtérités

[ ] Egyéb cafeteria:

[1Bdnuszrendszer

[ ] Egyéb, éspedig:

[ 1 Nem adna a béren felil egyéb juttatast

[ 1 Nem tudom/nem valaszolok
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77

16) Foglalkoztatnanak-e hatranyos helyzetli munkanélkiilieket, részt vennének-e az 6

elhelyezkedésiiket segité programokban, palyazatokban?

Hdtrdnyos helyzetli munkanélkiiliek k6zé értendéek: 25 év alatti fiatal, 30 év alatti pdlyakezdd, 50 év
feletti, GYED-r6l, GYES/GYESE-rél visszatérd, dpoldsi dijrdl visszatéré, legaldbb egy gyermekét egyediil
neveld, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiil6, legaldbb 3 hdnapja munkanélkiili,
megvdltozott munkaképesséqgli, legfeljebb dltaldnos iskolai végzettségli, roma nemzetiségl, vagy

jelenleg inaktiv személyek (Tébb vdlasz is bejelélhetd)

[11gen, bérkoltség jellegli tdmogatast igényelnénk

[ 11gen, munkaerd-képzési jellegli tdmogatdst igényelnénk

[ 11gen, lakhatdsi tamogatast igényelnénk munkavallaldinknak
[ ] 1gen, utazdsi tamogatast igényelnénk munkavallaldinknak

[ ] Egyéb feltétel mellett:

[ 1 Nem élnénk a lehetGséggel
[ 1 Nem tudom/nem valaszolok

Egyéb megjegyzés (pl. tamogatasi elvarasok szazalékos vagy Osszegszerli megjelolése):

17) Részt vennének-e dualis képzési program kidolgozasaban vagy megvaldsitasaban (az
igényelt munkaeré kivalasztasa és felkészitése a cég igényeire szabott képzési program

keretein beliil)?
()lgen
() Nem

() Nem tudom/nem valaszolok

18) Tevékenységiik eredményessége szempontjabdl a leendé munkavallalok milyen jellegi

képzéseit tartja fontosnak?

T6bb vdlaszt is bejelélhet. (Kérjiik, amennyiben tudja, jelezze a konkrét igényét!)
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[ ] Betanito jellegl képzés:

[ 1 Szakmunkas képzés:

[ 1 Nyelvi képzés:

[ ] Szdmitastechnikai képzés:

[ ] Szakmai tovabbképzés:

[ 1 Kompetenciafejleszt6 képzés:

[]1Egyéb:

19) Milyen atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmaznanak?
T6bb vdlaszt is bejelélhet
[ ] RészmunkaidGs foglalkoztatas
[ 1 Rugalmas munkaid6
[ ] Oszténdijas foglalkoztatds, illetve dudlis képzés
[ ] Tavmunka
[ 1 Alkalmi munkavallalas
[ ] Didkok foglalkoztatasa

[ ] Egyéb, éspedig:

[ 1 Nem tudom/nem valaszolok
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20) Hol lehet tudomast szerezni az Onoknél betoltetlen allasokrél?
T6bb vdlaszt is bejelélhet
[ ] Sajat honlap
[ 1 Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten
[ ] Fizet6s allashirdetést adunk fel az interneten
[ 1 Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radidban
[ 1 Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radiéban
[ ] Kozosségi oldalon (pl. Facebook, Linked In) hirdetjik
[ ] Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
[ 1 Informalis csatornakon keresztil (pl. személyes ismeretségi kor, ajanlas alapjan)

[ ] Egyéb, éspedig:

[ 1 Nem tudom/nem valaszolok

21) Mit gondolnak, mit kellene tenni annak érdekében, hogy csokkenjen a

tartésan/rendszeresen betéltetlen allashelyek szama?

s

Kérjiuk, amennyiben van barmilyen tovabbi felvetése, gondolata a kérdgiv altal érintett témakban,

ossza meg veliink!
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Kérjiik, adjon meg egy kapcsolattartd személyt és elérhetGségeit, akivel a jovGben is
egyiittmiikodhetiink, illetve tajékoztathatjuk a vallalkozas altal elérheté lehetGségekrdl,

forrasokrol!

Kapcsolattarto neve:

Kapcsolattartd e-mail cime:

Kapcsolattartd telefonszama:

Készonjik!

e

Koszonijiik, hogy kitoltotte a kérddivet. Véleménye nagyon fontos szamunkra.
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5.1.2. Munkavallaléi kérdoiv

Kérijiik, jelolje meg, melyik jarasban kapta meg a kérddgivet:

O Keszthelyi O Nagykanizsai
O Lenti O Zalaegerszegi
O Letenyei O Zalaszentgroti
Az 6n neme

O Ferfi O ns

Melyik évben sziiletett?
Mi az 6n lakhelye?

Az On legmagasabb iskolai végzettsége

O Altalanos iskola 1-4 évfolyam O Erettségi
O Altalanos iskola 5-7 évfolyam O Felssfoku végzettség
O Befejezett 4ltalanos iskola O Egyéb, 6Spedig: ...ooveevveerreeeerereecereeerer.

O Szakmunkdasképzd, szakiskola
Rendelkezik-e olyan szakképesitéssel, amivel el szeretne helyezkedni? Ha igen, kérjiik, sorolja

fel, milyen szakképesitései, bizonyitvanyai vannak!

O Igen, a kovetkezG szakképesitéssel rendelkezem: ......cciiviiiriiiiiiinie e e e

O Nem

Az utolsé bet6ltott munkahelyén milyen munkakérben, és melyik telepiilésen dolgozott?

MUNKAKOT MEBGNEVEZESE: ....oeieiviieeeiiee ettt ettt e e ettt e e e et e e e stte e e e s tteeeeebteeesabaeeesstaeeeestseeeansenas
TelEPUIES MEENEVEZES: .......evei ettt ettt e ettt e e e tte e e et e e e e ba e e eeatae e setbaaeesataeeeenssseeenrenas
Midéta munkanélkiili?

.................................................... hoénapja, vagy
.................................................... pontos datum
Az alabbiak kéziil melyik csoportba tartozik? (Tobb valaszt is bejel6lhet)

D 25 év alatti fiatal D Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesil
D 25-30 év kozotti palyakezdd D Kozfoglalkoztatott

D 50 éves, vagy afeletti D Legaldbb 3 honapja munkanélkili

D GYED-rél, GYESE-r6l visszatérd D Megvaltozott munkaképességi

D Apolasi dijrél visszatérs D Roma nemzetiségli

D Legalabb egy gyermekét egyediil neveli D Nem dolgozik és nem is keres allast (inaktiv)

D Egyikbe sem tartozom
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10. Kérjiik, jelolje meg, hogy melyek azok a tényez6k, amelyek nehezitik, vagy gatoljak a munkaba

allasat! (Tobb valaszt is bejeldlhet)

Nincs a lakéhelyemen munkalehetGség

Végzettségem nem megfeleld az elérhet6 munkalehet&ségekhez
Utazasi koltségeim jelent8sek

Csak részmunkaid&s munkaviszony lenne megfelel6 szamomra

Csak rugalmas munkaid&s munkaviszony lenne megfelel§ szamomra
Alacsony munkabérek

Gyermekem, dpoldsra szorulé csalddtagom ellatasat nem tudom megoldani

N Y I B

Egyéb, éspedig: .....cccoviiiiiiniiieeeee

11. Hajlandé lenne-e tanulni, hogy munkat taldljon?

O Igen O Nem (kérjiik, a 13. kérdéssel
folytassa)
12. Amennyiben hajlandé lenne tanulni, azt milyen feltételek mentén tenné?

O Nincsenek feltételeim

vagy a kovetkezd6k kozil tobb valaszt is bejeldlhet

D Ha a képzés a lakdhelyemen lenne D Ha a képzés legfeljebb 1 hdnapig tartana
D Ha a képzés a lakdhelyemtdl legfeljebb 30 D Ha a képzés legfeljebb 3 hdnapig tartana
percen belil elérhetd telepilésen lenne
D Ha altalam valasztott témaju tanfolyam
D Ha a képzéshez étkezési tdmogatas jarna lenne, mégpedig: .....covveieiiiiiiiee e,
D Ha a képzéshez utazasi tdmogatas jarna D Egyéb, éspedig: .....cccovviviiieeeiee e
D Ha a képzéshez bérhelyettesitd tamogatas

jarna
13. Hajlandé lenne-e utazni a leendé munkahelyére?

O Igen

O Nem (kérjiik, a 15. kérdéssel
folytassa)
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14. Amennyiben hajlandé lenne utazni a leend6 munkahelyére, azt milyen feltételek mellett tenné?

O Nincsenek feltételeim
vagy a kovetkez6k kozil tobb valaszt is bejeldlhet:
Ha kapnék utazasi tdmogatast
Ha kapnék lakhatdsi tamogatast
Ha a munkahely a lakéhelyemtél legfeljebb 30 percen belill elérhet6 telepilésen lenne

Ha a munkahely a lakéhelyemtél legfeljebb 1 6ran beliil elérheté telepilésen lenne

N I B O B

Ha a munkaltatdm oldana meg a munkdaba jardsomat

D oA T =T o T=T [T USRS

15. Mi lenne az a minimum nettd havi 6sszeg, amiért hajlandé lenne munkaba alini?
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5.2.Tovabbi tablazatok, felsorolasok

5.2.1. Munkaadadi kérdaoiv

5.2.1.1.Az egyes agazatok el6forduldsa szervezettipusonként

Szervezettipus

Mikrovallalkozas (10 f6 alatti
éves atlagos foglalkoztatotti
létszam, max 2 millié € éves
nettoé arbevétel)

N=122

P

Kisvallalkozas (10-49 f6 éves
atlagos foglalkoztatotti
létszam, max 10 millié € éves
netté arbevétel)

N=70

Ko6zépvallalkozas (50-249 f6
éves atlagos foglalkoztatotti
létszam, max 50 millié € éves
netto arbevétel)

N=27

Agazat
kereskedelem, gépjarmdjavitas
Szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas
Epitipar
Feldolgozdipar
Egyéb szolgaltatds
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat
Villamosenergia-, gz-, g6zellatas, légkondicionalds
Informacio, kommunikacio
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas
Pénziigyi, biztositasi tevékenység
Mlivészet, szérakoztatas, szabadid6
Szallitas, raktarozas
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Ingatlaniigyletek
Banyaszat, kéfejtés
Oktatas
Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
kereskedelem, gépjarmijavitas
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Feldolgozdipar
Epit&ipar
Egyéb szolgaltatas
Szallitas, raktarozas
Ingatlaniigyletek
Human-egészséglgyi, szocidlis ellatas
Mdvészet, szérakoztatds, szabadidé
Pénzigyi, biztositasi tevékenység
Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez8désmentesités
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység
Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
Feldolgozdipar
Epit&ipar
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Széllitas, raktarozas
Egyéb szolgaltatas
kereskedelem, gépjarmfjavitas
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat
Human-egészséglgyi, szocidlis ellatas
Informacid, kommunikacio
Mlivészet, szorakoztatas, szabadidé
Pénzigyi, biztositasi tevékenység
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%
32,0%
16,4%
15,6%
13,1%

9,0%
6,6%
5,7%
4,1%
3,3%
3,3%
3,3%
2,5%
2,5%
2,5%
1,6%
0,8%
0,8%

0,8%

32,9%
25,7%
20,0%
15,7%
11,4%
7,1%
4,3%
2,9%
2,9%
2,9%

2,9%

1,4%
1,4%
37,0%
22,2%
18,5%
11,1%
7,4%
7,4%
7,4%
3,7%
3,7%
3,7%
3,7%
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" i 5 Feldolgozoéipar 4 44,4%
Nagyvajl’alkoz'as (250 £, vagy kereskedelem, gépjarmdjavitas 2 22,2%
afeletti éves atlagos Egyéb szolgaltatds 1 11,1%
foglalkoztatotti Iétszam) gyer - ,,_g duids
N=9 EpitGipar 1 11,1%

MezG6gazdasdg, erdégazdalkodas, haldszat 1 11,1%

Humdn-egészségligyi, szocialis ellatas 4 36,4%

. Adminisztrativ és szolgdltatdst tamogatd tevékenység 2 18,2%

I)II:)np:;o’ﬁ: szte,rvezit lil (pl Egyéb szolgdltatds 2 18,2%

? am az' ar as.on" e’u p: . Kozigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 2 18,2%
onkormanyzati koltségvetési -

szerv) Oktatas 2 18,2%

N=6 Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 1 9,1%

Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, 1 9 1%

hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités =

Adminisztrativ és szolgdltatdst tamogato tevékenység 2 33,3%

. Humdn-egészségligyi, szocialis ellatas 1 16,7%
Nonprofit szervezet .

. J . . Oktatas 1 16,7%

allamhaztartason kiviil (pl. S7akmal. tudoma iszaki tevek - 1 16.7%

egyesiilet, alapitvény) za lmalf t’u omanyo?, mliS'Z? i tevé e,nyseg , 7%

Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, 1 16.7%

hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 0

5.2.1.2. Nehézségek a munkaeré felvétele, toborzasa soran

Potencialis
Nem okoz
hézséeet Megfele- | Megfele- munka- Speciali Nem
nehézséget| . ecialis
= Altalanos IGen IGen Munkata- | vallalok Tulielent - K tudom/n
a uljelent- | munka-
.. Imunkaerd-| képzett motivalt | pasztalat | féldrajzi ! ) o em
¢ ki koriil
munkaerd ezés oriil-
o > hiany munkaer6 | munkaeré | hianya mobili- ) valaszol-
kivalasztas o o o mények
felvétel hianya hianya tasanak ok
a, felvétele o
hianya
Sor
Eset |Sor% |Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset Sor% Eset %
Mezé6gazdasag,
erdégazdalkodas| 1 | 8% 6 50% 9 75% 8 67% 6 50% 1 8% 12
, halaszat
Banyaszat, 1 100 1 100 1
kéfejtés % %
Feldolgozdipar 2 | 5% 22 51% 35 81% 28 65% 16 37% 5 12% 43
Villamosenergia-
, gaz-, 1 14% 6 8% 4 57% 5 71% 2 29% 1 14% 7
gozellatas, légk.
Vizellatas,...85 1 /20% 2 40% 2 40% 3 60% 2 40% 5
EpitSipar 18 50% 33 92% 22 61% 18 50% 4 11% 2 6% 36
::;f::‘;ﬂ‘;;i’:t‘as 3 5% 23 35% 48 73% 45 68% 33 50% 3 5% 1 2% 1 2% 66
‘:‘:z:'a'trf;as 7 64% 8 73% 6 55% 4 36% 1 9% 11
Szallashely-
szolgaltatas, 3 | 7% 31 72% 35 81% 25 58% 20 47% 6 14% 1 2%| 43
vendéglatas

85 Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez§désmentesités

116



7ﬂém

Informsci6, 1 20% 4 80% 5 09 5 a0y

kommunikacio %

Pénziigyi,

biztositasi 1 14% 5 71% 2 29%| 3 43%

tevékenység

Ingatlaniigyletek| 1 |17%| 2 33%| 3 50% 3 50% 1 17% 1 10/7
(]

Szakmai,

tudomanyos, 1 20% 2 40% 3 60% 3 60%

miiszaki

tevékenység

Adminisztrativ...

86 1 11% 2 22% 6 67% 5 56% 2 22% 1 11% 1 11%

. 100 100 100
Kozigazgatas,..8” 2 % 2 % 1 50% 2 %
. 100
Oktatas 1 33% 3 % 2 67% 1 33%
Human-
egészséglgyi, 2 |17% 3 25% 8 67% 6 50% 5 42% 1 8% 1 8% 1 8%
szocialis ellatas
Miivészet,
szérakoztatas, 3 60% 4 80% 4 80% 1 20% 1 20%
szabadidé
Egyéb 4 |17% | 11 46% 17 71% 11 46% 9 38% | 2 8% 1 4% 1 4%

szolgaltatas

86 Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység
87 Kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas
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Segédmunkas Betanitott munkas Szakmunkas Szelleml.ttleve!<e'nyseget ff)lytato
vagy iranyité munkakorok
Bejel6lé Osszes otencialis Bejel6lé Bejel6lé
) potencialis P i d Osszes | Atlagos | szervezetek | Osszes | Atlagos ) Osszes | Atlagos
szervezetek 1y s munkavallaldk | szervezetek s Y o . o o szervezetek e y s
) munkavallalé , , , bévités | bovités szama bévités | bbvités , bévités | bbvités
szama . atlagos szama szama szama
szama
Mez6gazdasag,
. P P 2 2 1 1 1 1 4 4 1 3 6 2
erdégazdalkodas, halaszat
Banyaszat, kofejtés 1 2 2
Feldolgozoipar 6 13 2 13 48 4 5 7 1
Villamosenergia-, gaz-,
o M ies 14 s 3 5 2
glzellatas, légkondicionalas
Vizellatas, szennyviz gyiijtése,
kezelése
L . L 1 3 3 2 3 2
hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités
EpitGipar 2 5 3 6 15 3 19 38 2 6 1 2
Kereskedelem, 3 8 3 5 56 11 24 47 2 6 9 2
gépjarmiijavitas
Szallitas, raktarozas 1 6 6 1 4 4 4 19 5 2 5 3
SzalIa’sh?h{-szolgaltatas, 1 1 1 8 13 5 18 51 3 3 4 1
vendéglatas
Informacidé, kommunikacio 1 5 5 2 6 3 2 3 2
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Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Ingatlaniigyletek

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Adminisztrativ és
szolgdltatast tamogato
tevékenység

Koézigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Oktatas

Human-egészségligyi, szocialis
ellatas

Miivészet, szorakoztatas,
szabadidé

Egyéb szolgaltatas

19

57
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Munkaligyi alapkutatas

A potencialis
munkavallalé szamara
ajanlhato6 brutto bér

Hany embert
vennének fel a

cégek 6sszesen

Atlag Szbras

Adminisztrativ/asszisztens Adminisztracié 4 172 500
munkakdr Asszisztens 2 195 000

Osszesen 6 180 000 30332
Allatgondozé Allatgondozd 2 80 000
Anyagvizsgald Anyagvizsgalo 3 200 000
Bolti eladé/kereskedd Bolti eladd 1 130 000

Bolti értékesit6 85 000

Eladd 5 125 250

Kereskedd 2 130 000

Osszesen 8 120 857 17 325
Ertékesits Ertékesits 4 800 000
Cukrasz Cukrdsz 7 137 000
CsGszerel6 CsGszerel§ 3 170 000
Elelmiszer-feldolgozé Elelmiszerfeldolgozd 2 180 000
Elelmiszermérnok Elelmiszermérndk 1 350 000
Epitésvezetd Epitésvezetd 4 350 000
Epiiletgépész Epiiletgépész 2 200 000
EU szakasszisztens EU szakasszisztens 1 250 000
Faipari dolgozo Asztalos 8 135 000

Butorasztalos 4 129 000

Faipari dolgozo 5 130 000

Faipari gépmunkas 1 130 000

Karpitos 10 150 000

Osszesen 28 134 833 12 336
Fogdszati asszisztens Dentalhigiénikus 1 200 000

Fogdszati asszisztens 2 165 000

Osszesen 3 176 667 40 415
Fogtechnikus Fogtechnikus 1 300 000
Gépész, gépkezeld, Autoddaru-kezeld, 1 180 000
gépszerel6 betonpumpa-kezels

Er6gépvezetd 2 200 000

Gépkezels 4 195 000

Gépkezel6 (Mezbgazdasag) 1 140 000

Gépkezeld, betanitott 10

munkas

Gépszerel6 (Mezégazdasag) 1 110 000

Vizigépész 1 168 000

Total 20 169 714 39165
Gépi forgacsolé, CNC CNC gépkezels 1 200 000

CNC programozé 1 350 000

Forgacsold 12 160 000

Gépi forgacsold 4 190 000

Osszesen 18 218 000 80436
Gépjarmiijavitas Autofényez6 1

Autdszereld 9 199 000

Autdszereld, 3 250 000

autdvillamossagi szerel

Fényezd 1 250 000
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Gumiabroncs-javito és 1 120 000

kerékkiegyensulyozé [FEOR

7525]

Karosszérialakatos 3 175 000

Szerviz 1 130 000

Szervizes, miszaki tanacsado 2 140 000

Osszesen 21 186 250 61019

Er6gépvezetd 2 200 000

Gépkezeld 4 195 000

Gépkezels (Mez6gazdasag) 1 140 000

Gépkezeld, betanitott 10

munkas

Osszesen 18 182 000 34928
Gépkocsivezet6 Gépkocsivezetd 2 150 000

Sofér 5 150 000

Tehergépjarm-vezetd 11 144 500

Traktoros, erégépvezetd 1 140 000

(Mez6gazdasag)

Osszesen 19 145 800 11756

Osszesen 1 110 000
Grafikus, dekoratér Grafikus-dekoratdr 1 250 000
Gyartasel6készit6é GyartaselSkészité 2 600 000
Gyartosori O0sszeszerel6 Gyartosori 6sszeszerel6 70
Gyiimolcsfeldolgozé Gyumolcsfeldolgozé 4 120 000

betanitott munkas
Hiit6gépszereld H(t6gépszerel 2 130 000
Informatika/halézatok Halbzatépits 2 450 000

technikus/informatikus

Tavkozlési haldzatszereld 10 200 000

Osszesen 12 325000 176 777
Irodavezet6 Irodavezetd 1 160 000
Kisegit6 Kisegité 1

Konyhai dolgozd 6 155 000

Repul6téri kisegité 3 130 000

Osszesen 10 146 667 15275
Kémiives/burkold/festd Festd 2 150 000

Kémlives 6 198 333

Kémdlives, burkolod, festé 130000

Osszesen 8 175 000 71414
Konyvel6 Konyveld 3 200 000
Kutaté Kutato 6 265 000
Lakatos/badogos/hegeszté | Epiiletbadogos 3 130 000

ES hegeszt6 10 -

Hegeszt6 8 280 000

Lakatos 15 223 333

Lakatos, badogos 1 130 000

Lakatos, hegeszt6 5 180 000

Szerkezetlakatos 9 220000

Osszesen 51 211 000 72 946
Logisztika, raktar Cimkézd, komissios 50 125 000

Cross-dock 5 145 000

Rakodé 3 111 000

Raktaros 7 170 000

Osszesen 65 144 200 44 167

121



Munkaligyi alapkutatas

Menedzser Menedzser 2 280 000

Projektmenedzser 6 225 000

Termelésirészleg-vezet6 1 300 000

Osszesen 9 257 500 43 493
Miliszerész Mszerész 30 170 000
Orvos/szakorvos Fogorvos 2 275000

Szakorvos 1

Osszesen 2 275 000
Pék Pék 2 150 000

Pék, csomagold 5 150 000

Osszesen 7 150 000 -
Recepcids ElGtér-tgyeletes 2 150 000

Recepciods 3 225000

Osszesen 5 200 000 50 000
Segédmunkas Segédmunkas 1 120 000
Szakmunkas Szakmunkas 2 260 000
Tanacsado Tandcsadd 1 240 000

Turisztikai szakért6 1 300 000

Utaskiszolgdlasi el6add 2 150 000

Osszesen 4 230 000 75 498
Temetkezési szolgaltato Szakképzett temetkezési 1 165 000

szolgaltatd

Temetkezési dolgozd 3 125 000

Osszesen 4 138333 27538
Textilipari dolgozo Varréné 5 150 000
Ugyintézé Idegenforgalmi ligyintéz6 1

Rendelésfelvevé 3 260 000

Osszesen 4 260 000
Vendéglatéi/szalloda Animator 160 000

Felszolgald 12 177 125

felszolgald szakacs 7 130 000

szobaasszony recepcids

udvari segédmunkas

Felszolgald, szakacs 8 145 000

Felszolgald, Szakacs, pultos

Pincér 3 120 000

Pultos 1 200 000

Szakacs 13 175714

Szobalany 1

Takaritd 4 108 333

vizgépész, uszémester, 3

szakacs, pincér

Osszesen 52 160 680 40959
Kertészet Viragkot6 1 114 000

Osszesen 1 114 000
Osszesen Osszesen 515 (169 pozicid) 187 190
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Szervezetek poziciok

szama szama
Allatgondozé 1 2
Gépkocsivezetd 2
Gyartdsori 0sszeszerel6 70
. ; A Kisegit6 6
Altalanos iskola vagy alacsonyabb Logisztika, raktar 61
Segédmunkas 1
Temetkezési szolgaltatd 2
Vendéglatoi/szélloda 2
Adminisztrativ/asszisztens
munkakor
Bolti eladd/kereskedd
Gépjarm{javitas
Grafikus, dekorat6r
p L. Irodavezeté
Erettségi 7
Recepcids
Szakmunkas
Tanacsadd

Temetkezési szolgaltatd
Ugyintézé
Vendéglatoi/szalloda
Anyagvizsgald
Elelmiszermérnok
Epitésvezetd

EU szakasszisztens
Gépi forgacsold, CNC
Gyartasel6készité
Informatika/halézatok
Kényvel6

Kutato

Menedzser
Orvos/szakorvos
Recepcids

Tandacsadod

Ugyintézé

Bolti eladd/kereskedd
Ertékesits

Cukrasz

Csészerel6
Elelmiszer-feldolgozd
Epliletgépész

Fels6foku végzettség

NINWINN P ODRLRNWWOODWINNRERRERPRIAPPWNWENNNRRERNW O

RrlwoOolriRPRRIDrRID RPN WIEAINRPRRIRPRIRINRPIRPRPRIRPRIPRPRIRPRPRRIRPRPRIW o NPRIRPIDMWR|R

Faipari dolgozdé 28
Fogdszati asszisztens 3
Szakmunkasképz6, szakiskola Folgtfachnllfus — !
Gépész, gépkezeld,
gépszerel6 8 20
Gépi forgacsold, CNC 4 17
Gépjarmjavitas 12 19
Gépkocsivezetd 5 17
Gyumolcsfeldolgozd 2 4
H(it6gépszerel§ 1 2
Informatika/halézatok 1 10
Kisegitd 2 4
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Kém{(ives/burkold/festd 5 8
Lakatos/badogos/hegeszt6 13 51
Logisztika, raktar 1 4
Mszerész 1 30
Pék 3 7
Temetkezési szolgaltatod 1 1
Textilipari dolgozo 2 5
Vendéglatoi/szélloda 27 43
Viragkot6 1 1

5.2.1.6.A potencialis munkavallalé képzettsége, képesitése, vagy egyéb jellemzéi.

2016-0s lekérdezés:

— VezetGi ratermettség ® Termelésben szerzett minimum 5 éves vezet8i szakmai tapasztalat o
El6ny fels6foku faipari mérnoki vagy miszaki végzettség

— A mezGgazdasagi gépszerelésben legaldbb 4-5 év szakmai tapasztalat az elvardsunk, valamint
igényesség a munkavégzésben.

— aszakképesités mellett szorgalom, tanulni akards a legfontosabb

— Aszakmunkas képzettség megadja az induld alapot a tovabbi egylttm{kddés soran a vallalat a
tovabb képzést biztositja.

— Agrarmérnok, PhD végzettség

— agrarvertikum, kutatasi gyakorlat

— Angol vagy Német nyelvtudas

— Anyagvizsgalo tanusitvany.

— Asztalos, lakatos, faipari gépkezeld, darukezeld, cnc kezeld, faipari technikus, gépészmérndk,
faipari mérnok, gépész technikus.

— Audiolégus, betegiranyité

— autdszerel, autd villamossagi szereld, alapfokd német nyelvismeret, érettségi

— Betanitott munkas

— Bizalmi munkakér. Nem az a gond, hogy nem talalok olyan jelentkezét, aki fel tudna mosni,
hanem olyat nehéz talalni, akit egyaltalan beengednék egyedil az épiletbe.

— C+E kategdrias jogositvany nehézgépkezeli jogositvany PAV II

—  Cukraszati és kereskedelmi ismeretek ,sziikségessége

— Egyetem

—  Elelmiszeripari munkara egészségiigyileg alkalmas legyen. Teherbird, megbizhaté, munka
el6irasokat maradéktalanul betartja.

—  Ezeket mar kitoltottem az el&bb, de akkor mégegyszer: Elelmiszeripari munkéra egészségiigyileg
alkalmas legyen. Teherbird, megbizhatd, munka elGirasokat maradéktalanul betartja.

— faipari végzettség motivaltsag megbizhatdsag

— felel6s miszaki vezet6

— fels6fokd német nyelvismeret

— fels6foku szamviteli tudas

— Fogorvosi diploma, motivalhatdsag, elkotelezédés, 6nallé munkavégzés, mely igazodik a
csapatmunkankhoz, képesség a kiilonb6z6 korosztalyu, szellemi képességl, etnikumu
paciensekkel valé emberi és magas szakmai szinvonall banasmaddra. Realis, piaci viszonyokhoz
igazodo bérigény. Bruttd Bér: 250-700 ezer ft, ezt nem lehet beirni.
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FGiskolai végzettség. Német , angol nyelvtudas

Gépészmérnok CNC programozé

gépészmérnok, német nyelvtuddssal

Gépésztechnikus vagy gépszerel6, mechanikai,elektrotechnikai és gépelem ismeretekkel,
gyakorlattal rendelkez8 egyén.

Gépi forgacsold, CNC gépkezels

GEPKEZELO JOGOSITVANY

gépkezelGi vizsga, de ebben a cég segitséget nydjt, tehat nem feltétel

Gyakorlati munkatapasztalattal rendelkezzen.

Gyakorlattal rendelkez6 butorasztalos, aki miszaki rajz alapjan 6nalléan tud dolgozni.
Hasonlé munkakoérben szerzett szakmai tapasztalat

j6 kommunikacios képesség

Kereskedelmi végzettség, gyakorlat, német, szlovén nyelv ismeret.

kisegit6 személyzet vendéglatdsban

Konyhai gyakorlat

Kéml(ives mester képzéssel rendelkezd

lakatos, hegeszto es rajz ismeret ( egyedi gyartas )

Legaldbb szakmunkas végzettség, gumijavitd képesités sziikséges. Jartassag az aldbbi
terlileteken: Kerék leszerelése, vizsgdlata, javitasa, vissza-szerelése, a megfelelS anyagok,
szerszamok, gépek, berendezések hasznalatdval, a felhasznalt anyagok, gépek és technoldgiai
folyamatok elméletének alkalmazasaval.

logisztikus, Ugyintéz6 min. érettségi+OKJ logisztikai Ggyintéz6i

MegfelelS gyakorlat.

mezG6gazdasagi gépkezeld szakmunkas

Munkatapasztalat, referencia.

m{szaki beallitottsag, 6ndllé munkavégzés, j6 kommunikacio, szamitdgépes ismeretek,
alapszint(i nyelvtudds, motivaltsag

nagyfoku szakmai tapasztalat

Nem papir, intelligencia!

Nyelvismeret

Nyelvtudas, szakmai tapasztalat, motivacio

OKlJ féldmunkagép kezel6 végzettség, NKH bizonyitvannyal

0nallé munkaképesség, szakmai ismeret

Palyazatird, kozgazdasz, kozbeszerzési szakérts, nemzetkdzi kapcsolatok szakértd (EU szakirany)
Pénzligyi és szamviteli képzettség, adotanacsadodi képesités, fels6fokl kozgazdasagi végzettség
Precizitas, pontossag , odafigyelés , korrektség , kedvesség , vevé orientaltsag
Projektmenedzsment, marketing és kommunikacid

Specialis tanfolyam beiskoldzas

Szakasszisztensi vagy fogdszati higiénikusi végzettség, motivalhatdsag, elkdtelez6dés, 6nalld
munkavégzés, mely igazodik a csapatmunkankhoz, képesség a kiilonb6z6 korosztalyu, szellemi
képességl, etnikumu paciensekkel valé emberi és magas szakmai szinvonall banasmadra.
Realis, piaci viszonyokhoz igazodd bérigény. Bruttd bér 130-160 ezer ft, ezt nem lehet beirni!
SZAKKEPESITES, GYAKORLAT , NYELVISMERET, RUGALMASSAG, MOBILITAS

szakképzett, ételkészités, felszolgalas

szakmai ismeret, német nyelvtudas

125



Munkatgyi alapkutatas

— Szakmai tapasztalat.

— Szakmai tudas nem elvart, azonban a munkaképes allapot és a munka elvégzésére vald hajlam
kovetelmény, ennek nem felelnek meg a jelentkezdk.

— szakmunkas

—  Szakmunkds

— szakmunkas vagy technikus

— Szamitastechnikai tapasztalat.

— szamitégép ismeret, idegen nyelv/német,angol,orosz/

— takaritasban jartas

— Talpraesett, szervezGi készség

— targonca vezetdGi jogositvany

— TDM menedzsment végzettség és tapasztalat

— Temet6i segédmunkdhoz nem kell kiilonosebb extra végzettség, nagyobb kévetelmény az IQ
szintje, hogy megfelelGen tudjon ilyen helyen, rendezvényen a dolgozd viselkedni

— Tisztdban legyen a temetGi teendGbkkel, a szolgaltatas mikéntjével, hatésdgokkal vald
kozremUkodésre alkalmas legyen, kommunikacié képes legyen...

— vendéglatdsi gyakorlat, idegen nyelv ismeret

— Vezet6i engedély CE kategdria GKI vizsga

2017-es lekérdezés:

— Legyen szakiranyu képesitése, munkatapasztalata gyakorlata a szaktertletén

— Mez6gazdasagi szakvégzettség, megfelel6 gépismeret és gépkezelSi képesség. Elhivatottsag a
mezG6gazdasag irant, mert ezt csak ugy lehet végezni vagy hatalmas "dolgozni akaras".

— karpitok szabasmintdinak készitése vazlatokbdl, tigyfelek leirdsaibdl vagy sablonokbdl; a
karpitanyagok kiteritése, mérése és szabasa mintak, sémak, vazlatok vagy specifikacidk szerint;
rugék, tomdbanyagok és boritdbanyagok beépitése, elrendezése és rogzitése a butorkeretekbe; a
karpitanyagok kézzel torténd 6sszevarrdsa parnakhoz és boritdanyagok osszeillesztéséhez; az
anyagban lév6 hasaddsok és szakadasok 0sszevarrasa, vagy rojtozas készitése tlvel és cérndval;
diszes szegélyek, csatok, zsinérozdsok, gombok és egyéb kiegészit6k feltlizése, ragasztasa vagy
varrdsa a karpitozott targyak boritasara vagy keretére;

— Elengedhetetlen ebben a munkakérben a preciz alapos munkavégzés, amit gyorsan és
koltséghatékonyan végez. Ertem ezek alatt, hogy ha példaul kimegyiink helyszinre, ahol Uj
épllet atadas el6tti pipere takaritasat kell elvégezni, nem megengedhet6 a felliletes takaritas,
sok odafigyelés szlikséges és gyors itemben valé munkavégzést jelent.

— Szakacs

— KERESKEDELMI VEGZETTSEG, SZAKMAI TAPASZTALAT

— szakacs képesitéssel rendelkezzen és legalabb a szakiskolai kételezd konyhai gyakorlatot letudja,
hogy néhany hénapos gyakorlassal a helyszinen is el tudja érni, hogy a reggeli készitését
onalldan is el tudja késziteni.

— JellemzG6en férfiemberre volna sziikség a munka jellege miatt. Nagy teriileten a park pazsitjdnak
rendben tartdsa, a fak gondozasa, metszése a termés betakaritasa, hdeltakaritas, terilet
tisztdntartdsa stb.

— Butorasztalos végzettség, par éves gyakorlat, mlszaki rajzrél tudjon 6ndlléan dolgozni.

— vendéglatds
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— Megfelel6 motivaltsag, lojalitas, elkdtelez6dés a munkdja irdnt.

— mérlegképes kdnyveld

— gazdasagi végzettség belsé motivaltsag értékesitdi kompetencidk eredmény centrikus tgyfél
kdzpontu

— Arajanlat készitése épitdipari vallalkozéknak. Pontos, preciz anyagsziikséglet szamitas, korrekt
arazassal. Szikséges a jo kommunikacids képesség, agilitas és ratermettség a kereskedelmi
vonalra!

— Lakatos, mUiszerész. Erre a posztra egyértelmien férfiember kell, mert az udvarosi munkak
elvégzéséhez (flinyiras, virdgagyasok felasasa, fak metszése, hdeltakaritds stb.) fizikai erére is
szlikség van.

— Az érettségi mellett jartasnak kell lenni szamitastechnikai berendezések kezelésében, valamint le

17

kell vizsgaznia a munkateriilet specidlis el6irdsaibdl, tudniillik tliz- és robbandsveszélyes
termékek kezelése a jovedéki kereskedelem el&irdsai szerint.

— Szakmunkas végzettség, Vezet( lléses és gyalogkiséret( targonca jogositvany és Hatdsagi
jogositvany.

— Altalanos iskolai vagy szakmunkas végzettség.
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2017
vendéglatas

asztalos

kémiives

hegeszt6
kereskedelem
lakatos

cukrasz

karpitos
villanyszerel6

faipari

gépbeallito
varré/varréné
szamitastechnikai (CAD-CAM, CNC programozd)
mezdgazdasagi gép
szakmai, szakmunkas
acs

badogos

esztergalyos

gépész alapismeretek
gumijavito
gylimélcsfeldolgozé OKJ
htit6szereld

kéfarago

katkezelé
mechatronika
nyomdasz

sofér

szabasz
gyakorlatorientalt
szerkezetlakatos
targoncavezet6
anyagvizsgalo

apolé

ékszerbecsiis

pék

térburkolé

viragkoto

=
(<)}

[EENY YN NG RN RN

100%
75%

Banyaszat, kéfejtés Informalis csatornakon keresztiil 1
K6z6sségi oldalon hirdetjiik 3
Sajat honlap 2 50%
Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radidban 2 50%
Fizetds allashirdetést adunk fel az interneten 1 25%

1

4

5

2

Ingatlaniigyletek

Ingyenes alldshirdetést adunk fel az interneten 25%
Osszesen

83,3%
33,3%

Pénziigyi, biztositasi Informalis csatornakon keresztiil
tevékenység Allashirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radidban
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Szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység

Vizellatas, szennyviz gylijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités

Mez6gazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat

Humadn-egészségiigyi, szocialis
ellatas

Villamosenergia-, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas

EpitGipar

Egyéb szolgaltatas

Kereskedelem, gépjarmdjavitas

K6z0sségi oldalon hirdetjik

Sajat honlap

Osszesen

Informalis csatorndkon keresztil

Sajat honlap

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

Osszesen

Alldshirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radiéban
Fizet6s dllashirdetést adunk fel az interneten

Osszesen

Informalis csatornakon keresztiil

Alldshirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radiéban
K6z6sségi oldalon hirdetjiik

Fizet6s dllashirdetést adunk fel az interneten

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

Sajat honlap

Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radidban
Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
Osszesen

Informalis csatornakon keresztil

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

Sajat honlap

Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radidban
Fizetds allashirdetést adunk fel az interneten

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
Ko6zosségi oldalon hirdetjik

Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radiéban
Osszesen

Informalis csatorndkon keresztil

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
Osszesen

Allashirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radidban
Informalis csatornakon keresztil

Fizet6s dllashirdetést adunk fel az interneten

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
K6z0sségi oldalon hirdetjik

Sajat honlap

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten
Személyesen érdeklédnek

Osszesen

Allashirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radiéban
Informalis csatornakon keresztiil

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

Fizetds allashirdetést adunk fel az interneten

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatot
Ko6z6sségi oldalon hirdetjik

Sajat honlap

Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radiéban
Osszesen

Informalis csatornakon keresztiil

Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radiéban
Ko6z6sségi oldalon hirdetjik

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalatot

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten
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16,7%
16,7%

100%
50%
25%

100%
33,3%

72,7%
54,5%
18,2%
9,1%
9,1%
9,1%
9,1%
9,1%

55,6%
33,3%
33,3%
33,3%
22,2%
22,2%
11,1%
11,1%

100%
25%

60%
57,1%
28,6%
25,7%
22,9%
22,9%
11,4%

2,9%

61,1%
44,4%
33,3%
27,8%
27,8%
22,2%
11,1%
5,6%

57,6%
49,2%
35,6%
28,8%
22%



Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Informacié, kommunikacio

Feldolgozdipar

Adminisztrativ és szolgaltatast

tamogato tevékenység

Oktatas

Milivészet, szérakoztatas,
szabadid6

Fizetds allashirdetést adunk fel az interneten

Sajat honlap

Kozvetit6t bizunk meg

Személyesen érdeklédnek

Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radidban
Osszesen

Alldshirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radiéban
Informalis csatornakon keresztiil

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

K6z6sségi oldalon hirdetjiik

Ertesitjilk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatot

Fizet6s dllashirdetést adunk fel az interneten
Személyesen érdeklédnek

Osszesen

Informalis csatornakon keresztiil

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

K6z0sségi oldalon hirdetjik

Allashirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radiéban
Fizet6s dllashirdetést adunk fel az interneten

Sajat honlap

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radidban
Osszesen

Sajat honlap

Informalis csatornakon keresztil

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
Ko6z6sségi oldalon hirdetjik

Személyesen érdeklédnek

Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radiéban
Osszesen

Informalis csatornakon keresztiil

Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radiéban
Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
K6z0sségi oldalon hirdetjik

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

Fizet6s dllashirdetést adunk fel az interneten

Sajat honlap

Kozvetit6t bizunk meg

Osszesen

Allashirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radidban
Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot
Informalis csatornakon keresztil

K6z0sségi oldalon hirdetjik

Sajat honlap

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

Osszesen

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatot
Informalis csatornakon keresztiil

Ko6z6sségi oldalon hirdetjik

Sajat honlap

Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radiéban
Osszesen

Informalis csatornakon keresztiil

Ertesitjiik a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalatot
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13,6%
10,2%
1,7%
1,7%
1,7%

70%
50%
40%
40%
30%
20%
10%

60,5%
57,9%
55,3%
55,3%
31,6%
31,6%
31,6%
10,5%

60%
40%
40%
20%
20%
20%

69,8%
51,2%
44,2%
37,2%
32,6%
16,3%
16,3%
4,7%

50%
50%
37,5%
25%
25%
12,5%

66,7%
33,3%
33,3%
33,3%
33,3%

80%
80%



Ko6zigazgatas, védelem; kotelezé
tarsadalombiztositas

Munkatgyi alapkutatas

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten
Fizet6s dallashirdetést adunk fel az interneten
Sajat honlap

Allashirdetést adunk fel helyi/regionalis lapban, radiéban
Allashirdetést adunk fel orszagos lapban, radidban

Osszesen

Ertesitjik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatot
Informalis csatornakon keresztil

Ingyenes allashirdetést adunk fel az interneten

Allashirdetést adunk fel helyi/regiondlis lapban, radidban

Osszesen

5.2.1.9.Tennivaldk a munkaerdéhiany csokkentése érdekében

2016-0s lekérdezés:
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40%
20%
20%
20%
20%

100%
50%
50%
50%

—  ToObbszori hirdetés, tobb informacié adasa

Tobb képzés/atképzés kellene.
képzés inditasa
Ennek megvdlaszolasdra bizonydra

rendelkezésre allnak renkivil jolfizetett
politikusaink!

Bérezés atalakitas - jarulék médositas
Jarulékcsokkentés
a vallalkozasok kozterhek, adoterhek
csokkentése

A munkavdllalok motivacidjanak, munkahoz
vald hozzaallasanak javitasa.

A szocialis ellatd rendszer altal adott juttatasok
mértékének csokkentése szikséges ahhoz,
hogy a minimal bér megfelel6en "vonzé"
legyen.

20-30%-al magasabb bér juttatdsandl mar nem
lenne vonzo a kiilfoldi munkavallalas! Azonban
ezt a cégek csak ugyanilyen aranyu jarulék
csokkentés esetén tudjak megvaldsitani!
Tapasztalatom szerint a jelenlegi szakmunkas
képzés gyenge és ezen feliil kevés a jelentkezd
szakmunkasnak. A jarulékok csokkentésével
nagyobb béreket tudnank adni.
Jarulékcsokkentés drasztikusan
SZAKMUNKASOKAT KEPEZNI

Bérjarulékok csokkentése.

A bérek miatt mennek el sajnos az emberek,
azért van sok betoltetlen allas, mert kb. 60 km
arrébb az itteni bérének a 3x kapja meg. Sajnos

a vallalkozok sok esetben mar tobbet nem
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tudnak fizetni, mert akkor nekik mi marad.
Miért dolgozzanak? Addig amig a jelenleg a
multik és a nagyobb cégek nem tesznek
valamit, hogy az arakat feljebb vigyék és ne
fillérekért dolgozzon a véllalkozd/ alvéllalkozo ,
addig sajnos az itteni fizetéseken sem lehet
vdltoztatni. Valamint ha a vallalkozo6rdl levenné
az allam a rengeteg addterhet, amit visel, akkor
szintén  konnyebb lenne az emberek
foglalkoztatdsa. Most 2x is meggondolja az
ember, hogy alkalmazzon-e valakit vagy sem. Ki
tudja-e termelni a bérét vagy sem.... EIGszor itt
kellene rendet tenni.

motivaltabb, gyakorlatra nevelt fiatalok
kitanitdsa magasabb bérezés

Mddositani a kézalkalmazotti bértdblat.
Nagyobb mértekben kellene tamogatni a kis és
kozépvallalkozdsokat.

Hiany szakmdkra irdanyuld szakképzés inditasa.
Kozalkalmazotti béremelés.

At kell alakitani a bér és jarulékrendszert, hogy
a munkavallalék jovedelmi helyzete javulni
tudjon.

Nagyobb motivaltsag

bér- és jarulékvaltoztatas

Adodreform, ne legyen alkalmi foglalkoztatas
Tisztességes képzéssel, tisztességes bérek
lehet6ségével, a szakmunkas kozéposztaly
helyre allitdsdval nem mosogatni akarna
kilfoldon a draga pénzért oktatott munkaerd.

Minimalbér emelése.



Munkatgyi alapkutatas

Megfelel6 képzéssel és motivalassal meg kell
taldlni az adott személyhez teljes mértékben
megfelel6 munkahelyet és forditva.
tobb draszamban a gyakorlati képzés a
mdhelyekben

J6s szakembereket kellene képezni,akik a
gyakorlatban is jol boldogulnak.

Mordlis valtozasra lenne szikség, a munka

presztizsének felismertetésére, oktatni a
hatékonysagot--  igényes  munkavégzésre
megtanitani a leendd dolgozdkat

Legf6képpen a kézmunkaprogram
Ujragondolasaban latom a megoldast.
Atképzés

Kivandorlds megsziintetése.

tobb anyagi tdmogatas a
munkahelyteremtéshez, sokkal kevesebb

burokracidval

Magasabb fizetések, jarulékok csokkentése -
véllalkozdsokat és munkavallalékat terhel6
adoterhek csokkentése, igy a versenyképesség
novelése

Tobb képzett szakemberre lenne szlikség.
fizetést kell emelni

megfeleld fizetést biztositani

Tobb fizetést adni, teljesitmény alapu bérezés.
elvandorlds okainak megszlintetése

KEPEZNI KELL SZAKMUNKASOKAT

Jarulék  csokkentése mellett emelni a
minimalbért

Minden szakteriiletnek gondoskodnia kellene
sajat honlaprdl, illetve megfelel6 forumrél,
ahova regisztralhatndnak a munkaaddk és a
terlleten elhelyezkedni szandékozok egyarant
(régiokra bontva akdr), s itt kdnnyebben

egymasra taldlhatnanak munkaltaték és
munkavallalok.
Hogy ne kapjanak azok is ellatast, akik
ténylegesen nem akarnak dolgozni!
a mai

Az olyan vallalkozasokat, melyek,

mernek fejlesztésen,
tobb

anyagilag, és

vilagban egyaltalan

|[étszambGvitésen gondolkozni,
segitséggel kéne tamogatni,

jarulék mérsékléssel. Nagyon nehéz felszinen
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maradni. De majd én is meglatom merre, és
hogyan tovabb.

Nem tudjuk, ritkan fordul el, hogy nem tudjuk
betolteni rovid id6n beliil az Ures allashelyet.
Atképzésekkel.

Képzés, béremelés

Juttatdsok emelése.

Versenyképes fizetések

Szakmunkas képzés fellenditése. A szakma
vonzova tétele ambicidzus fiatalok szdmara az
iskolarendszerben.

At kell

alakitani a munkaerg-piacon a

tdmogatdsi rendszert, a jelenleg dolgozd

munkavallalok  képzését, tovabbképzését
preferdlni, a jelenlegi allaskeres6k szamara
pedig hosszabb idét hagyni a munkaerg-piaci
integrdciodra, reintegraciora.

Munkaltatoi terhek, koltségek, adminisztraciok
csokkentése.

Dualis képzés erdsitése. Munkahelyi kihelyezett
képzések. Kozépfoku / fels6foku képzések
0sszehangolasa a vallalati igényekkel.
Megfelel6en képzett szakemberek lennének
sziikségesek a munkaer@piacra.

Népszer(i hirdetési fellleteken kozzé tenni,
alap+teljesitmény bérezés.

Munkavdllalénak: kedvezé bér Munkaaddénak:
kedvezd jarulékok

Kulfoldon

dolgozé szakemberek

visszacsdbitasa. Tovabbi elvandorlds
megallitasa.

megfeleld szakképzés, megfelel§ fizetéssel
kozterhek csokkentése, hogy a béreket emelni
lehessen

Egyenl6re nem tudom.

Megfelel§ szinvonall bérezés

A vallalkozasok igényeinek jobban megfelel§
Magasabb

lehet6ség. Az allas nélkiliekkel

képzések inditasa. kereseti

személyre
szabottabban kellene foglalkozni. A fekete és
szlirke

foglalkoztatdas megsziintetése. A

palyavéalasztok jobb  felkészitése munka

vilagara.
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magasabb bérstruktura, munkanélkili
juttatdsok csokkentése, alacsonyabb kozterhek
Folyamatosan motivalni a munkavallaldkat,
versenyképes fizetéseket biztositani szamukra,
hogy el tudjak inditani sajat életiiket. Jov6képet
ldssanak az adott cégben.

Szakmai képzések tdmogatasa

meg kellene erGsiteni a szakmunkas képzést,
megallitani a munkaerd elvandorlasat,
megfelel§ szakmunkas képzés

Tobb szakmunkas képzése, akik dolgozni akar
és tud is.

vallalkozasok jarulékterheinek nagymértéki
csokkentése,legaldbb 60% -kal,akkor lehetne a
foglalkoztatottak szamat novelni

Kevesebb segély Jobb szakiranyubb oktatds
Fiatal = szakemberek szinvonalasabb  és
gyakorlatiasabb képzése, a szakmunka jobb
anyagi és erkolcsi megbecsiilése.

Szakmunkas képzés minGségi javitasa. A
kozterhek jelentds csokkentése, a megfeleld
bérezés elérése érdekébe!

Folyamatos képzési innovacid a Letenyei
jarasban.

Jelent6sen magasabb fizetések, minimal bér
emelés, alacsonyabb kozterhek /20% AFA/ TB,
--,mindségi oktatds , tovabb képzés

Kotelez6 minimalbér fokozatos radikalis
felemelése

Képzésekre lenne szlikség és hozza megfelel
bérre.

EpitSipar fejl6dése és anyagi helyzetének
stabilitasa. Piaci szerepl6k megbizhatdsaga

A szakmunkds képzés fejlesztése, vonzova

tétele a fiatalok szamara.

Osszefogottabb  egyeztetés az  érintett
szervezetekkel

Képzési rendszer atalakitasa, illetmény
novelése.

Szakképzés javitasa, béremeléssel a kiulfoldon
dolgozdk "hazahivasa"

A munkabérekre rakodé
jarulékokat,hozzdjarulasokat megfelezni vagy

ésszerlien csokkenteni,a SZJA-t csokkenteni. A
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véllalkozoi dijjak nyomottak, ezért kockazatos
emelni. Tébb maradna mindenkinek.... nincs

kényszer a kreativ konyvelésre,
addelkerilésre... Az elvandorldk,ingdzdk nagy
rétege itthon boldogulhatna!

Szakmunkasképzés erdsitése, gyakorlati
képz6helyek tamogatasa, és azok ellenbrzése,

osztalyozasa.

SZOCHO drasztikus csokkentése.
Onkormanyzati adok csokkentése
(épitményadd).

Olcso és gyors atképzés -> rendszeres (legalabb

évi két alkalommal), helyben és idGben
rugalmasabb OKJ-s képzések pl. kozeli

egyetemeken (Georgikon), - Indulé munkahelyi
bér és jarulék tdmogatds a betanitas idejére.
Megfelel§  képzés,  versenyképes  bér,
tarsadalmi elismertség.

Motivaltsag, szakmai képzettség, megfeleld
bérezés.

Megfelel§ szakképzés

Versenyképes fizetések

kevesebb addteher a vallalkozéknak igy
magasabb lehet a kifizettet netté bér
mennyisége amely vonzdobb lehet egy

szakember szdmdra

Szakképzés atalakitasa.

jarulékok csokkentése, tamogatdsok ndvelése
Megfelel6 szakmunkasképzés, szakiskolak
Helyben kellene maradnia a mar képzett
munkaerének. A béreket Iényegesen kellene
emelni, a bért terhel6 jarulékokat pedig
csOkkenteni.

megfeleld szakképzés mindség és mennyiség
vonatkozdsaban

Képzés, oktatas erdsitése, jarulékfizetés
kedvezmény

Csokkenteni a bérkoltséget, amit a bérben
vissza kellene adni.

A bérekre rakodo elvonasok csokkentése, amit
megkaphatna a dolgozé.

Képzési tdmogatdasok bdvitésével,
palyazatokkal.

Képzés, anyagi tamogatasok.



Munkatgyi alapkutatas

Képzés

Allami tamogatas

Bérek, jarulékok rendezése

Munkahelyeket létrehozni.

Orszdgos probléma, ezt megoldani mi nem
tudjuk

Bérnovelés

Atképzés, szakmunkas képzés erdsitése
Jarulékok  csokkentése, hogy a bérek
emelhet8ek legyenek.

Igényeknek megfelel§ szakmai képzés.
Szakmunkasok képzésével. Hazai munkaerd
itthon tartdsa.
Szakmunkdasképzésekkel

Ad6 és jarulék csokkentést, hogy emelni
lehessen a fizetéseket

Megfelel? Szakmunkas képzés

Megfelel§ piacot kiszolgdld szakmai képzéseket
Jelent8s ADO és jarulékcsokkentést

Nagyobb hangsulyt fektetni a szakképzésre, az
ifjusagot megfelelGen tdjékoztatni a
szakképzési lehetGségekrél.

Tobb jol képzett szakmunkds

Bért kellene emelni. A jarulékok viszont olyan
magasak, hogy képtelenség kitermelni.

Els6kén jarulékcsokkentéssel, ami konnyiti a
vallalkozok terheit, igy fizetésemeléssel
06sztonozni tudjak a munka vallaldkat.
Szakmunkasképzés tdmogatdsa.

Bér-rendezés (emelés)

A keresett munkakorok képzéseit névelni
Adécsokkentés!

Atképzés.

Mindkét oldal (munkaltaté - munkavallald) is
ugyanazért a célért dolgozzon, tisztes
megfelelés, elvarasok dnmagunkkal szemben,
kommunikacié készség a feladatellatast
illetéen.

Vonzdbb juttatdsi csomagot kellene ajanlani,
kedvezményes addzas.

Olyan betanité jellegli képzések ami utdn
azonnal munkaba allhat.

tovabbképzés
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Szakképzést kellene fejleszteni és a fiatalokat
itthon tartani.

Bérkoltség terheinek csdkkentése

Jarulékok csokkentése,magasabb
fizetés,kevesebb kdzteher

Célirdnyos szakképzések.

Javitani kellene a szakmunkasképzésben a
gyakorlati helyek gépesitettségének
szinvonalat, és a tanuldknak a legkorszer(ibb
technikdk alkalmazasat kellene tanitani. Ezaltal
jol képzett, korszer(i szaktuddssal rendelkezé
munkavallaldk keriilnének a munkaeré-piacra.

Magasabb bérezés

szakmunkas képzés

szakmunkas képzés

Jarulékcsokkentés

Adok csokkentésével.

Szakmunkasokat képezni

Megfelel§ szakmunkds képzés.

Szakképzéssel, atképzéssel.

bérnovelés

A bérek rendezése,és a munkaerd kidaramlas ,
megakadalyozasa

Tamogatasi rendszer kiszélesitése és konnyebb
kisvallalkozasok

elérése. A mikro és

tdmogatasanak kiszélesitése, ahol a

munkahelyteremés koltségei  jelent6sen
kisebben mint a nagy vallalkozasoknal. A
jarulék mértékének radikdlis csokkentése,
amely az elvdndorldst meg tudnd akaddlyozni,
mivel a bruttd bér jelent6s emelésével a nettd
bér is emelkedne.

Magasabb minimdlbér, ehhez segitség a
véllalkozéknak, hogy ki is tudjik fizetni! igy a
kilfoldre "vandoroltak" taldan meggondoljak

magukat...

Csokkenteni a munkadét terhel§ jarulékokat,
addkat a munkavdllaléja utan! Csokkenteni a
vendéglatas Afajat | 27% ez nagyon magas !
Emelni a fizetéseket .,

Ha tdamogatasok segitségével tudnank emelni a

béreket.



Munkatgyi alapkutatas

Céliranyos  képzésekkel,  tamogatasokkal,
adéterhek csokkentésével.

Visszahozni a  kivandorolt  szakképzett
dolgozdkat.  Bérkoltség add  terheinek
csokkentése.

Ha tehetnénk nagyobb fizetést adnank.
oktatas, oktatas, oktatas

Csokkenteni kellene a szakképzett munkaeré
elvandorldsat, novelni kell a szakképzést.
bértamogatasok nyiltabb és szélesebb kord
elértése, munkaltatok altal fizetend§ jarulékok
jelent6s csokkentése, képesitési tdmogatasok
nyujtasa

Atképzések, bérkoltség add  terheinek
csokkentése.

Megfelel6 szakmunkds képzéssel, fiatalok
motivaldsa a szakmak iranyaba.

Nincs betdltetlen allas.

Meg kéne az embereket tanitani
felelGsségteljesen  élni, ne Aacsingdzok a
segélyér, hanem megprobalom eltartani
magam és csaladom. Talan nem adnék segélyt,
vagy nagyon felllvizsgalnam. Tisztelet a
kivételnek.

A megkezdett oktatasi reform hosszabb tavon
jé irany lehet, a tobb szakmai végzettség noveli
a munkaerd mobilitast.

Atképzésekkel.

Piacképes fizetéseket kellene adni a
munkavallaloknak.

Jarulékcsokkentéssel, amely elGsegithetné a
foglalkoztatds bdvitését.

Jarulékcsokkentéssel, afacsokkentéssel lehetne
ezt segiteni. Ez altal a bérek novelhetGek
lennének.

Bortonbiintetést annak, aki nem dolgozik.

fizetések novekedjenek

2017-0s lekérdezés:

Még tobb kedvezményt nyujtani a cégek
részére, (jarulék,add) , hogy jobban tudjak
dotalni munkavallaldikat

Egyénre és munkahelyre lebontott , belsd
képzés

Bérek jarulék terheinek csokkentése.
Megfelel6  szakmai  képzés,  megfeleld
motivacid. Csokkené terhek (vagy tobb
tdmogatds esetén) magasabb bér kifizetése.

A villalkozék terheinek csokkentése, mely
Osszeget a foglalkoztatottnak tudnak adni.
Nem kellene diszkriminalni az életkor alapjan.
A szakképzett munkaerd kulfoldre vandorlasat
korlatozni kéne Allami fizetés kiegészitést adni
a foglalkoztatottnak A foglalkoztatd
jarulékterheit csokkenteni, h szivesebben
foglalkoztasson 8 éraban munkaer6t
Bérkoltség jarulékainak csokkentése.
Munkaligyi kdzpontnak motivalni kellene a
munkanélkiilieket.

a munkahoz vald kedvet kell névelni

A kozalkalmazotti bérek hathatds rendezése.
Bérkoltség jarulékcsokkentésével.

Jobb képzés kellene és az adodterhek
csokkentése.

jelenleg nem rendelkezlink tartésan
betoltetlen allashellyel

Megteremteni a feltételét, hogy a szakmai
munkaeré  itthon maradjon, megfelel§
motivacio elérése.

A munkaerd kivandorlas visszafogasa.

Kidramlé munkaerd visszacsabitasa.

Unids bérszabdlyozas, mellyel a bérkoltségiink
elérné a centrum orszagok bérszintjének 70%-
at. Emellett elérni, hogy a befektet6 téke
maradjon azunién belil.

motivalni kellene az embereket béremeléssel
illetve megbecsiléssel

motivalni kellene az embereket béremelés,
megbecsiléssel

Képzések atalakitasaval.

Munkavallalék motivaltsagat névelni,
szakemberképzésre  nagyobb  hangsuly
fektetni.



Munkalgyi alapkutatas

A fiatalokat szakmat tanuljanak, mert sok a
tulképzett ember, de kevés a szakmunkas és
azon beldl is az , aki hajland6 dolgozni a
pénzért...

MAGASABB FIZETES ES NAGYMERTEKU
JARULEKCSOKKENTES ,AMI A BEREKET
TERHELI SzoC HOZZAJARULAS
MEGSZUNTETESE

Felel6sebb gondolkodds munkavallaléi, és
sokszor munkaltatdi oldalrdl is; hasznalhaté
szaktudas, de legaldbb az alapkompetencidk
hajlanddsag a

megléte, motivaltsag,

tanulasra, rugalmassag novelése a
munkavallaléi oldalon

Nem kellene a nyugati orszagokat kiszolgalni
olcsé munkaergvel!!

cégek részére tobb lehet6séget biztositani
bérkoltség tdmogatasra

Megvizsgdlni az adott szektorban dolgozok
atlag keresetét és ha ez alacsony,
addkedvezményekkel és tamogatasokkal
segiteni a munkaado terheit ezaltal nagyobb
netto bérhez juttatni a munkavallalot!
Megfelel6 bérfizetés Munkavallalo
bejelentése

Tobb fizetést adni.

Szakképzés erGsitése, eddiginél nagyobb,
pénziigyi
hozzdkapcsoldsa a véllalkozasok részére.

jelentGsebb bértamogatas
Pozitivabb hozzdallds a munkdhoz a
munkavallalok részérdl.
Szakmunkas képzés felgyorsitasa.
Szakképzett emberek itthon tartasa.
MinGségi  szakképzés, tobb szakember
képzése.

Magas bér biztositasa, ehhez a bérjarulékok
csokkentése.

Szakember elvandorlas megallitasa.
Bérjarulék és addterhek csokkentése, ezaltal
magasabb bérek biztositasaval.
Szakemberek elvandorldsdanak megallitasa,
bérterhek csokkentésével magasabb bér
biztositasa.

Szakképzés erGsitése, tobb szakember
képzése. Munkamoral erésitése.

Magasabb bér biztositdsaval. Ehhez szlikség
lenne a bérjarulékok csokkentése.
Bérjarulékok csokkentésével béremelés,
foglalkoztatasbdvités.
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Bérterhek csokkentésével magasabb bér

biztositasa.

Szakemberek itthon tartdsa, szakképzés

er@sitése. Bérek emelése, parhuzamosan

bérjarulékok csdkkentése.

Fizetések emelése, bérjarulékok
Vallalkozéi dijakat

szlikséges lenne emelni.

Addterhek

csokkentése.

csokkentésével.

csokkentése, bérjarulékok
Adédterhek csokkentése mellett nettd bérek
novelése, kulfoldi kivandorlas megallitasa

A munkahoz valé hozzaallds, szakképzettség
mindségének emelése. Bérkoltségek
csokkentésével béremelés biztositdsa.
Engedni a vdllalkozasok terheit és ez altal
tobb bérhez juttatni a dolgozdkat.

A munkabérek realizaldsa!

Magasabb fizetést adni.

Emelni kellene a béreket csokkenteni az
addkat. A

elérhet6 palyazatokat kitenni.

kisvallalkozdsokat  segiteni
Vallalkozdsok terheinek csokkentése, igy
magasabb bér a munkavallaldnak
Bérkoltségek  csokkentése, ezdltal a
munkavallalénak béremelés biztositdsa.
Lehet6séget kell adni a szolgdltatast végzé
vallalkozasoknak a magasabb arbevétel
megszerzésére, hogy magasabb bért
tudjanak adni a dolgozdknak, mert igy csak
ideig-6rdig tudjdk megtartani a munkaerét.
Szakképzés erGsitése, a szakemberek
kilfoldre vald dramlasanak megdllitasa.
Lehet6séget biztositani a kkv-nak a nagyobb
haszon eléréséhez, hogy bért tudjanak végre
adni a munkavallaléknak. Az dallam eddig
nem allt mellénk.

Magasabb bér

Szakemberek elvandorldsdnak megallitasa.
Bérkoltségek csokkentése, ezaltal magasabb
bér biztositdsa.

Képzéseket kellene szervezni.

Visszadllitani a szakmunkasképzéseket

Tobb tdmogatds, jarulék csokkentés, tobb
palyazat a mikro és csaladi vallalkozasoknak
Itthon kell tartani a kilfoldre vandorld
munkavallalokat!

Megfelel6 szakképzési lehetség biztositasa,
Jarulék csokkentés,



Altaldnos  munkdhoz vald  hozzdallas
valtoztatasa a fejekben

A  fizetések a  kornyezd  orszagok
szinvonalahoz valé kozelitése.

Piaci igényekhez igazitott datképzések
inditdsa.

Tamogatas

77

képzések,
Oktatasi
munkakorokre és szakmakra specifikusan.

rendszer d4talakitasa a hiany
Jarulékok csokkentése
Magasabb bér

Addkat csokkenteni munkaltatdi oldalrol.

5.2.1.10.Tovabbi felvetések, gondolatok a kérddiv altal érintett témakban

2016-0s lekérdezés:

Nagyon magasak a munkavallaléi jarulékok.

A bérkoltség jarulékainak csokkentése és az
egyéb adok csokkentése segitséget
jelenthetne.

A foglalkoztatas nagyon nagy bajban, van.
Nem munkahely hidny van, hanem
munkaerdhiany. NINCS szakképzett ember,
pedig munka lenne...

A gazdalkodo szervezetek véleményét és
javaslatait figyelembe véve hozzdk meg az ide
vonatkozé torvényeket!

A jelenlegi szakmunkas képzésbél kikerild
munkavallalok gyakorlati ismeretek hidnya
miatt alkalmatlanok a munkavégzésre. Az egy
hdénapos kotelez szakmai gyakorlaton nem
vesznek részt, csupan igazoltatjak. Az iskola
nem ellenérzi.

A jovedelmi szintet és az orszag "élhet&ségét "
kell javitani ez csokkentené az elvandorlast

A mai magyar munkaeré-piaci helyzet lesujto,
a megfelel6 képzettségl és motivalt
dolgozdknak vagy van munkahelye vagy mar
kalfoldon dolgoznak. A munkabérek alacsony
volt az elsédleges, de nem az egyetlen
probléma.

A mi személyes problémank az, hogy a mai
ado- és jarulékterhek mellett nem
engedhetjik meg magunknak, hogy tovabbi
munkaerdét alkalmazzunk, pedig sokszor a
gyartas ezt igényelné,de a jarulékterhek
rendesen "sujtanak" benninket.

A munkaerd kereslet-kinalat egyensulyanak
megteremtése lenne a cél. (Képzés,
motivaltsag, varos megtartd ereje, megfeleld
kozlekedési infrastruktira biztositasa.)

A szakmunkdshiany a piacon. Vagy lustak vagy
olyant munkabért szeretnének amit a
vallalkozé nem tud kitermelni. Az el&irt OKJ
bizonyitvany ara draga, az egyszer megszerzett
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bizonyitvanyt, csak Gjbdl tanulassal lehetett
megszerezni. Nonszensz, ha egyszer
elvégeztem egy tanfolyamot aztan 20 év mulva
Ujbdl végezzem el j6 pénzért, mert kiilénben
nem dolgozhatok.

A szakmunkasképzés mellé megfelel6
gyakorlati helyek kialakitasa. Vallalkozasoknal
vagy gyarakban, Gzemekben.

A szocialis ellatasban nagyon kevés a dolgozok
bére. Nem meglepd, hogy a szakmat kevesen
vdlasszak. Tobb munka melletti képzési
lehetBségre lenne sziikség.

a vallalkozasok kozterheit nagymértékbe
csokkenteni kéne és akkor a
foglalkoztatottakat lehetne béviteni

ADO és jarulékcsokkentést

Ahhoz, hogy fizetést tudjon a cég adni,
kevesebb adé és egyéb jarulékot kellene
fizetni. A csdkkentés mértékét teljes egészben
a dolgozdnak lehetne adni. Kicsit
versenyképesebb bérek keletkeznének.
Allami koltségvetési atalakulds, a bérek,
rendezése, hogy a dolgozdknak tisztességes
bért tudjon a véllalkozas fizetni, pl. a szocialis
hozzajarulast, inkabb bérfejlesztésre kellene
kolteni.

Amennyiben a hosszu évek 6ta tarté
kérdGivgyartas és okos megbeszélések helyett
nem cseleksziink, par év mulva nem kell mirdl
beszélni. Ehhez csak a vallalkozdsok nem
elegenddek, az allam és egyéb szervezetek
érezhetG tevékenysége nélkil nem ériink el
eredményt. A kérdés mar nem csak az, hogy
mit csindljunk, hanem egyre inkabb, hogy
kivel.

Az altalunk keresett szakmunkas képzés
Magyarorszagon jelenleg nincs.



Az autdszerel§ képzést nem kellene
érettségihez kotni, mert igy kevesen
jelentkeznek.

Az élémunkat terheld adok és ilyen
alkalmazottakat foglalkoztatd
szolgdltatdsokhoz tartozé addkulcsok
versenyképes szintre valé csokkentése.

Az emberek, vallalkozasok tajékoztatasa arrdl,
hogy milyen feltételekkel lehet vallalkozni,
illetve dolgozni a kérnyez8 orszagban. (Hol,
mit tudnak elintézni, milyen papirok
szlikségesek hozza, mennyi id6be telik egy-egy
dokumentum beszerzése, milyen anyagi
vonzata van a tevékenység végzésének stb.) A
gazdasag fejl6déséhez elengedhetetlen a
minGségi szakemberképzés, a végzett munka
minGségével 6sszefliggd, ndvekvd bérezés, a
kiszamithatdsag és a megfelel6 jovEkép.
Mindent meg kell tenni azért, hogy a fiatalok
itthon maradjanak. Az adézasba mind tébb
embert és vallalkozast kell bevonni, nem a
meglévé mar amugy is tulterhelt
vallalkozasokat kell tovabb terhelni. A bérek
jarulékterheit és a fekete foglalkoztatast
csokkenteni kell.

Az iskolai rendszer nagyon rossz. Nincs
megfeleld szakmunkas képzés. A pdlyazatokat
bizonyos koroknek irjak csak ki, nem annak,
akinek sziiksége lenne ra.

Az oktatds hazai finanszirozasa az mélyen az
eurdpai és az OECD orszagok atlaga alatti. Ez
meghatarozé a munkavallalék szamara.

Egész Dunantulon tudomasom szerint nem
indul gyiimolcsfeldolgozd OKJ-s képzés, holott
ez alapfeltétel lenne az ilyen profillal GzemelS
tzemeknek. (Kb. 30 ilyen van Dunantulon..)
Gondolom ez mas specialis termel§ izemeknél
is probléma. Az ilyen kisizemeknek néhany
évente cserél6dik a betanitott munkas
allomanya.

EsélyegyenlGséget biztositani kellene a
kisvallalkozasok és a nagyvallalkozasok kozott.
felnGttképzés

Figyelemmel kisérjiik a Munkanélkdli Hivatal
altal kindlt lehet&ségeket és a palyazati
lehet6ségeket

Fontos lenne a képzéssel parhuzamosan a
potencidlis munkavallalék motivalasat.
Gyakorlati oktatas fontossdga az iskolakban.
Ha igy haladunk tovabb tényleg sziikségiink
lesz a migransokra.
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llyen addk és a NAV dllandd cseszegetése
mellett (ahelyett, hogy tanacsokkal segitené az
induld vallalkozast, inkabb a foldbe dongoli !
)nem lehet kigazdalkodni magasabb béreket a
pincéreknek, szakacsoknak, konyhai
kisegit6knek, de mar takaritét sem talalni. A
tobbség elment kilféldre dolgozni. Marad a
szakképzetlen, nyelvet nem beszélé, lusta,
motivalatlan slepp !

Jarulékcsokkentés drasztikusan!

Jelent8s ado és jarulékcsokkentéssel lehetne a
dolgozdk bérét emelni

J6 a kapcsolatunk a munkadgyi hivatallal.
Lehet kérdéssel fordulni az iroda dogozéihoz
tdjékoztatnak az igényelhetd lehetGségekrdl.
J6 volna rugalmasabb, kdnnyebben
igényelhet6 tdmogatasok bevezetése a komoly
szandéku foglalkoztatdk részére. Barmilyen
lehet6ség érdekel MOST, ami segitséget jelent
szamunkra a munkaerdé-felvételben és
megtartasban. Kb. 5000 6 orvosi ellatasat
tudnank megvaldsitani.

Koltségcsokkentési lehet6ségek kidolgozasa
munkaltatok bevondsaval

K6széném

Kozalkalmazotti bértabla rendezése sziikséges
lenne.

Létszammegtartdshoz kotott, eszkdzbeszerzési
palyazatok, melyek a versenyszférdban
erdsitenék helyzetiinket, motivalna
dolgozdinkat. Segitené helyzetiinket, ha a
munkatarsak bérei emelkedhetnének, tobblet
koztehervallalas nélkiil.

Mar a szakmunkdsképzd intézményekben is
motivaltnak kellene lennilk a gyerekeknek.
Fontos lenne a szakma iranti szeretet es
elkételez6dés mar a korai években a magas
szint? szakmai oktatds biztositasa mellett. Es
hogy Ujra értéke legyen a szakmanak.

Mar az alapszintl oktatasban (gyermekek)
helyére kellene tenni a dolgokat -- j6 szakmai
képzés, és azok megbecsiilése, tdmogatdsa,
akik ezt biztositani tudjak (Mihelyek,
kisgazdasagok stb.)

Minden segély fillért munkahoz, vagy a
munkahelyére pontos id6ben valé megjelenés,
a munkaidé végének kivarasa. Mar ezt teljesiti
érdemes foglalkozni vele.

Nem kivanok egyéb nyilatkozatot tenni.



Munkatgyi alapkutatas

Népszer(siteni az altalanos iskolaban a jarni és j6 szakembereket foglalkoztatni. Ezért
szakmakat, mert a mai fiatalok koézll mindenki oriilok, hogy e témaban érdekl6dnek
diplomat szeretne szerezni. "Ciki" a kétkezi tapasztalatainkrél.

munka. Kampanyt kellene inditani orszagos —  Szerintem a kérd&ivben mindenre adott a
szinten, melyben bemutatnak, hogy milyen jol vélasz.

meg lehet élni, ha valaki ligyes és ambicidzus a — Tamogatnank a dudlis képzés keretein belil a
szakmaban, ellenben azzal, ha van egy szakmai gyakorlat megszerzése kapcsan a Kft-
diplomaja, amivel kilféldon takarit. hez érkez6 hallgatdkat.

Par kérdésnél nem volt elég egyértelm(, hogy — Tobb éves tapasztalatunk, hogy nehéz a
milyen vélaszt varnak. munkdjdra igényes alkalmazottat talalni.
Remélem sikeres lesz. Mindenkinek kevés a pénz, sok a munka. A mai
Szdmomra a legfontosabb, hogy a cégem fiatalok sajnos gyenge munkaerének

tudjam fejleszteni, ha lehet a kor igényei el6tt szamitanak (tisztelet a kivételnek), s ez driasi

kihivast jelent a munkaaddknak.

2017-es lekérdezés:

Nekiink nem kell foglalkoztatdssal kapcsolatos kedvezmény, csak megbizhatd, munkajat szereté és
megfeleld ismeretekkel, szakképesitéssel rendelkezé szakember hosszu tavra és allandé munkakorbe.

A MUNKABERRE RARAKODO JARULEKTERHEKET NAGYMERTEKBE CSOKKENTENI KELLENE AKKOR TOBB
FIZETES JUTNA A DOLGOZONAK A SZOC HOZZAJARULAS ELTORLESE

Olyan iskolakat kellene fenntartani, ahol a szakmunkasnak SZAKMAT tanitanak, kézépszinten megfeleld
pedagdgus allomdany megfeleld képzést nyljtana, hogy a kezdé szakemberek legaldbb KEZDO szinten
legyenek képesek munkdba lépni. Ma ez nem igy van. A minimalis szintet sem Utik meg. Képtelen
sikerélményt talalni maganak, ezért palyaelhagyd lesz, zémmel kilféldon.

Tovabbi sikeres munkat kivanok! :)

Igen van! Nekem példaul annyi a felvetésem, hogy az olyan egyéni vallalkozasok mint én nincsenek
segitve. Pld. hitel, vagy palyazat Utjan elnyert anyagi tamogatas.

Fontos lenne a munkaltatoknal a helyi igényeket felmérni és ennek megfelel6en kellene képzéseket
szervezni.
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Munkaligyi alapkutatas

5.2.2. Allaskereséi kérdGiv

Legutdobbi munkahely Lakhely

Keszthelyi jaras 56 | 93,3%
Keszthelyi jaras Zalaszentgroti jaras 3 5%
Zalaegerszeg MJV 1 1,7%
Lenti jards Lenti jaras 27 | 96,4%
Letenyei jaras 1 3,6%
Letenyei jaras 35 | 94,6%
Letenyei jaras Lenti jaras 1 2,7%
Zalaegerszegi jaras 1 2,7%
Nagykanizsai jaras 75 | 97,4%
Nagykanizsai jaras Keszthelyi jards 1 1,3%
Nagykanizsa MJV 1 1,3%
Nagykanizsai jaras 24 | 57,1%
Nagykanizsai MJV Nagykanizsa MJV 12 28,6%
Letenyei jaras 6 14,3%
L Zalaegerszegi jaras 17 94,4%
Zalaegerszegi jaras e
Nagykanizsai jaras 1 5,6%
Zalaegerszegi jaras 45 76,3%
Nagykanizsai jaras 6 10,2%
Zalaegerszegi MJV Zalaéglerlszeg MIV 4 6,8%
Lenti jaras 2 3,4%
Letenyei jaras 1 1,7%
Zalaszentgroti jaras 1 1,7%
Zalaszentgroti jaras 26 78,8%
s Nagykanizsai jaras 5 15,2%
Zalaszentgroti jaras —
Keszthelyi jaras 1 3%
Zalaegerszegi jaras 1 3%
Vendéglatoi/szalloda Osszesen 21 126 176 37 061
Panzids falusi vendéglato 1 85 000
Pultos, barista, 1 180 000
Szakacs 6 110 000 8 165
Szakacs, cukrasz, eladd 1 150 000
Szakacs, stylist 1 120 000
Szakdcs, szobaasszony 1
Szdllodas 1 150 000
Szobaasszony, erdémliveld 1 100 000
Takaritoné 1 90 000
Vendéglatasszervezd, vendéglds 1
Vendéglato - lzletvezets 1 200 000
Vendéglato vallalkozd, fazekas 1 120 000
Vendéglatdipari eladd 1 120 000
Yen‘deglito-technlkus, marketing reklam 1 90 000
ugyintézd
Vendéglato-izletvezetd 2 150 000 70711
Kertészet Osszesen 17 117 333 32396
Disznovénykertész 1
Gybgynovényi és betanitott kertész 1 150 000
Gydgynovénytermesztd 1 100 000
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Gépész, gépkezeld,
gépszerel6

Faipari dolgozo

Lakatos/badogos/hegeszt6

Bolti eladd/kereskedd

Pénzigy, szamvitel

Kertész
Kertész, jelnyelvi kozépfok
Kertész, parkgondozd
Novényvédelmi technikum, kereskedd-
boltvezetd, szocidlis gondozo
Parkgondozé
Sz6lészet, bordszat
Sz6l6termeszt6
Viragkots, gyogynodvénytermesztd,
szallodai szobaasszony
Osszesen
Gépész
Kazanfiité
Kisgépkezel6
Mez6gazdasagi gépkezeld
Motorflirész-kezel6
Nehézgép-kezeld
Nehézgép-szerelS
Parkgondozo, motorflirész-
konnyligépek kezelése, fakitermel6
Osszesen
Asztalos
Butorasztalos
Fakitermeld
Fakitermeld, hegeszt§
Faipari technikus, fakitermel&
Osszesen
Eplilet- és szerkezetlakatos
Géplakatos
Géplakatos, kémlives
Lakatos
Lakatos, hegeszt6, darukezel§
Lakatos, targoncas
Vas-, fémszerkezet-lakatos
Osszesen
Bolti eladd
Eladd
Eladd, konyhai kisegitd, betanitott
munkas, pultos
Elelmiszer eladd
Elelmiszer- és vegyiaru elado,
szamitogépes adatrogzité
Elelmiszer- és vegyipari eladd; dajka
Elelmiszer-, vegyi keresked6
Gyorsétkeztetési eladd
Kereskedelmi
Osszesen
Koényveld, statisztikus
Mérlegképes konyvel§
Pénzigyi-szamviteli Ggyintézd
Pénzigyi- szamviteli ligyintéz6, évodai
dajka
Pénzigyi-szamviteli Ggyintézé,
kozgazdasz
Pénzigyi-szamviteli Ggyintéz8, pénziigyi
szakigyintézé
Postai forgalomellaté
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100 000

120 000
150 000

113 333
110000
100 000

150 000

132 308
150 000
150 000
150 000
190 000
110 000
150 000
150 000

120 000

128 889
146 667
126 667
90 000
100 000
150 000
150 500
150 000
147 500
150 000
155 000

140 000
150 000
98 889
90 000
150 000

120 000
100 000
80000

80000
90 000
80000
100 000
114 444
80000
120 000
125 000

90 000

120 000

120 000
100 000

45 019

28912

20000

31798
46 188
5774

56 295

3536

97 125

23154

21279

7071



Boltvezetd

Textilipari dolgozé

Ugyintézé

Human diploma

Informatika/halézatok

Szépségipar

Szocialis szféra

Gépi forgacsold, CNC

Valutapénztaros

Osszesen

Elelmezésvezetd, boltvezetd
Elelmezésvezetd, th ligyintézd
Elelmiszer eladd, kereskedd- boltvezetd,
szamitégép-kezels, személy- és
vagyondr, kisteljesitményiikazan-f(it§
Kereskedd boltvezetd

Kereskedd boltvezetd, gyermek és
ifjasagvédelmi ligyintézé
Kereskedd boltvezetd, személy és
vagyondr, belféldi arufuvarozo
Kereskedd- boltvezetd, szobalany
Uzletvezets

Osszesen

Betanitott varroné

Bdrdiszm(ives

NGiruha-készité

Sz6vénd

Varréng, textilipari dolgozé
Varré, parkgondozd

Varréné

Osszesen

Banki Ggyintéz6

Kereskedelmi tgyintéz6
Marketing- és reklamigyintézg,
szakmenedzser

Marketing és reklamiigyintézé
Tarsashaz-kezel6

TB-Ugyintézé

Osszesen

Angoltanar

Informatikus konyvtaros
Kommunikator diploma (kommunikacio-
és médiatudomany szak, Ujsagiras
szakirany)

Kozgazddsz asszisztens turizmus
szakirdnyon

Kbzgazdasz, tolmacs

Pedagodgiai asszisztens

Osszesen

Gazdasagi informatikus

IT biztonsag technikus

Mszaki informatikus
Rendszergazda, grafikus
Osszesen

Fodrasz

Kozmetikus

Kozmetikus, gyakorlati oktaté
Osszesen

Betanitot szocialis segit6
Gyermek- és ifjusagi feligyeld,
kozmetikus

Gyoégypedagdgiai asszisztens
Ifjusagsegitd

Szocidlis betanitott munkds
Osszesen
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150 000
112 857
120 000
140 000

90 000
90 000

130000

70000
150 000
120 000
90 000
100 000
150 000
100 000
120 000
130 000
135 000
117 143
110 000
160 000

100 000

70000
120 000
100 000
118 000

140 000

100 000

120 000

150 000
80000
158 000
100 000
90 000
150 000
300 000
113 333
110 000
120 000

116 000
80000

120 000

150 000
120 000
110 000
160 000

29 841

22678

21213
40 297

56 569

28 636

84 083

11 547
14 142

25100

43 205



Gépjarmjavitas

K&mives/burkold/festd

Logisztika, raktar

Személy-és vagyonér

Adminisztrativ/asszisztens

munkakor
Agrar-/allattenyészté

mérnok

Cukrasz

Erdészet

EU szakasszisztens

Gyermekgondozas

Kisegitd

M(ivészet/szolgaltatas

Villanyszerel6

Gépkocsivezetd

Menedzser

CNC forgacsold, gépi forgacsolo,
karosszérialakatos

CNC gépkezel8; személy- és vagyondr
Gépi forgacsolo

Osszesen

Autdszerel§

GKI - vill.szer.

Karosszérialakatos

Osszesen

Fényez6-mazold, targonca vezetd
Kémiives

Kémidives, villanyszerel6
Osszesen

Logisztikai Ugyintéz6
Szallitmanyozasi Gigyintézé
Targoncavezet6

Osszesen

Személy-és vagyonér

Személy-és vagyon6r, élelmiszer eladd
Osszesen

Jogi asszisztens
Menedzser-asszisztens

Ugyviteli titkar

Osszesen

Agrarmérnok

Agrarmérnok, allattenyészté mérnok
Allattenyésztd lizemmérnok,
telepiilésiizemelteté szakmérnok
Osszesen

Cukrasz

Osszesen

Erdészeti szakmunkas
Erdémdvel6

Természetvédelmi mérnok,
madargylir(izé

Osszesen

Apolé

Apolé-asszisztens, szakapold, dajka
Hazi betegdpold

Osszesen

Dajka

Ovodai dajka

Ovodai dajka, gyorséttermi és étel eladé
Osszesen

Haztartasi kisegit6é

Konyhai kisegit6

Konyhai munkas

Osszesen

Fényképész

Keramikus

Lakberendezd, fodrasz
Villanyszerel6

Osszesen

Gépkocsivezetd

Traktor vezetd

Osszesen
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200 000

180 000
130 000
170 000
165 000

180 000
126 667

125 000
130 000
117 500
120 000
100 000
130 000
130 000
116 667
170 000
115 000
150 000

80000
173 333
200 000
150 000

170 000

123 333
123 333
115 000

150 000
80000

100 000
100 000
100 000
100 000
130 000

120 000
140 000
123 667
150 000
111 000
110 000
173 333
200 000
200 000
120 000

150 000
150 000

120 000

42 426
36 056
49 497

25166

35355

12 583

39158
35119

49 497

25 166

37 859
37 859
49 497

14 142

22811

46 188

42 426



Mdszerész
Viz/gaz/f(itésszerel6

Banydszat
Epiiletgépész
Erettségi
Esztergalyos
Grafikus, dekoratér
Hentes
Irodavezet6
Karbantarté
Magasépitészet
Pék
Segédmunkas
Szakmunkas

Idegenforgalmi szakmenedzser
Munkavezetd

Mechanikai miszerész
Osszesen

Vizelszerel6

Viz-gaz és késziilék szereld
Mélyfuré technikus
Epiiletgépész technikum
Erettségi

Esztergalyos
Tervezdgrafikus

Hentes

Irodavezet6

Karbantarté

Magasépitd technikus

Pék

Segédmunkas
Szakmunkas
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150 000
90 000
185 000
108 000

108 000

540 000
180 000
150 000
140 000
140 000

70 000
150 000
150 000
130 000
120 000
120 000

21213



Munkatigyi alapkutatas

5.2.1.Kereslet — kinalat

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L » > : o " Atlagbér(nettd)
S (allaskeresék) | altal meghird.poziciék) tébblet
Munkakorok . - v
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Netto atlagbér 115000 | 117 000 (98%
Létszam Osszesen 3 6 6 3 2,0
. 3 . Megnevezett Adminisztracio 4 4
Adminisztrativ/assziszt | , i f - =
. végzettség/pozicid |Asszisztens 2 2
ens munkakor - -
Jogi asszisztens 1
Menedzser-asszisztens 1
Ugyviteli titkar 1
Netto atlagbér 173 333 - -
Létszam Osszesen 3 -3 Nincs kereslet
Agrér-/allatenyészté Megnevezett Agrarmérnok 1
mérnok végzettség/pozicid |Agrarmérnok, dllattenyésztd mérndk 1
Allattenyészts tizemmérnok, :
telepiilésiizemelteté szakmérnok
Netto atlagbér - 52 000 -
. , Létszam Gsszesen 2 1 2 Nincs kinalat
Allatgondozé - ;
Megnevezett Allatgondozé ) 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér - 130 000 -
s Létszam Gsszesen 3 1 3 Nincs kinalat
Anyagvizsgald —
Megnevezett Anyagyvizsgald 3 1
végzettség/pozicio
. . ) Nincs bér megadva, Nincs
Netto atlagbér ! EFIEED IS
kereslet
Banyaszat Létszam Gsszesen 1 -1 Nincs kereslet
Megnevezett Mélyfuré technikus 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 98889 | 78557 |126%
Bolti eladé/kereskedd T ——
/ Léetszam Gsszesen 10 | 9 | 7 -1 0,9

145



Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
o (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - y:
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Megnevezett Bolti elado 1 1 1
végzettség/pozicid | Bolti értékesitd 1 1
Elado 2 4
Eladd, konyhai kisegit6, betanitott 1
munkas, pultos
Elelmiszer -vegyi kereskedd 1
Elelmiszer eladé 1
Elelmiszer- és vegyiaru eladé, 1
szamitogépes adatrogzité
Elelmiszer- és vegyipari elad6; dajka 1
Gyorsétkeztetési elado 1
Kereskedelmi 1
Keresked6 2 1
Netto atlagbér - 520 000 -
o Létszam Gsszesen 4 1 4 Nincs kinalat
Ertékesit6
Megnevezett T
. . , ., |Ertékesitd 4 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 112 857 - -
Létszam Gsszesen 8 -8 Nincs kereslet
Elelmezésvezetd, boltvezets 1
Elelmezésvezetd, th ligyintézé 1
Elelmiszer eladd, keresked6-
boltvezetd, szamitdgépkezeld, 1
Boltvezetd szeméyl- és vagyon6r,
Megnevezett e e
végzettség/pozicio kisteljesitmény(ikazan-flit6
& &/P Keresked6 boltvezetd 1
Kereskedd boltvezetd, gyermek és 1
ifjasagvédelmi ligyintézé
Kereskedé boltvezetd, személy és 1
vagyondr, belféldi drufuvarozé
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Munkatigyi alapkutatas

Munkakorék

Kinalat

(allaskeresdk)

altal meg

Kereslet (munkaltatok

hird.poziciok)

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér

Munkaerékereslet-
tobblet

Atlagbér(nettd)

Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Kereskedd- boltvezetd, szobalany 1
Uzletvezetd 1
Netto atlagbér 123333 | 89050 | 138%
. Létszam Gsszesen 3 7 4 4 2,3
Cukrész Megnevezett
. = , , ., |Cukrasz 3 7 4
végzettség/pozicio
Netto atlagbér - 110 500 -
Y " Létszam Osszesen 3 1 3 Nincs kindlat
CsGszerel6 Megne "
. § ve,ze , .., |Cs6szerel6 3 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér - 117 000 -
. . B} Létszdm Osszesen 2 1 2 Nincs kinalat
Elelmiszer-feldolgozo
Megnevezett P . .
, i , .. |Elelmiszerfeldolgozd 2 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér - 227 500 -
. . L Létszdm Osszesen 1 1 1 Nincs kinalat
Elelmiszermérnok
Megnevezett P . P
. . , .. |Elelmiszermérndk 1 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér - 227 500 -
L, L Létszam Gsszesen 4 2 4 Nincs kindlat
Epitésvezetd Megnevezett
egneve ., |Epitésvezetd 4 2
végzettség/pozicid
Netto atlagbér 540 000 | 130 000 |415%
e L, Létszam Osszesen 1 2 1 1 2,0
Eplletgépész z -
Megnevezett Epliletgépész 2 1
végzettség/pozicid |Epiiletgépész technikum 1
Netto atlagbér 115 000 - -
, Létszam Osszesen 3 -3 Nincs kereslet
Erdészet P - .
Megnevezett Erdészeti szakmunkas 1
végzettség/pozicid |Erdémliveld 1
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Munkatigyi alapkutatas

Munkakorék

Kinalat

(allaskeresdk)

Osszesen

altal meg

Osszesen

Kereslet (munkaltatok

hird.poziciok)
Szervezetek
szama

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér

Munkaerékereslet-
tobblet

Abszolut
értékben

Aranyosan

Atlagbér(nettd)

Kivant

Ajanlott

atlagbér | atlagbér |Arany

Természetvédelmi mérnok,

madargyrizé
Netto atlagbér 180 000 - -
, . Létszdm Osszesen 1 -1 Nincs kereslet
Erettscgi Megnevezett
‘egneve ., |Erettségi 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 150 000 - -
, Létszdm Osszesen 1 -1 Nincs kereslet
Esztergalyos
Megnevezett .
, B , ., |Esztergdlyos 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 100000 | 162 500 | 62%
Létszam Gsszesen 3 1 1 -2 0,3
. Apold 1
EU szakasszisztens -
z 215z Megnevezett Apolé-asszisztens, szakapold, dajka 1
végzettség/pozicid |EU szakasszisztens 1 1
Hazi betegdapold 1
Netto atlaghér 128889 | 87642 147%
Létszam Gsszesen 11 30 9 19 2,7
Asztalos 5 9 4
Butorasztalos 3 4 1
L , Faipari dolgozé 5 1
Faipari dolgoz6
S . Megnevezett Faipari gépmunkas 1 1
végzettség/pozicié |Fakitermeld 1
Fakitermeld, hegeszt6 1
Faipari technikus, fakitermel6 1
Karpitos 11 2
Netto atlagbér - 114 833 -
[ . . Létszdm Osszesen 3 3 3 Nincs kinalat
Fogdszati asszisztens TR
Megnevezett Dentalhigiénikus 1 1
végzettség/pozicid |Fogaszati asszisztens 2 2
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Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
o (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - y:
Bsszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Netto atlagbér - 195 000 -
. Létszam Gsszesen 1 1 1 Nincs kinalat
Fogtechnikus
Megnevezett .
. , , .. |Fogtechnikus 1 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 132 308 | 110314 | 120%
Létszam Osszesen 15 20 8 5 1,3
Autddaru-kezel6, betonpumpa- 1 1
kezel6
Er6gépvezetd 2 1
Gépész 1
Gépkezel6 4 2
Gépkezel6 (Mez6gazdasag) 1 1
.. 3 . Gépkezeld, betanitott munkas 10 1
Gépész, gépkezeld, p p p z
) . Gépszerel6 (Mez6gazdasag) 1 1
gépszerels Megnevezett e x
végzettség/pozicid LN L
: el Kisgépkezel6 2
Mezé6gazdasai gépkezeld 1
Motorflirész-kezel6 6
Nehézgépkezels 2
Nehézgépszereld 1
Parkgondozé, motorfiirész-
konnytigépek kezelése, fakitermel6
Vizigépész 1 1
Netto atlaghér 160000 | 141700 | 113%
Létszam Osszesen 4 18 5 14 4,5
CNC forgacsold, gépi forgacsold, 1
Gépi forgacsolé, CNC karosszérialakatos
Megnevezett z z
. . , .. |CNC gépkezel6 1 1
végzettség/pozicio = P o
CNC gépkezel6; személy- és 1
vagyondr
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Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér

Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet-
(allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Szervezetek | Abszolut

szama értékben

Atlagbér(nettd)

Munkakorék

Kivant | Ajanlott
atlagbér | atlagbér |Arany

Osszesen | Osszesen Aranyosan

CNC programozo 1 1
Forgacsolo 12 1
Gépi forgacsolo 2 4 2
Netto atlaghér 170000 | 121 063 | 140%
Létszam Osszesen 4 21 13 17 53
Autofényez6 1 1
Autoszereld 2 9 5
Autoszereld, autdvillamossagi 3 1
szerel6
Gépjarmiijavitas Ve Fenyez.o 1 1
végzettség/pozicid GKI -.V|Il.szer. ——— 1
Gumiabroncs-javito és 1 1
kerékkiegyenstilyozé [FEOR 7525]
Karosszérialakatos 1 2
Szerviz 1 1
Szervizes, miiszaki tanacsado 2 1
Netto atlagbér 150000 | 94 770 | 158%
Létszam Gsszesen 2 19 6 17 9,5
Gépkocsivezeto 1 2 1
Gépkocsivezetd Sofo > 2
Megnevezett Tehergépjarmii-vezet6 11 2
végzettség/pozicid |Traktor vezetd 1
Traktoros, er6gépvezetd
L . 1 1
(Mezé6gazdasag)
Netto atlagbér 140000 | 162 500 | 86%
Grafikus, dekoratér : ” Létszam Osszesen 1 1 1 0 1,0
Megnevezett Grafikus-dekoratér 1 1
végzettség/pozicid | Tervezégrafikus 1
Gyartaseldkészits | Netto atlagber - [390000] -
Létszam Osszesen | 2 | 1 2 Nincs kinalat
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Munkatigyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
o (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - y:
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
M tt et RN 4t
’egneve’ze , ., |Gyartasel6készité 2 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 91429 |ismeretle| -
Gyartosori n
Osszeszerel6 Létszdm Osszesen 31 70 1 39 2,3
Megnevezett Gyartdsori 6sszeszerel6 70 1
végzettség/pozicid |Utolsé munkahely szerint 31 - -
Netto atlagbér 130 000 - -
Létszam Gsszesen 3 -3 Nincs kereslet
. Dajka 1
Gyermekgondozas 2
y 8 Megnevezett Ovodai dajka 1
végzettség/pozicid |Ovodai dajka, gyorséttermi és étel 1
elado
Netto atlagbér - 78 000 -
- . Létszam Gsszesen 4 2 4 Nincs kinalat
Gyumolcsfeldolgozé —— . p
Megnevezett Gyumolcsfeldolgozé betanitott 4 5
végzettség/pozicid |'munkas
Netto atlagbér 140 000 - -
Létszam Osszesen 1 -1 Nincs kereslet
Hentes Megnevezett
, & , , .. |Hentes 1
végzettség/pozicid
Netto atlagbér 118 000 - -
Létszam Osszesen 6 -6 Nincs kereslet
Angoltanar 1
Human diploma Informatikus kényvtaros 1
Megnevezett — -
végzettség/pozicié Kommunikator diploma
(kommunikacid- és médiatudomany 1
szak, Ujsagiras szakirany)
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Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
o (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - v
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Kbdzgazddsz asszisztens turizmus 1
szakirdnyon
Kbzgazdasz, tolmacs 1
Pedagodgiai asszisztens 1
Netto atlagbér - 84 500 -
e Y Létszam Osszesen 2 1 2 Nincs kindlat
H(t6gépszerel6
Megnevezett s o «
, , , ., |H(t6gépszereld 2 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 158 000 | 211 250 | 75%
Létszam Osszesen 5 12 2 7 2,4
Gazdasagi informatikus 1
Halozatépité ) 1
Informatika/halézatok technikus/informatikus
Megnevezett . a 2
végzettség/pozicio IT biztonsag technikus 1
g &/p Muiszaki informatikus 2
Rendszergazda, grafikus 1
Tavkozlési halozatszerel6 1 1
Netto atlagbér 70000 | 104 000 | 67%
Y Létszam Gsszesen 1 1 1 0 1,0
Irodavezetd M "
legneveEze , .. |lrodavezetd 1 1 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 150 000 - -
. Létszam Gsszesen 1 -1 Nincs kereslet
Karbantarté M "
legneve,ze , .. |Karbantarté 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 117333 | 74100 158%
Létszam Osszesen 17 1 1 -16 Kinalattobblet
Kertészet M " Disznovénykertész 1
’egneve:ze , .. |Gydégynovényi és betanitott kertész 1
végzettség/pozicio RN "
Gyodgynovénytermeszté 1
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Munkatigyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
o (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - y:
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Kertész 2
Kertész, jelnyelvi kozépfok 1
Kertész, parkgondozd 1
Novyénvédelmi technikum,
kereskedd- boltvezet6, szocialis 1
gondozd
Parkgondozo 6
Sz6lészet, boraszat 1
Sz616termeszté 1
Viragkot6 1 1
Viragkotd, gydgynovénytermeszts, 1
szallodai szobaasszony
Netto atlagbér 124556 | 95333 | 131%
Létszam Gsszesen 9 10 5 1 1,1
Haztartasi kisegité 1
Kisegito 1 1
Kisegit6 Konyhai dolgozé6
E Megnevezett y A g’ =
e e Konyhai kisegit6 1
Konyhai munkas 1
Repiil6téri kisegitd 3 1
utolsé munkahely szerint 6
Netto atlaghér 126667 | 113750 | 111%
Létszam Osszesen 4 9 5 5 2,3
Fényez6-mazold, targonca vezetd 1
Kémiives/burkolé/fest y b
z Fest6 2 1
(o] Megnevezett =
végzettség/pozicid KOmdves 2 6
S E Kémiives, burkolo, festé 1 1
Kémiives, villanyszerel6 1
, Netto atlagbér - 172 250 -
Kutato o . P
Letszam Osszesen | 6 | 2 6 Nincs kinalat
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Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
T (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) ’ tobblet - >
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Aranyosan Kivant | Ajanlott
szama értékben atlagbér | atlagbér |Arany
l\/!egneve’zett  Kutato 6 )
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 150500 | 137 150 | 110%
Létszam Osszesen 13 51 13 38 3,9
Epiilet- és szerkezetlakatos 1
Epiiletbadogos 3 1
ES hegeszt6 10 1
Géplakatos 2
Géplakatos, kémlives 1
Lakatos/badogos/hege Hegeszt6 8 2
szt6 Megnevezett Lakatos 4 15 4
végzettség/pozicié |Lakatos, badogos 1 1
Lakatos, hegeszt6 2
Lakatos, hegeszt6, darukezel6 1
Lakatos, targoncas 1
Szerkezetlakatos 9 2
Vas-, fémszerkezet-lakatos 1
utolsé munkahely szerint 2
Netto atlagbér 117500 | 93730 | 125%
Létszam Osszesen 4 65 5 61 16,3
Cimkéz6, kommissids 5 1
Cross-dock 5 1
Logisztika, raktar Megnevezett Logisztikai ligyintézé 2
végzettség/pozicio Rakodo 3 L
Raktdros 7 2
Szallitmanyozasi ligyintézé 1
Targoncavezet6 1
Magasépitészet Netto atlagbér 150 000 - -
Létszam Gsszesen 1 -1 Nincs kereslet
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Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
o (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - y:
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
l\/!egneve’zett , .. |Magasépit6 technikus 1
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 120000 | 167 375 | 72%
Létszam Osszesen 2 9 4 7 4,5
Idegenforgalmi szakmenedzser 1
Menedzser Menedzser 2 1
Megnevezett .
végzettség/pozicio Munkayezetd 1
& = Projektmenedzser
Termelésirészleg-vezetd 1 1
Netto atlagbér 185000 | 110500 | 167%
Miiszerész Létszam Osszesen 2 30 1 28 15,0
Megnevezett Mechanikai miiszerész 2
végzettség/pozicid |Miiszerész 30 1
Netto atlagbér 173 333 - -
Létszam Gsszesen 3 -3 Nincs kereslet
M(ivészet/szolgaltatas Fényképész 1
Megnevezett .
végzettség/pozicid Keramikus 1
& &/p Lakberendezd, fodrasz 1
Netto atlagbér - 178 750 -
Létszam Gsszesen 3 3 3 Nincs kinalat
Orvos/szakorvos
Megnevezett Fogorvos 1 1
végzettség/pozicid |Szakorvos 2 1
Netto atlaghér 130000 | 97500 133%
Pk Létszam Osszesen 1 8 3 7 8,0
Megnevezett Pék 1 3
végzettség/pozicié |Pék, csomagold 5 1
Netto atlagbér 114 444 | 200000 | 57%
P L Létszam Gsszesen 9 3 1 -6 0,3
Pénziigy,szamvitel ” p —
Megnevezett Konyveld, statisztikus 1
végzettség/pozicio |Mérlegképes konyvels 1
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Munkatigyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- 7 > >
o o > : P " Atlagbér(netto)
o (allaskeres6k) altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - y:
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Pénzigyi-szamviteli Ggyintézd 2
Pézigyi- szamviteli tigyintézd,
. C 1
6vodai dajka
Péziigyi-szamviteli Ggyintézé, 1
kozgazdasz
Péziigyi-szamviteli Ggyintézé, 1
pénziigyi szakligyintéz6
Postai forgalomellaté 1
Valutapénztaros 1
Konyveld 3 1
Netto atlagbér - 130 000 -
Recepcids Létszam Gsszesen 5 3 5
P Megnevezett ElGtér-Ugyeletes 2 1
végzettség/pozicid |Recepcids 3 2
Netto atlagbér 149143 | 78 000 | 191%
Létszam Osszesen 35 1 1 0,03 |kinalattobblet
Segédmunkas Megnevezett Segédmunkas 1 1 1
égzettség/pozicid
vegz gzt utolsé munkahely szerint 34
Nettd atlagbér 120 000 | 169 000 | 71%
. Létszdm Osszesen 1 2 1 1 2,0
Szakmunkas M "
legneve,ze , .. |Szakmunkas 1 2 1
végzettség/pozicid
Netto atlagbér 130 000 - -
Létszam Gsszesen 4 -4
Személy-és vagyonGr S Sly-é of
y &Y Megnevezett zemt:z L els vagyonc:r . - 3
. . , ., |Személy-és vagyondr, élelmiszer
végzettség/pozicid , 1
eladé
S7énségipar Netto atlagbér 113 333 - -
PSeEp Létszam Osszesen 5 | -5
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Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- P > 2
L . > : P " Atlagbér(nettd)
T (allaskeresék) | altal meghird.poziciok) ’ tobblet - >
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Aranyosan Kivant | Ajanlott
szama értékben atlagbér | atlagbér |Arany
Megnevezett Fodrész' 3
végzettség/pozicid Kozmet!kus - 1
Kozmetikus, gyakorlati oktatd 1
Netto atlagbér 116 000 - -
Létszam Gsszesen 5 -5
Betanitdt szocialis segit6 1
Szocialis szféra Gyermgk- és ifjusagi felugyeld, 1
Megnevezett kozmetikus
végzettség/pozicid |Gyogypedagogiai asszisztens 1
Ifjusagsegitd 1
Szocialis betanitott munkas 1
Netto atlagbér - 149 500 -
Létszam Osszesen 4 3 4 Nincs kindlat
Tanacsadé Tandacsadd 1 1
\'Ylézggza\;zzg‘jgozicié Turisztikai szakérté 1 1
Utaskiszolgalasi el6add 2 1
Netto atlagbér - 89917 -
Temetkezési Létszdm Osszesen 4 3 4 Nincs kinalat
szolgaltatd Megnevezett Szakképzett temetkezési szolgaltatd 1 1
végzettség/pozicid | Temetkezési dolgozd 3
Netto6 atlagbér 120000 | 97500 | 123%
Létszdm Osszesen 8 6 2 -2 0,8
Betanitott varroné 1
Bérdiszmiives 1
Textilipari dolgozo NGiruha-készito 1
Megnevezett R
végzettség/pozicio Sonctnci — = 1
Varoond, textilipari dolgozé 1
Varré, parkgondozé 1
Varroné 2 6 2
Ugyintézé Netto atlagbér 117 143 | 169 000 | 69%

157



Munkalgyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér

Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet-
(allaskeresék) | altal meghird.poziciok) tobblet
Szervezetek | Abszolut . Kivant

. s Aranyosan
szama értékben

Atlagbér(nettd)

Munkakorék

Ajanlott

Osszesen | Osszesen . ny X .
atlagbér | atlagbér |Arany

Létszam Osszesen 7 4 2 -3 0,6
Banki Ggyintézd 1
Idegenforgalmi ligyintéz6 1 1
Kereskedelmi tGgyintézé 2
Megnevezett Marketing é:s reklé’rni]fgyir]télz()’” 1
végzettség/pozicié Marketing- és reklamigyintézd, 1
szakmenedzser
Rendelésfelvevd 3 1
Tarsashaz-kezel6 1
TB-lgyintézé 1
Netto atlagbér 126 176 | 104 442 1 121%
Létszam Osszesen 21 54 33 2,6
Animator 1 1
Felszolgalo 12 8

felszolgal6 szakacs szobaasszony
recepcids udvari segédmunkas
Felszolgald, szakacs

Felszolgald, Szakacs, pultos
Panzids falusi vendéglato 1
Pincér
Megnevezett Pultos 1 1
végzettség/poziciéo |Pultos, barista,

Szakacs

Szakacs, cukrasz, elado
Szakacs, sylist

Szakacs, szobaasszony
Szallodas

Szobaasszony, erd6miivel6
Szobalany 1 1
Takarito

=00 Y

w

Vendéglatéi/szalloda

13 8

[ER N N N e e
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Munkaligyi alapkutatas

5.2.1.1. Munkavallalok végzettsége, munkaltatdk altal hirdetett poziciok, kereseti lehetGségek és rezervacios bér
Kinalat Kereslet (munkaltatok Munkaerékereslet- A > >
o o > : P " Atlagbér(netto)
o (allaskeres6k) altal meghird.poziciok) tobblet
Munkakorok . - y:
Osszesen | Bsszesen Szervezetek | Abszolut Arinvosan Kivant | Ajanlott
szama értékben v atlagbér | atlagbér |Arany
Takaritoné 1
Vendéglatasszervez6- vendéglos 1
Vendéglato - lizletvezetd 1
Vendéglato vallakozd, fazekas 1
Vendéglato-technkius, marketing 1
reklam ligyintézé
Vendéglato-uzletvezets 2
Vendéglatdipari eladé 1
vizgépész, iszOmester, szakacs, 3 1
pincér
, . , Nincs bér megadva, Nincs
Netto atlagbér &
kereslet
Villanyszerel6 Létszdm Osszesen 3 -3 Nincs kereslet
Megnevezett . Y
. . , , ., Villanyszerel§ 3
végzettség/pozicio
Netto atlagbér 108 000 - -
Nincs
e s L Létszam Gsszesen 2 -2 Nincs kereslet keresl
Viz/géaz/flitésszerel§ ot
Megnevezett Viz-gaz és késziilék szerel§ 1
végzettség/pozicid |Vizelszerel8 1
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i HETFA Munkaigyi alapkutatas

5.3.Interjualanyok
ZMVA, Ugyvezet6 igazgatd Nagy Andras
e ag % V
ZMKIK, gazdasagfejlesztési vezets Ree;géi; 2016.
Na oktdber 3. Zala Megyei Onkormanyzati
KISOSZ, titkar &Y 10:00 (férum Hivatal
Zsuzsanna ,
. . . - megbeszélés)
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, Dr. Szili-
vidékfejlesztési referens Fodor Déra
2016. Nagykanizsai Szakképzési
Nagykanizsai Szakképzési Centrum, f8igazgaté  Bene Csaba oktober 05. &y P
Centrum
13:00
. R 2016. . .
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum, s Zalaegerszegi Szakképzési
f8inazeats Szabo Karoly | szeptember Centrum
gazg 26.13:00
Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Dr. Babati
FGosztaly, fGosztalyvezetd Szabolcs
Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaerépiaci Zuggd 2016.
By . v . ,, P g8 szeptember Zala Megyei Kormanyhivatal
Osztély, osztdlyvezetd Zsuzsanna 50. 14:00
Zala Megyei Kormanyhivatal Desk Ferenc T
Kozfoglalkoztatasi Osztaly, osztalyvezetd
. -~ 2 2016.
L Hlv;:;:éF[og;[eliosztataSI Oritly Horvath Jen6 | szeptember Lenti Jarasi Hivatal
e 30.10:30
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Szanti-Pintér
Osztély, osztdlyvezetd Ferencné 2016.
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi szeptember Keszthelyi Jarasi Hivatal
Osztdly Zalaszentgrét Munkaer&-piaci Pont Laskay Livia 29.9:00
vezetdje
Zalaegerszegi Jardsi Hivatal Foglalkoztatési 2016.
g Oizté[ errile efﬁ Hart Viktdria szeptember Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
Yy OSTIEyNEL 26. 15:00
Nagykanizsai Jdrasi Hivatal Foglalkoztatasi 2016.
&y Osztaly. osztal ezeié’ Bata Hajnalka | szeptember Nagykanizsai Jarasi Hivatal
¥, OSZLalyV 30. 10:00
2016. Zalalovg, Polgarmesteri
Gondoskodas Alapitvany, kuratériumi elnék Pintér Antal oktéber 05. . 8
Hivatal
9:30
e 2016. . L zes
Zala Megyei Falusi Vendéglatok Egyesiilete, NagYne 016 Falusi Vendéglatok Zala
egyesileti elnék Kovacs szeptember Megyei Egyesilet székhelye
Eyest Katalin 26. 11:00 gyer ey y
2016. -
Gel&Kov Szocialis Szovetkezet, elnok Kovacs Gyula | szeptember G?I&Kov szocialis
Szovetkezet, Gelse
30. 8:00
| Nagykanizsai Szakképzési Centrum, fjgazgatd Bene Csaba | 19.1000 | 00 o8BS Onkormanyza
o Hivatal
Dr. Szili- (csoportos
Fodor Déra beszélgetés)
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Verger
Renata

Kovacs Dezs6
Szabd
Monika
Szeder-

Kummer
Maria

Kovdcs Karoly

V Dia 2017. - . )
cliige Bl 017 Zala Megyei Onkormanyzati
szeptember Hivatal
Kovdécs Karoly 19. 10:00
2017. Zala Megyei
Nagy Andras szeptember Vallalkozasfejlesztési
22.9:30 Alapitvany
Dr. Babati 2017. : o
Szabolcs szeptember | Zala Megyei Kormanyhivatal
25.9:00
Nagy 20 Telefonos, illetve irdsos
szeptember .
Zsuzsanna 59 egyeztetés

5.4.Interjavaz

Képviselt szervezet

e Kérem, mutassa be az On altal képviselt szervezetet és azon beliil az On tevékenységét!
e Midta van szakmai raldtdsa a zalai munkaerépiac helyzetére?

Zala megye munkaerdpiacanak jellegzetességei

e Mit gondol, mik a zalai munkaerd-piaci legfontosabb kihivasai? Miképp valtoztak ezek az
elmult évek soran? (pl. foglalkoztatdsi szerkezet, gazdasagi szerkezet)
e Az orszagos folyamatokhoz képest miben tudna Zala megye sajatossagait meghatarozni? A
jarasok tekintetében milyen tovabbi jellegzetességeket tapasztal?
e Jelenleg milyen tendencidkat |at a megyei munkaerépiacon? On szerint varhatéan tovébbi
béviilés, vagy leépitések varhatok?
o Mely szektorok, allashelyek esetében szamit bévilésre?
o Mely szektorok, allashelyek esetében szamit leépitésekre?
e On szerint milyen tényez8k akadalyozzak a foglalkoztatdk és az allaskeresék egymasra
taldlasat?
e Mit gondol, mennyiben illeszkedik az allashelyek foldrajzi eloszlasa az allaskeresék
eloszlasahoz?
e Mit gondol, mennyiben illeszkednek az allashelyek betdltéséhez sziikséges képzettségbeli
elvardsok az allaskeres6k képzettségi szintjéhez?
e Melyek a hidnyszakmak? Mely képesitések hasznalhatdk kevésbé a zalai munkapiacon?
e Tapasztalja-e munkaja soran a szezonalitasbdl ered6 problémakat? Amennyiben igen,
o mely szektorok esetében?
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o milyen kezelési mddokat tart hatékonynak a szezonalitas problémadjanak kezelésére?

o Afoglalkoztatasi adatok alapjan lathatd, hogy Zala megyében a régids és az orszagos atlagnal

is alacsonyabb a gazdasagi aktivitas szintje. On szerint milyen tényezékre vezethet§ vissza az
inaktivitds atlagosndl magasabb szintje?

Foglalkoztatok jellemz6i, problémai

e On szerint milyen fontosabb nehézségekkel szembesiilnek a foglalkoztatdk ires allashelyeik
betéltése soran?

e Mit gondol, milyen a foglalkoztatok és a munkatgyi kozpont szakmai kapcsolata? A
foglalkoztaték mennyiben tdmaszkodnak a munkaigyi kozpont szolgdltatdsaira?

e Akiilonb6z6 szektorok esetében meghatarozhatok specialis foglalkoztatasi problémak,
nehézségek?

e Akiilonboz6 vallalkozdsméreteket tekintve meghatarozhaték specidlis foglalkoztatdsi
problémak, nehézségek?

Allaskeresédk jellemzéi, problémai

e Az On szakmai tapasztalatai alapjan mely allaskeres6i csoportok szamara jelenti a legnagyobb
kihivast a munkaer6piacon valé elhelyezkedés Zala megyében?

e Mit gondol a gyermekelhelyezési lehet6ségek kinadlatardl és kihasznaltsagardl Zala
megyében?

e Mit gondol a hozzatartoz6i gondoskodds intézményi kinalatardl és kihasznaltsagarol Zala
megyében?

e Mit gondol, mik azok a f6bb 6sztonz6k, tényez6k, amelyek elmozdithatjak az allaskeresék
bizonyos csoportjait a kozmunka fel6l az elsédleges munkaerg-piac iranyaba?

Eszk6zok

e Mit gondol, a kbvetkezd eszk6zok mely allaskeresd csoportok elhelyezkedését segithetik

leginkabb?
o foglalkoztathatdsag javitasat célzé munkaeré-piaci szolgdltatdsok
o képzés
o bértdmogatas
o utazdsi tdmogatas

o vallalkozéva valas tdmogatdsa

e Milyen képzési formakat (pl. dualis képzés, OKIJ-s képzések, egyszer( betanitd jellegii
képzések) tart leginkabb jol hasznosithatonak?

e Mit gondol, melyek azok a munkaerd-piaci eszkdzok, amelyek kifejezetten elésegithetik az
inaktivak bevondsat a munkaerépiacra?

e Mit gondol a szocidlis gazdasdg szerepérdl, alkalmazhatdsagardl? Esetleg van olyan szocidlis
szovetkezet, szocialis vallalkozas, amely tevékenységét jo gyakorlatként tudna kiemelni?

e Mit gondol a helyi termékek piacra jutdsat tamogatd kezdeményezésekrél? Milyen
eredményeket var az ilyen fejlesztésektél?
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