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• Zalai innovatív 

foglalkoztatási paktum

• A vállalkozások igényeire 

alapuló foglalkoztatás-

fejlesztési program 

Zalaegerszeg MJV-ben

• Kanizsai foglalkoztatási 

paktum

• Innovatív foglalkoztatási 

együttműködés a keszthelyi 

és zalaszentgróti járásokban

• Innovatív foglalkoztatási 

együttműködés a 

zalaegerszegi és lenti 

járásokban

• Innovatív foglalkoztatási 

együttműködés a letenyei és 

nagykanizsai járásokban

FOGLALKOZTATÁSI 

PAKTUMOK RENDSZERE



FOGLALKOZTATÁSI 

PAKTUMOK LEHATÁROLÁSA

Zalai innovatív 

foglalkoztatási 

paktum

Zalaegerszeg 

MJV paktum

Nagykanizsa 

MJV paktum

• Területi lehatároltság 

a célcsoport bevonása során

• Együttműködés a 

tevékenységekben

Lenti-

Zalaegerszeg 

paktum

Letenye-

Nagykanizsa 

paktum

Keszthely-

Zalaszent-

grót paktum

• Területi átfedés

• Tevékenységek 

kiegészítő jellege

Helyi paktumok

Ernyőszervezeti 

feladatok ellátása



PAKTUM CÉLRENDSZER



KIHÍVÁSOK ÉS LEHETŐSÉGEK

Strukturális problémák

• Elvándorlás

• Inaktivitás magas szintje

• Aprófalvas 
településszerkezet -
közlekedési problémák

• Országos és régiós átlagtól 
elmaradó bérszínvonal

• Általános munkaerőhiány -
különösen egyes 
szakmunkák esetén

• Szezonálisan ingadozó 
munkaerőigényű 
ágazatokban jelentkező 
munkaerőhiány

Paktum pályázat lehetőségei

• Munkáltatók, érdekképviseletek 

igényeinek közvetlen 

becsatornázása a fejlesztési 

elképzelésekbe, támogatásokba

• Vállalkozói kapcsolattartás

• Hátrányos helyzetű célcsoport 

számára nyújtható támogatások:

– Bérköltségek támogatása

– Utazási és lakhatási költségek 

támogatása

– Képzések széles skálája – igény 

szerint

– Munkaerőpiaci szolgáltatások 

biztosítása



EGYÜTTMŰKÖDÉS INTÉZMÉNYEI

Intézmény Tevékenység

Paktum szervezet Paktum tagok hivatalos együttműködési fóruma, döntéseit az 

Irányító Csoporton keresztül hozza

Paktumiroda 2 fős menedzsment szervezet, az információáramlás biztosítója 

(partnerek, vállalkozások, célcsoportok, más fejlesztési projektek 

irányába)

Munkacsoportok

Helyi termék

KKV

Mikrovállalkozás

Szociális gazdaság

Turizmus

A munkacsoportok legfeljebb 10 tagból állnak, de tevékenységüket 

az egész ágazat érdekében fejtik ki. Feladatuk:

• Stratégia és kapcsolódó projektterv kidolgozása az adott terület 

komplex fejlesztésére.

• Folyamatos kapcsolattartás, információszolgáltatás az érintett 

vállalkozások felé.

Vállalkozói kapcsolattartók, 

tanácsadók 

Támogatások bemutatása, mentorálás, önfoglalkoztatás 

elősegítése

Foglalkoztatási főosztály 

tanácsadói hálózata

Toborzás, elhelyezkedést segítő támogatások koordinálása, 

információszolgáltatás

ZMVA - munkapiaci 

tanácsadás

Munkaerőpiaci szolgáltatások a hátrányos helyzetű célcsoportok 

számára



• Mit gondolunk a korábbi paktumokról? Miért nem 

folytatódnak?

– Új kormányzati törekvés: a megyei önkormányzatok 

fejlesztési koordinációs szerepének megerősítése, a 

kormányhivatal meghatározó jellege, a 

forrásfelhasználás fokozott szabályozása

• Mit profitálnak ebből az önkormányzatok?

– Foglalkoztatás-bővítéshez kaphatnak támogatást, 

ugyanúgy mint a vállalkozások

– A támogatásokat kiajánlhatják a betelepülni, 

fejleszteni kívánó vállalkozásoknak?

GYAKORI KÉRDÉSEK



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


