Zalai Innovativ Foglalkoztatasi Paktum - Foglalkoztatasi Forum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Preambulum

Zala megye munkaer6-piaci szereplGi (6nkormanyzatok, gazdasagi szervezetek, szakképzd
intézmények, nonprofit és egyéb mas fejlesztési szervezetek stb.) a megye gazdasaganak fejlesztése és
a foglalkoztatasi szint emelése érdekében foglalkoztatasi egylttm(kodési megallapodast (a
tovabbiakban: paktum) kotottek egymdssal 2016. november 14-én.

A paktumban foglaltak végrehajtasara a paktumot aldirék Foglalkoztatasi Férumot, Iranyité Csoportot
és Paktumirodat allitottak fel, amelyek a paktum, valamint jelen szervezeti és m(ikodési szabdlyzat
szerint felel6sek a paktumban foglaltak eredményes és hatékony végrehajtasaért.

1. A Foglalkoztatdsi Forum

A megfeleld szintl tarsadalmi bevonds, a demokratikus mikodés és a széles korl helyi nyilvdnossag
biztositasa érdekében a Paktum aldiréi Foglalkoztatasi Féorumot m(ikodtetnek. A Zalai Innovativ
Foglalkoztatdsi Paktum Foglalkoztatdsi Foruma az Egylttm(ikodési Megallapodds (tovabbiakban:
Megallapodas) alairasaval jott Iétre. A Férum a megallapodas szerepl6i mellett a foglalkoztataspolitikai
kérdések irdant érdekl6d6 minden személy és szervezet el6tt nyitva all.

A Foglalkoztatasi Férum a kévetkezd feladatokat latja el:

o tdjékozddik a megye munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeril6 problémak okait, és errél
informdcidt szolgaltat az érdekeltek szdmara,

e biztositja a megyei szereplSk kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét,

e segiti a szereplGk kozotti kezdeményezések 6sszehangoldsat, a partnerségek kialakuldsat.

e munkaerG6-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves munkaprogramhoz,

o elfogadja szervezeti és miikodési szabalyzatat, sziikség esetén mddositja azt.

2. Foglalkoztatasi Forum miikédése

1. A Foglalkoztatdsi Forum a Paktum 3ltalanos vezet6 testiileteként a Paktum
célkitlizéseivel kapcsolatosan, illetve a Paktumban meghatarozott feladatai korében
ajanldsokat, véleményeket fogalmaz meg és dontéseket hoz, amely témakkal az
Irdnyitdé Csoport a soron kovetkez6 tlésén kotelez6en foglalkozik.

2. A Foglalkoztatdsi Férum (lése nyilvanos, azon barki részt vehet, de a tagok és a
tdmogatok meghivasa kotelez6.

3. A Foglalkoztatdsi Forum évente 0sszehivasra kerdil.

4, A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasardl, és tilésének helyszinérdl az Iranyitd Csoport
dont. A Foglalkoztatasi Férum Uléseit az Irdnyitd Csoport elndke hivja 6ssze.

5. A partnerek és lakossag, valamint a tagabb kornyezet felé a Paktum szervezetei

folyamatos tdjékoztatast nyudjtanak a paktum mi(ikbdésérél, és a tdjékoztatd
tevékenység révén cselekvésre 6sztonzik a paktum formalis és informalis szereplit. A
paktum nyilvdnossaganak legfébb szintere a Foglalkoztatdsi Férum, amely nyitott
minden érdekl6dG6 helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkil is. (A
Foglalkoztatdsi Forum ilései nyilvanosak.)



10.

Az Ulés napirendjét az Iranyitd Csoport allitia Ossze, amelyet a meghivdban
szerepeltetni kell. Az 6sszehivdas e-mailben torténik, de a nyitottsdg érdekében a
meghivdonak a paktum internetes oldaldra is fel kell kertilnie legalabb az esemény el6tt
8 nappal. A tdjékoztatdnak/meghivonak tartalmaznia kell Glés pontos idejét és a
tervezett napirendet/programot.

Az (ilések tervezett napirendjét, a meghivoét és a hozzdjuk kapcsolddo hattéranyagokat,
el6terjesztéseket elektronikusan meg kell kiildeni a tagoknak. Az tilések napirendjét az
Irdnyitd Csoport elndke terjeszti el6. Slrg6s esetben az Foglalkoztatasi FOrum a
napirenden nem szerepl8 témak targyaldsardl is hatarozhat.

Az (lések el6készitéséért, a meghivok és hattéranyagaik megfelel6 id6ben térténd
eljuttatdsdért az Irdnyitdé Csoport elnoke felel6s. Az lilések szakmai és technikai
el6készitését az elndk irdanyitasaval a Paktumiroda végzi.

Hozzaszéldsokra az egyes hozzaszéléknak az Irdnyitdé Csoport elndke jelentkezésiik
sorrendjében adja meg a szot. A hozzdszdlasokat kovetben az elndk Osszegzi az
elhangzottakat. A Foglalkoztatdsi Férum ajanldsokat és iranymutatasokat fogalmazhat
meg. A paktumiroda munkatdrsa a Foglalkoztatasi Férum (léseirGl jegyz6konyvet
készit. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a Férum altal megfogalmazott javaslatokat,
ajanlasokat.

A Foglalkoztatasi Forum dontéseirdl hatdrozatokat hoz. A Foglalkoztatdsi Forum akkor
hatdrozatképes, ha az llésen tagjainak legaldbb fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az Iranyité Csoport Elndke nyolc (8) napon belll Gjabb Ulést hivhat 6ssze
ugyanazzal a napirenddel. A Foglalkoztatasi Férum megismételt llése a megjelentek
létszamatdl fuggetlendl hatarozatképes.

3. Dontéshozatal

A Foglalkoztatasi Forum hatdrozatait egyszerd sz6tobbséggel hozza.

4. A Foglalkoztatdsi Férum iiléseinek dokumentdldsa

1.

Az (lésekrdl jegyz6konyv készil, amelynek elkészitéséért és megGrzéséért a
Paktumiroda munkatarsa felelGs.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az Glés helyszinét, id6pontjat, a megjelentek és a
meghivottak listdjat, a napirendi pontokat, Osszefoglaléan a hozzaszélasokat,
véleményeket, valamint a hozott dontéseket, hatarozatokat (szé szerint), a szavazati
aranyokat.

A jegyz6kodnyvet az Iranyito Csoport EIndke és a paktummenedzser irja ala.

A meghozott hatdrozatokat a Paktumiroda altal vezetett hatarozatok konyvében kell
nyilvantartani a Foglalkoztatdsi Férum vonatkozasaban. A hatarozatok altal érintett
szerepl6k értesitése, valamint a hatarozatok végrehajtasa az Iranyité Csoport elndke
irdnyitasa alapjan a Paktumiroda feladata.

5. Az Irdanyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum kapcsolatdanak szabdlyozdsa

1.

A Férumot az Irdnyité Csoport elndke hivja 6ssze.



2. A Foglalkoztatasi Forum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az Iranyito
Csoport koteles munkaja soran figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok figyelembe
vételéért az elndk a felels.

3. A paktum munkdjarél az Irdnyitd Csoport elndke tajékoztatja a Foglalkoztatasi
Férumot.

6. A Foglalkoztatdsi Forum és a Paktumiroda kapcsolatdnak szabdlyozdsa

A Foglalkoztatasi egytuttmikodési megallapodas alapjan a menedzsmenti feladatokat a Zala Megye
Onkormanyzata altal m(ikédtetett Paktumiroda latja el.

A Paktumiroda f6bb feladatai a paktum megdéllapodas alapjan:

e Szolgdltatasi feladatok ellatasa a foglalkoztatasi paktumhoz kapcsoléddan.

e AzlIranyitd Csoport és Foglalkoztatasi Férum munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatdsa. Az Irdnyitdé Csoport és a Foglalkoztatasi Férum Ulésezésével kapcsolatos szakmai
el6készitési és technikai feladatok elvégzése a Paktumiroda feladata. Az Irdnyité Csoport
elndkének irdnyitdsa és felligyelete mellett a Paktumiroda munkatarsainak feladata a napirend
Osszeadllitdsa, elGterjesztések, szakmai hattéranyagok készitése, meghivok elSkészitése és
kiktldése, a meghivottak részvételre 0sztonzése, az lilések technikai hatterének biztositdsa,
jegyz6konyvvezetés, a jegyz6konyvek megbrzése, a hatarozatok nyilvantartdsa, érintettekkel
valo kozlése, valamint a médiumokkal valé kapcsolattartas.

e Az Irdnyitd Csoport elnokének irdnyitdsa és felligyelete mellett a Paktumiroda feladata az
Irdnyitd Csoport hatdrozatainak el6készitése, valamint a hatarozatok gyakorlati végrehajtasa.
A hatdrozatok végrehajtasaért az elnok felel.

e A paktum eredményeinek monitoring, és értékelési tevékenységének ellatdsa

7. Zadro rendelkezések

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat az elfogaddsa napjan |ép hatalyba. Az SZMSZ elfogadasara a
foglalkoztatasi egylittm(kodés létrehozasakor (Paktum egylttm(ikodési megdllapodas alairasakor)
kerdl sor.

Az SZMSZ felllvizsgdlata éves szinten a Foglalkoztatasi Férum feladata.

Zalaegerszeg, 2016. november 14.



