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A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK ADATAI ZALA MEGYÉBEN 

JÁRÁSONKÉNT 

Megyei átlag alatti ráta 

Megyei átlag feletti ráta 

Az álláskeresők száma (fő) és 

aránya (%) járásonként  

(2019. március) 

  

 

ZALAEGERSZEG 

Zalaszentgrót 

Keszthely 
Lenti 

Letenye 

Nagykanizsa 

2 706 

5,5 

458 

5,2 

548 

7,9 
2 450 

6,8 

936 

4,2 

315 

4,5 

 

Zala megye: 7 446 fő 

                         5,7 % 

 

          
 

Zala megye  
 
Népesség (2018.  jan.1.):          270,6 ezer fő  
Települések száma (2017. jan.1.):        258 db 
Gazdasági vállalkozások száma*: 52,6 ezer db 
Önálló vállalkozások száma*:        42,6 ezer db 
Társas vállalkozások száma*:        10,0 ezer db 
 
 
 
 
Az álláskeresők havi átlagos száma és aránya  

        Zala megyében járásonként 2019. I. negyedév:                       
 
            Keszthely             934 fő;    4,1 % 
            Lenti                     426 fő;    4,8 % 

                   Zalaegerszeg    2 518 fő;    5,1 %   

             Zalaszentgrót       319 fő;   4,6 %   
            Nagykanizsa     2 403 fő;    6,7 %   
            Letenye                 540 fő;   7,7 %  
            Zala megye:       7 169 fő;   5,5 % 
 
 
 
 
  

* 2019. február végén. 



MUNKAERŐIGÉNYEK ALAKULÁSA 

2019. I. negyedévben összesen 5 081 főre jelentettek be új álláshelyet, 

ebből a támogatás nélkül igényelt munkaerő nagysága 2 040 fő volt. 

Az alábbi területeken kerestek munkaerőt jelentősebb számban a munkáltatók a 

2019. I. negyedévben: 

• Egyszerű foglalkozások: egyéb takarító és kisegítő; egyéb mezőgazdasági 

foglalkozású; egyéb egyszerű építőipari foglalkozású; egyszerű ipari 

foglalkozású; mechanikaigép-összeszerelő 

• Fémipar: hegesztő; lakatos; forgácsoló 

• Építőipar: kőműves; villanyszerelő; ács; festő 

• Vendéglátás: szakács; pincér; konyhai kisegítő; pultos 

• Élelmiszeripar, kereskedelem: bolti eladó; húsfeldolgozó; pék; kereskedelmi 

ügyintéző 

• Egészségügy és szociális gondozás: fizioterápiás asszisztens, masszőr, 

szociális gondozó, szakgondozó 

• Egyéb: tehergépkocsi-vezető; kamionsofőr; szabó, varró; kézi csomagoló 

 

 

 

 
 

 



AZ ÚJ BEJELENTETT ÁLLÁSHELYEK MEGOSZLÁSA  2019. 1-3. HÓBAN 

NÉGYJEGYŰ FEOR KÓD SZERINT ZALA MEGYÉBEN,  

AHOL A MUNKAERŐIGÉNY ELÉRI A 20 FŐT           
Új bejelentett álláshelyek száma Támogatott Nem támogatott Összeg 

9239 Egyéb, máshova nem sorolható egyszerű szolgáltatási és szállítási foglalkozású 1029 78 1107 
9331 Egyszerű mezőgazdasági foglalkozású 347 10 357 
9329 Egyéb egyszerű építőipari foglalkozású 173 114 287 
9119 Egyéb takarító és kisegítő 263 16 279 
9321 Kubikos 242 10 252 
8417 Tehergépkocsi-vezető, kamionsofőr 14 231 245 
9112 Intézményi takarító és kisegítő 69 50 119 
0310 Fegyveres szervek középfokú képesítést nem igénylő foglalkozásai   110 110 
9310 Egyszerű ipari foglalkozású 39 59 98 
4112 Általános irodai adminisztrátor 86 11 97 
5113 Bolti eladó 51 41 92 
9211 Szemétgyűjtő, utcaseprő 77 3 80 
9236 Konyhai kisegítő 38 42 80 
9332 Egyszerű erdészeti, vadászati és halászati foglalkozású 66 9 75 
7321 Lakatos 9 63 72 
5134 Szakács 6 52 58 
7511 Kőműves 13 44 57 
9223 Rakodómunkás 8 47 55 
6212 Fakitermelő (favágó) 3 50 53 
7535 Festő és mázoló 15 36 51 
5132 Pincér 14 36 50 
4190 Egyéb, máshova nem sorolható irodai, ügyviteli foglalkozású 43 4 47 
7323 Forgácsoló 6 40 46 
8211 Mechanikaigép-összeszerelő 4 42 46 
5133 Pultos 23 17 40 
7325 Hegesztő, lángvágó 4 36 40 
7212 Szabó, varró 6 32 38 
9225 Kézi csomagoló 2 32 34 
7114 Pék, édesiparitermék-gyártó 4 29 33 
3622 Kereskedelmi ügyintéző 11 20 31 
6115 Dísznövény-, virág- és faiskolai kertész, csemetenevelő 25 6 31 
7333 Mezőgazdasági és ipari gép (motor) karbantartója, javítója 13 17 30 
3332 Fizioterápiás asszisztens, masszőr 1 28 29 
8125 Fafeldolgozó gép kezelője és gyártósor mellett dolgozó 3 23 26 
3161 Munka- és termelésszervező 25 0 25 
3213 Építőipari szakmai irányító, felügyelő 22 2 24 
3910 Egyéb ügyintéző 21 3 24 
7331 Gépjármű- és motorkarbantartó, -javító 4 18 22 
3513 Szociális gondozó, szakgondozó 11 10 21 
4225 Ügyfélszolgálati központ tájékoztatója   21 21 
7223 Bútorasztalos 5 15 20 
7524 Épületvillamossági szerelő, villanyszerelő 5 15 20 



• Képzéshez kapcsolódó 

• bérjellegű 

• mobilitást ösztönző 

• munkahelyteremtést/megtartást szolgáló 

támogatások 

 

• Hazai forrásból 

• uniós forrásból 

finanszírozott támogatások 

 
 

 

A FOGLALKOZTATÁST ELŐSEGÍTŐ TÁMOGATÁSOK  



 

 

 

UNIÓS FORRÁSOK 

• GINOP-5.1.1 – Út a munkaerőpiacra 

• GINOP-5.2.1 – Ifjúsági Garancia 

• GINOP-5.3.10 – Létszámleépítések megelőzése és kezelése 

• GINOP-6.1.1 – Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése 

• Közfoglalkoztatásból a versenyszférába program 

• TOP foglalkoztatási paktumok - 7 projekt: 

megyei 

TOP-5.1.1-15-ZA1-2016-00001 (program vége: 2021.06.30) 

megyei jogú városi  

TOP-6.8.2-15-ZL1-2016-00001 (program vége: 2019.12.31 ) 

TOP-6.8.2-15-NA1-2016-00001 (program vége: 2019.06.30) 

TOP-6.8.2-16-NA1-2018-00001 (program vége: 2020.06.30) 

helyi  

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00001 (program vége: 2021.03.31) 

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002 (program vége: 2020.06.30) 

TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00003 (program vége: 2021.06.30) 

 



PROJEKTEK BEVONÁSI SZÁMAINAK ALAKULÁSA 2018. 

ÉVBEN 

Bevont létszám 2018-ban (fő) 

GINOP-5.1.1 „Út 

a munkaerő-

piacra„ program 

GINOP-5.2.1 „Ifjúsági 

Garancia” program 

TOP 

foglalkoztatási 

megállapodások 

Bérjellegű támogatás 717 622 369 

Vállalkozóvá válási támogatás 148 34 45 

Képzési támogatás 453 237 205 

Szolgáltatás (egyéb támogatás 

nélkül) 
0 0 376 

Egyéb támogatások 3 4 0 

Összes bevont személy  1183 897 942 



2019 ÉVI LÉTSZÁMTERVEK 

Tervezett létszám 2019 (fő) 

GINOP-5.1.1 „Út 

a munkaerő-

piacra„ 

GINOP-5.2.1 „Ifjúsági 

Garancia” 

TOP 

foglalkoztatási 

megállapodások 

Bérjellegű támogatás 630 644 273 

Vállalkozóvá válási támogatás 155 44 39 

Képzési támogatás 165 120 118 

Szolgáltatás (egyéb támogatás 

nélkül) 
0 0 189 

Összes bevont személy  950 808 619 



GINOP-5.1.1 – Út a munkaerőpiacra 

• 25-64 év közötti hátrányos helyzetű álláskeresők (szolgáltatást, közvetítést 

kérők) 

 

GINOP-5.2.1 – Ifjúsági Garancia 

• 15-24 éves nem tanuló, nem dolgozó fiatalok, különös tekintettel az alacsony 

iskolai végzettségűekre 

 

TOP munkaerőpiaci programok 

•  Az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű 

személyek, közfoglalkoztatottak és inaktívak 

CÉLCSOPORTOK 



Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás (bértámogatás) 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie a 

kérelem benyújtását megelőző 12 hónapos átlagos statisztikai állományi 

létszámához viszonyítva 

• időtartama: legfeljebb 8+4 hónap 

• mértéke: a foglalkoztatót terhelő bér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70 %-a 

• az általános csoportmentességi rendelet szerinti támogatás 

• A továbbfoglalkoztatási kötelezettség végső dátuma nem nyúlhat túl a munkaerőpiaci 

program szakmai megvalósításának záró dátumán 

 

 . 

  

 

TÁMOGATÁSOK 



Bérköltség támogatás 

•  „legfeljebb 90 nap 100%” 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie a 

kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai létszámhoz viszonyítva  

• indokolt esetben ismételten is nyújtható 

• de minimis támogatás 

•  „legfeljebb 8 + 4 havi 100 %” (További konstrukciók lehetnek 4 + 2; 6 + 3 hónap) 

• a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését kell eredményeznie a 

kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai létszámhoz viszonyítva, 

jogviszony-megszüntetési korlátozás 

• de minimis támogatás 

• A továbbfoglalkoztatási kötelezettség végső dátuma nem nyúlhat túl a munkaerőpiaci 

program szakmai megvalósításának záró dátumán 

A támogatás maximális mértéke projektenként eltérő lehet. A Megyei Paktum keretében 

nyújtható támogatás maximális mértéke a munkáltatót terhelő bér és szociális hozzájárulási 

adó 100%-a, legfeljebb összesen 239.000 Ft/fő/hó.  

 

TÁMOGATÁSOK 



 Vállalkozóvá válás támogatása (tőkejuttatás nem nyújtható, más programban 

nyújtott vvt-vel nem kombinálható) 

• időtartama: legfeljebb 6 hónap 

• mértéke: havonta a kötelező legkisebb munkabér (2019: 149.000 Ft/hó) 

 Munkába járáshoz szükséges utazás költségeinek megtérítése 

• helyközi jegy/bérlet, saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése 

100%-a megtéríthető 

• a munkáltató terhelő rész támogatása de minimis támogatásnak minősül 

 Lakhatási támogatás 

 Munkaerőpiaci szolgáltatások 

 

TÁMOGATÁSOK 



KÖSZÖNÖM  

A FIGYELMET! 


