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STRATÉGIAI ALAPELVEK

Munkaadói igényekre
reagál

Részletes
helyzetelemzésen
alapul

Figyelembe veszi a
területi
különbségeket

Illeszkedik az országos
és helyi fejlesztési
célokhoz

Reálisan
megvalósítható

Széleskörű részvétel
mellett kerül
kidolgozásra



Zala Megyei Önkormányzat
Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési

együttműködés létrehozása

Paktumiroda működtetése

Foglalkoztatást elősegítő tevékenységek

Marketing, kommunikáció, köt. nyilvánosság

PROJEKTMEGVALÓSÍTÓ KONZORCIUM

Zala Megyei
Önkormányzati Hivatal

Projektmenedzsment tevékenység

Zala Megyei Kormányhivatal
Célcsoport támogatása munkaerőpiaci

programokkal és kapcsolódó koordinációs és

operatív feladatok

Szakmai megvalósítók és szolgáltatás-nyújtó

rendszer biztosítása

Zala Megyei
Területfejlesztési
Ügynökség

Szociális gazdaság fejlesztéséhez,

valamint a helyi termék és

szolgáltatásfejlesztéshez kapcsolódó

tevékenységek

Befektetésösztönzés



Jövőkép

Stratégiai
(átfogó)

célok

CÉLRENDSZER
Zala megye foglalkoztatási és gazdasági szerkezete kiegyensúlyozott,

a foglalkoztatottak száma nő, a munkanélküliség és az inaktivitás
csökken.

Gazdaság
bővüléséhez

szükséges
munkaerő-kereslet

és kínálat
összehangolása

A megye
munkaerőpiaci
tartalékainak
mozgósítása

Foglalkoztatáspolitikai
szereplők kialakult

megyei szintű
együttműködésének és
intézményrendszerének

továbbfejlesztése és
működtetése



FEJLESZTÉSI PILLÉREK

I. PILLÉR

Kereslet által
meghatározott
foglalkoztatási célú
fejlesztések

II. PILLÉR

Álláskeresők felkészítése
és elsődleges munkaerő-
piacra juttatása

III. PILLÉR

Foglalkoztatási
együttműködések
hatékony megyei
hálózatának kialakítása,
működtetése



Társadalmi - gazdasági helyzetkép



MUNKAERŐPIACI FOLYAMATOK
DEMOGRÁFIAI
KRÍZIS

Elvándorlás
20-39 évesek
számának drámai
csökkenése 

(-12 ezer fő / 5 év)

MOBILITÁS ÉS
KÖZLEKEDÉS

Aprófalvas
térségek
elérhetőségének
problémája
Társadalmi
problémák a
mobilitási korlátok
mögött

ÁLLÁSKERESŐK
JELLEMZŐI

Éven túl regisztráltak
aránya országos
viszonylatban is
magas (42%)
50 év feletti
álláskeresők magas
aránya (45%)
Továbbra is jelen
lévő inaktív réteg
(~6,9 ezer fő)

GAZDASÁG

Alacsony
beruházási
szint
Kisvállal-
kozások
jelentős súlya
Országos
átlaghoz nem
zárkózó GDP



 0-14 éves 15-19 éves 20-39 éves 40-59 éves 60-x éves

2015 35 447 13 716 69 554 82 097 76 476

2016 35 152 13 039 67 000 81 547 78 289

2017 34 917 12 580 64 355 81 010 79 936

2018 34 753 12 243 61 906 81 119 80 613

2019 34 610 12 050 59 657 81 323 81 008

2020 34 395 11 897 57 677 81 277 82 025









Az álláshelyek közel fele a Zalaegerszegi járásban került meghirdetésre, erős területi
koncentráció jellemző.
A bejelentett új álláshelyek számának 2014. után bekövetkezett csökkenésében
szerepet játszik a közfoglalkoztatotti létszámkeretek szűkítése, ill. hogy egyre kisebb
arányban értesítették a vállalkozók a foglalkoztatási osztályokat az új álláshelyekről.
A legtöbb új betöltetlen állás évről évre minden járás esetén a közigazgatásban jelenik
meg.
A Keszthelyi járásban a turisztikai profilból adódóan a szálláshely-szolgáltatásban
keletkezett a második legtöbb új bejelentett álláshely. A Keszthelyi és a Lenti járásokon
kívül minden járásban a feldolgozóipar kínálja a közigazgatás után a legtöbb
munkahelyet (Lenti járásban második helyen a kereskedelem, gépjárműjavítás áll).

MUNKAERŐPIACI KERESLET



ÁLLÁSKERESŐI KÉRDŐÍV
A válaszadók háromnegyede
legfeljebb fél napot tölt el
álláskereséssel egy héten
A válaszadók háromnegyede
legfeljebb 1-2 álláshelyre
jelentkezett az elmúlt 3 hónapban
Már az állásinterjúkra való eljutás
is gyakran problémát okoz



CÉLCSOPORTOK

50 év feletti, nem alacsony iskolai
végzettségű személyek

Rossz közlekedésű településen
élők

Inaktív személyek

Ingázást vállaló magasabban
képzett személyek







INAKTÍV SZEMÉLYEK BECSÜLT ARÁNYA



Köszönöm a figyelmet!


